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4. Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccién General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienday Presupuestos, quedan-
do una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

5. Deberéa aportarse comojustificacion de gastos
de personal:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara, paralavigenciainicial del convenio, la
cantidad maxima de CUARENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CUATRO EUROS CONNOVENTA
Y SIETE CENTIMOS (49.604,97 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 052300022105, constan-
do en el expediente certificado de la Direccion
General de Hacienda y Presupuestos de 23 de
diciembre de 2009, de compromiso de gasto con
cargo al ejercicio 2010, para la financiacion del
presente convenio.

Atendiendo a la subsiguiente distribucion y por
los siguientes conceptos:

1.Lacuantiamaximade CUARENTAY SEISMIL
TRESCIENTOSSESENTAY CUATROEUROSCON
NOVENTAY SIETE CENTIMOS (46.364,97 €) me-
diante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlos articulos 189y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y articulo 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, correspondiente a gastos de personal y
mantenimiento del PETEM para la vigencia inicial del
convenio.

2. SEIS EUROS (6,00 €) en concepto de dieta/
usuario/dia por plaza ocupaday UN EURO (1,00
€)enconceptodereservade plaza, suponiendoun
maximode TRES MILDOSCIENTOS CUARENTA
EUROS (3.240,00 €) por la ocupacion de las seis
(6) plazas de que dispone el PETEM, los 90 dias
devigencia delconvenio.

El pago se llevara a efecto con la siguiente
concrecion:

1. Una orden de pago a justificar a la firma del
presente porimporte de CUARENTAY SEIS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS
CONNOVENTAY SIETE CENTIMOS (46.364,97
€) equivalente alos gastos de personal y mante-
nimiento del PETEM.

2. Con caracter mensual se abonara mediante
ordende pago lacantidad resultante de multiplicar
el numero de usuarios/dia del PETEM, durante el
mes inmediatamente anterior, por los 6,00 € de
dieta acordada, previa presentacion de estadillo
mensual justificativo de tal ocupacion, con el
conforme del Técnico responsable y de la Direc-
cion General de Servicios Sociales.

Sexta.- Comision Paritaria de Evaluacioén y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluaciény
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisién integrada pordos representantes de
la Ciudad Autonoma de Melillay dos de la Entidad,
que se reuniran con laperiodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen y con las siguientes funcio-
nes:

1. El seguimiento del presente convenio.

2.Informey evaluacién periédica de las activida-
desrealizadas.

3.Informey consulta preceptivaalamismacon
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos.

4. Recomendaciones sobre actuaciones area-
lizar.

5. Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Séptima.-Vigencia.- El presente convenio ex-
tenderasuvigenciadesde el 1 de enerohastael 31
de marzo de 2010, dejando sin efecto el convenio
de fecha 29 de junio de 2009.

Octava.- Causas de Extincion.- El incumpli-
miento de las clausulas del presente convenio por



