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TIMOS (224.956,80 €) en concepto de ocupaciéon de
plazas de albergue convenidas (23 hombres y 13
mujeres). Dicha aportacion serarevisable con carac-
ter anual en los mismos términos que dispone el
apartado anterior.

Ambas aportaciones se abonaran con cargo ala
Aplicacion Presupuestaria 05 23000 22105, por
importe de DOSCIENTOSNOVENTAY NUEVEMIL
TRESCIENTOSCINCUENTAY OCHOEUROSCON
CUARENTA Y UN CENTIMOS (299.358,41 €),
existiendo para el ejercicio presupuestario 2010
certificado de la Direccién General de Hacienda y
Presupuestos de 23 de diciembre de 2009, de
compromiso de gasto con cargo a la aplicacién
presupuestaria 05 23000 22105, suficiente para
hacer frente a la financiacion del convenio.

(..)

Tercera.-

()

1.- La Direccion del Albergue se compromete a
atender a las personas que le sean remitidas por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, hasta un
limite del 75 % de las 48 plazas de que dispone el
mismo, sibien, por causajustificada, que debera ser
notificada por escrito a dicha Consejeria, podran
denegar el alojamiento o acordar la expulsion de
aquellas personas que no cumplan con las normas
internas de funcionamiento establecidas porla direc-
cion del centro.

(...)

3.-Laselecciondel personal que vaadesarrollar
su prestacion en el Albergue, y que tendrala compo-
sicion minima de :

a) SEIS CELADORES

b) DOS LIMPIADOR/AS (2 JORNADA) o UN/A
LIMPIADOR/AAJORNADACOMPLETA

¢) UNCOCINERO
d) UNAYUDANTE DE COCINA (¥2JORNADA)

e) UNTECNICO SUPERIORENINTEGRACION
SOCIALAJORNADA COMPLETA.

Elpersonal aque hacenreferencialos apartados
a, b, cydprecedentes podran ser objeto de contra-
tacion indirecta por la entidad a través de una
empresa de servicios capacitada para la prestacion
del mismo, siempre que se respeten las horas de
atencion.

ElTécnico Superioren Integracion Social debe-
ra realizar, entre otras las siguientes funciones:

1. Programar, organizary evaluarlas interven-
ciones de integracion social con los usuarios del
Albergue, en comunicacion directa con la Direc-
cion General de Servicios Sociales.

2. Organizar y supervisar las actividades de
atencion a los usuarios, con seguimientoy acom-
pafamiento en gestiones arealizar porlos mismos
en materia sanitaria, laboral, social y administrati-
va detodaindole.

3. Entrenar al asistido en la adquisiciéon de
habilidades de autonomia personal y social.

4. Todas aquellas que, desde la Direccion del
Albergue le sean encomendadas, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el presente convenio.

Enningun caso se establecera relacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que partici-
pe enel Albergueyla Ciudad Auténomade Melilla,
siendo responsabilidad de la Sociedad de San
Vicente de Padl, todas las obligaciones que con-
llevala contratacién del referido personal, debien-
do garantizar la misma de forma expresa la ade-
cuacidnde lacapacitacion profesionaly laboral del
personal que esté adscrito al Albergue.”.

Segunda.- El presente protocolo de modifica-
cion surtira efectos desde el dia 1 de enero de
2010.

Y en prueba de su conformidad, firman la
presente ADDENDA, portriplicado ejemplaryaun
solo efecto, en el lugary fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.
Juan José Imbroda Ortiz.

Por la Sociedad de San Vicente de Paul el
Representante. Francisco Ruiz Ripoll.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

147.-Elpasado 30 de diciembre de 2009, se ha
publicado Convenio de Colaboracion entre la Ciu-
dad Auténomade Melillay la Sociedad San Vicen-
tede Paulen Espana-Conferencia Virgendela Luz
de Melilla para el desarrollo del programa de
atencionintegral a personas mayores, atraves de
un piso de estancia temporal para mayores.



