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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, comuni-
candose que trascurrido el mismo sin atender al
requerimiento, se entendera por incumplida la obli-
gaciéndejustificar, conlas consecuencias previstas
enlosarts. 16y 17 de laOrden TAS/1655/2007, de
1 de junio, por la que se establecen las bases
reguladores parala concesién de subvenciones para
personas con discapacidad y personas mayores
dentro delambito de competencias del IMSERSO, y
enelReal Decreto 887/2006, de 21 dejulio, porelque
se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Expte.: 52/199/09; Apellidosy Nombre: Mohamed
Amar, Habiba; D.N.I. 45.293.469-Y; Fecha Requeri-
miento: 24/11/09.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSTITUTODEEMPLEO
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION
INDEBIDADE PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

8.- Por esta Direccion Provincial se han dictado
resoluciones en expedientes para el reintegro de la
proteccion por desempleo, arribaindicada, declaran-
do la obligacion de los interesados que se relacio-
nan, de devolverlas cantidades percibidasindebida-
mente, porlos motivosy periodos que igualmente se
citan. Se ha intentado la notificacion sin poderse
practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad conlo establecidoenelart. 59 de laley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, advirtiéndoles que de
conformidad con lo establecido en el nimero 2, del
art. 33 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril
dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad,
que podra efectuar en la cuenta n.° 0049 5103 71
2516550943 del Banco Santander, a nhombre del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podrasolicitar, el pago aplazado o frac-
cionado de la cantidad requerida, cuya concesion
conllevara el correspondiente devengo del interés

legal del dinero establecido anualmente enla Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuestode que norealizase el reintegro
y fuese en algiin momento beneficiario de presta-
ciones, se procedera arealizar sucompensacion
conlaprestacion, segun se establece en el art. 34
del Real Decreto 625/1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya
producido el reintegro ni se haya compensado la
deuda, se emitira la correspondiente certificacion
de descubierto por la que se iniciara la via de
apremio, seglnlodispuestoeneln.® 2, delart. 33
del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud
de fraccionamiento o aplazamiento se realizase
antes de la apertura de la mencionada via de
apremio, pero con posterioridad a la finalizacién
del plazo de 30 dias reglamentarios, la cantidad
adeudada se incrementara de acuerdo con lo
establecido en el n.° 2, del art. 27 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al periodo de
pago reglamentario, el 3%

- Durante el segundo mes posterior al periodo
de pago reglamentario, el 5 %

- Durante el tercer mes posterior al periodo de
pago reglamentario, el 10 %

A partir del cuarto mes posterior al periodo de
pago reglamentario, el 20 %

Contra esta resolucion, conforme a lo previsto
en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado par el Real De-
creto-Legislativo 2/1995, de 7 de abril, podrainter-
poner, ante esta Direccidon Provincial, reclamacion
previaalaviajurisdiccional social dentro del plazo
de 30dias habiles siguientes alafechade notifica-
cion de la presente resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los expe-
dientes resefiados, estaran de manifiesto por el
mencionado plazo de 30 dias en la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla, a 14 de diciembre de 2009.
El Director Provincial.

JoaquinAranaTorres.



