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Articulo 19°.- Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedenciavoluntaria por agrupacion familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Plblicas durante un periodo minimo de cinco
aflosinmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de laLey 7/2007 podran establecer una
duracién menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda solicitar la
excedenciay se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

Laconcesionde excedenciavoluntaria por interés particular quedara subordinada alas necesidades del servicio
debidamente motivadas. No podré declararse cuando al funcionario publico se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determind el pase a unasituacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso
al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaranretribuciones, niles sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podraconcederse laexcedenciavoluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los funcionarios cuyo
conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos
Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién
EuropeaoenOrganizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribucio-
nes, niles seracomputable eltiempo que permanezcan ental situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Losfuncionarios de carreratendran derecho aun periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

Tambiéntendranderechoaun periodo de excedenciade duracién no superior atres afios, paraatender al cuidado
de unfamiliar que se encuentre asu cargo, hasta el segundo gradoinclusive de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismoy no desemperie actividad
retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento
de los servicios.



