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Sdlo deberan superar una prueba practica aquellos candidatos que pertenezcan a un cuerpo o escala cuyo
desempefio profesional no permita suponer un conocimiento practico de los cometidos propios de la plaza de
destino.

Los aspirantes que en el turno de promocion interna hubieran superado las pruebas, pero, al no reunir méritos
suficientes, no hubieran aprobado quedaran exentos de larealizacion de las pruebas en la siguiente convocatoria.
En la promocion del Subgrupo C2 al Subgrupo C1, y siempre que no existan convocatorias de acceso libre para
ello, esta exencidn se extendera a las dos siguientes convocatorias.

Se adoptaran los acuerdos necesarios para continuar implantando el desarrollo de la promocién horizontal y el
de promocién cruzada.

Articulo 11°.- Provisién.

1.- La provision de puestos de trabajo se llevara a efecto de conformidad con lo establecido en la Normativa
Reguladora de la Clasificacion del personal, Catalogacion, Provision, Valoraciony Retribucion de los puestos de
trabajo a que se refiere la Disposicion Adicional primera del presente Acuerdo, sin perjuicio de las demas
disposiciones legales y reglamentarias que resulten aplicables.

2.- Se continuard avanzando en la movilidad entre Administraciones PuUblicas.

3.- Movilidad interdepartamental en el ambito de la Ciudad Autonoma: en el caso de existir puestos de trabajo
vacante, siempre que no conlleve cambio de puesto de trabajo, se dara publicidad a través del tablon de edictos
paraque cualquier empleado publico de la Ciudad Autébnomaque, retinalos requisitos, pueda solicitarlo. Se valorara,
entre otros méritos, la antigliedad a la hora de la concesién de la movilidad.

CAPITULOVI.-
JORNADAYHORARIODETRABAJO
Articulo 12°.- Jornada.
Lajornada de trabajo seralalegalmente establecida
Articulo 13°.- Horario.

1.- El horario sera el establecido con caracter general para las diferentes unidades administrativas, con las
limitaciones que prevén las disposiciones legales.

2.-LaCiudad Auténoma de Melilla podra establecer horarios flexibles en todas las unidades administrativas que
lo permitan.

3.-Alosefectos de computo de horario de lajornadalaboral, el dia se considerara dividido en dos periodos, normal
y hocturno.

El periodo normal seré el comprendido entre las seis y las veintidds horas del mismo dia.
El periodo nocturno sera el comprendido entre las veintidds horas y seis horas del dia siguiente.
4.- Se disfrutara una pausa en la jornada de trabajo de treinta minutos que tendra caracter de trabajo efectivo.

5.- Los horarios de aquellos Servicios que no se adapten a lo dispuesto en el apartado 1°, se incluiran dentro
del calendario laboral anual. Aquellas otras jornadas y horarios de servicios especiales se someteran a la
autorizacion de laConsejeriade Administraciones Publicas, previa negociacion con las organizaciones sindicales.

Articulo 14°.- Horarios especiales.

1.-Enlostrabajos que exijan la presencia continuatal y como los de vigilancia, conservacion y mantenimiento,
se estableceran turnos rotativos entre los trabajadores encargados de esas tareas.

2.-Quienporrazones de guardalegal, tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios, de persona mayor
guerequieraespecial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desemperie actividad retribuida, tendra



