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Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuenciade las plantillas y presupuestos aprobados
por la Ciudad Autonoma del que se deducen las vacantes que no estan cubiertas, la Ciudad Auténoma formulara
publicamente su Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.

Todaseleccionde personal funcionario deberarealizarse conforme a dicha oferta, mediante convocatoria publica
y através de los sistemas de oposicién o concurso-oposicion en los que se garanticen los principios de igualdad,
méritos y capacidad asi como el de publicidad, sibien en virtud de Ley Estatal aplicable ala Ciudad Auténoma de
Melilla, podréa hacerse uso -con caracter excepcional- del sistema de concurso que consistira Unicamente en la
valoracion de méritos.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexioén entre el tipo de pruebas a superary la
adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas
gue sean necesarias. Para el ingreso se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los 6rganos de seleccién seran colegiadosy sucomposicion debera ajustarse alos principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La Consejeriade Administraciones Publicas informara puntualmente al Presidente de la Juntade Personaly a
las Secciones Sindicales representativas de la composiciéon nominal de los tribunales, escuchando a las mismas
sobre este aspecto.

Enningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el
acceso a la funcién publica o la promocién interna. En relacién con el turno libre, se reserva un total de 8% de la
totalidad de la Oferta Publica de Empleo, de personal funcionario y laboral para reserva de aspirantes
discapacitados.

Articulo 10°.- Promocioén.

1.-Lapromocién interna supone la posibilidad del personal al servicio de la Ciudad Auténoma de ascender de
un Cuerpo o Escala a otro superior tras superar las pruebas determinadas establecidas a tal efecto.

La Ciudad Autbnomase compromete areservar el porcentaje maximo de plazas parala promocioninternaque
permitalalegislacionvigente.

Enlas pruebas de promocion interna podra participar todo el personal funcionario de carrera , siempre que lo
permitasurégimenjuridico, conjornadanormalizada, que llevando dos afios de antigliedad enlaplantilla y estando
en posesion de la titulacion exigida, supere el procedimiento selectivo, con independencia de los turnos libres.

Paralograr unamayor promocién del personal al servicio de la Ciudad Autébnomade Melilla, se arbitrara en cada
casoy hastaellimite que establezcalalegislacionvigente, las medidasy los ejercicios de procedimiento selectivo
de que se trate.

2.- Criterios de carrera aplicables al Grupo E:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocién interna de los funcionarios del Grupo
E al Subgrupo C2 en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocion del Grupo E al Subgrupo C2 se efectuara mediante concurso-opaosicion.

Enlafase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajo desempefiados, con el nivel
de formaciony con la antigiedad.

En la fase de oposicién se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas a que
pertenezcan las plazas, sin perjuicio de lo establecido en el R.D. 896/1.991, de 7 de junio, sobre reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el proceso de seleccion.



