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4.- En ausencia del Presidente, los miembros presentes de la CIVE, acordaran quién ha de presidir la sesion
correspondiente.

5.- Esta Comision se mantendra en funcionamiento hastala constitucion de la CIVE del proximo Acuerdo Marco.

6.- Ambas partes podran sustituir en cualquier momento a sus representantes en la Comision Paritaria,
comunicandolo por escrito al Presidente de ésta. Asi mismo, podran asistir a ella con voz pero sin voto hasta cuatro
asesores por la Administracion y uno por cada Sindicato firmante.

7.- Funciones del Presidente:
a) Preside las reuniones, concediendo los turnos de palabra.

b) Ejercer lafuncién de vigilancia en lo relativo al cumplimiento de este art. 7, asi como el bueno desarrollo de
las sesiones.

c¢) Convocar y fijar el orden del dia de cada sesion.

8.- Funciones del Secretario:

a) Colaborar con el Presidente en la convocatoria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunién, que firmara con el visto bueno del Presidente.

c) Remitir copias de las actas aprobadas a los demas miembros de la Comision.

d) Expedir certificaciones de lo consignado en las Actas, a solicitud de cualquier miembro de la Comision.
e) Archivar y custodiar los documentos de la Comision.

f) Recibir, registrar y despachar la correspondencia que se reciba, autorizada con la firma del Presidente.
9.- Funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad de las Clausulas del Acuerdo Marco.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cauce de informacion de la evolucién, programa, etc, que tenga previsto realizar la Ciudad Autbnoma que
puedan modificar las condiciones de trabajo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo Marco.
e) El dictamen en aquellas otras cuestiones que le sean sometido de comUn acuerdo por la partes.

f) Elintento de conciliacién previa de las partes en los supuestos de conflictos o huelgas y de interpretacion de
las normas del presente Acuerdo.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones ante la Comisidn, por los trabajadores, o miembros de la Junta de
Personal o Secciones Sindicales.

h) Las contempladas en el presente Acuerdo Marco, asi como procurar las medidas adecuadas para la
homogeneizacion de las condiciones de trabajo de todos los empleados publicos de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

i) Entendera de los traslados que se realicen entre los distintos puestos de trabajo o turnos no rotativos, a
instancia del trabajador cuando aquello suponga una variacion superior a tres meses dentro de un afio,
produciéndose en este caso la paralizacion del traslado hasta que no sea resuelto por la CIVE.

j) Las demas que le corresponda conforme a la Normativa Reguladora de la clasificacion del Personal,
Catalogacion, Provision y Retribucion de los puestos de trabajo a que se refiere la Disposicion Adicional. Primera
del presente Acuerdo.

k) Las que aparezcan recogidas en el Reglamento de la CIVE.

10.- El Orden del dia de las reuniones debera contener al menos, los siguientes puntos:



