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Articulo 3°.- Ambito territorial.
Este Acuerdo Marco sera de aplicacion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Articulo 4°.- Ambito temporal.

Este Acuerdo Marco entrara en vigor el dia de su publicacién en el B.O.M.E. y extendera su vigencia hasta el
31 de diciembre del 2011, no obstante sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2008.

Articulo 5°.- Formas y condiciones de denuncia del Acuerdo Marco.

1.- El presente Acuerdo Marco, se entendera automaticamente denunciado por ambas partes, el 15 de
septiembre del 2011 a todos los efectos.

2.-LaMesade Negociacion se reunira dentro de los quince dias posteriores aladenuncia sefialada en el punto
anterior.

CAPITULOII.-
ORGANIZACIONDEL TRABAJO
Articulo 6°.- Organizacion.

Conforme ala Legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Administracion y su
aplicacion practica corresponde alos Directores Generales de las distintas Consejerias afectadas por el presente
Acuerdo Marco, sin perjuicio de los derechosy facultades de audiencia e informacion reconocido alos funcionarios
y sus representantes previstas enlalegislacion vigente, al objeto de lograr lamayor colaboracion entre las partes.

A la C.I.V.E., de este Acuerdo podran ser llevados por cualquiera de las partes todos aquellos asuntos
relacionados con la organizacion en el trabajo, al objeto de informar a los miembros de la Comisién.

CAPITULOIII.-
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIOY VIGILANCIA
Articulo 7°.- Comisién Paritaria de Interpretacion, Estudio y Vigilancia.

1.- Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo Marco, se creara una Comision
Paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpretacion del Acuerdo marco, integrada por cuatro vocales en representacion
de la Administracién designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del titular de la Consejeria de
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que el Consejo de Gobierno puedadelegar dichafacultad en aquel. Sera
miembro nato de la CIVE el/la Consejero/a de Administraciones Publicas y, en su caso, el/la Viceconsejero/a de
Administraciones Publicas, sin perjuicio de su posible delegaciony cuatro vocales en representacion del Personal
Funcionario designados por la Junta de Personal en el que estaran representados todos los sindicatos firmantes
del presente Acuerdo Marco. La ostentacién de larepresentacion de los vocales de las Organizaciones Sindicales
serd ponderada en atencion a los resultados obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales. Esta Comisién
Paritaria podra variar, por acuerdo de ambas partes, su composicion. El Presidente nato sera el titular de la
Consejeriade Administraciones Publicas o, en su caso, persona en quien delegue. Se elegiraun Secretariode entre
sus miembros y su respectivo suplente.

2.- Los miembros que actlen en representacion del Personal Funcionario seran elegidos por la Junta de
Personal, o por las Secciones Sindicales si éstas cuentan con la mayoria absoluta de los miembros de la Junta
de Personal o Delegados de Personal. Asimismo, estaran todos los Sindicatos con representaciéon en la Juntade
Personal.

3.- El Presidente podra convocar la Comision en cualquier momentoy, entodo caso, con una periodicidad minima
de unmes. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisién podra reunirse a instancia de cualquiera de las partes, en
un plazo no superior a cinco dias de la solicitud de la reunion, previa comunicacion al Presidente y a la otra parte.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de cada una de las partes.



