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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3217.Numeroacta, 1522009000022457, F. acta,
10/11/09, Nombre sujeto responsable, Karim El
FatmiHamed, NIF/NIE/CIF, 45301576V, Domicilio,
C/.Caceres, 10-52006 Melilla, Importe, 6.010,37 €,
Materia, Empleo y Extranjeros.

Numeroacta, 1522009000024275, F. acta, 20/11/
09, Nombre sujeto responsable, José Antonio Marta
Fiering, NIF/NIE/CIF,45277708T, Domicilio, C/. Jus-
to Sancho Minano, 4- 52001 Melilla, Importe,
12.050,74 €, Materia, Empleo y Extranjeros.

N° de actas: 2

De conformidad conlo previstoenlalLey 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el ultimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que masarriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicién de los interesa-
dos enla Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallescan® 8, 12 de Melilla. Se
advierte alaempresa que podra presentar escritode
alegaciones en el plazo de 15 dias habiles contados
apartirdel siguiente al de notificacién de la presente
Acta, acompanado de la prueba que estime pertinen-
te, dirigido al érgano competente para instruir el
expediente sancionador, Jefe de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajoy Seguridad Social de Melilla, sita
en la calle Pablo Vallesca num. 8, 12 izqda., de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 149.6 del Regla-
mento de ejecucidondelaLey Organica4/2000, de 11
de enero, sobre derechosy libertades de los extran-
jeros en Espafa y su integracion social, aprobado
por R.D. 2393/2004 de 30 de diciembre (BOE 7/1/
2005).

En el supuesto de noformularse escrito de alega-
ciones, continuara la tramitacién del procedimiento
hasta dictar la Resolucién que corresponda (Art.
149.7 del anteriormente citado Reglamento).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art.42.3y4delaLRJAPydel P AC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictadoresolucion expresa se producira la caduci-
dad del expediente.

El Jefe de Negociado. Antonio Pérez Mariscal.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
UNIDAD DEIMPUGNACIONES
EDICTO

3218.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulo 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. del 27), segun redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (VEO. Del 14)
que modificalaanterioryla Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacion al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarlaporcausas noimputables ala Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de mani-
fiesto, mediante el presente edicto, que se en-
cuentra pendiente de notificar el acto cuyo intere-
sado. numero de expediente y procedimiento se
relacionan a continuacion:

Interesado: D. ABDELILAHMELLIOUI.

Domicilio: CL/. MIGUEL ZAZO, N° 10 de
MELILLA.

Asunto: REQUERIMIENTO SUBSANACION.

Envirtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados conla Seguridad Social indica-
dos, o sus representantes debidamente acredita-
dos, podran comparecer ante los érganos respon-
sables de su tramitacion en esta Direccién Provin-
cial, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente ala publicacién del presente Edictoenel
Boletin oficial de la Ciudad de Melilla, para el
conocimiento del contenido integro del menciona-



