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sefalan enelarticulo 6.1 del presente Reglamento,
ylas que se establezcan otras disposiciones norma-
tivas aplicables enla Ciudad Autbnomade Melilla, en
materia de administraciones publicas, sin perjuicio
de las que correspondan a otros érganos de la
Consejeria, y en especial la ejecucion y gestion de
las competencias atribuidas al/la Consejero/a de
Administraciones Publicas establecidas en el arti-
culo 4 apartado 4 del presente Reglamento.

2.- La Direccién General de Administraciones
Publicas se estructura en:

a) Secciodn de Estadisticay Atencion al Ciudada-
no

b) Seccion de Calidad de los Servicios y Moder-
nizacion Administrativa.

c) Centro de Estudio y Formacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

A las Secciones le corresponden las funciones
establecidas del presente Reglamento que le sean
encomendadas porla Direccion General.

Al frente de las Secciones estara un/a Jefe/a de
Seccién, Empleado Publico de los Grupos A1 0 A2,
bajoladependencia directa de la Direccién General
de Administracién Publica.

Al Centro de Estudio y Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla le corresponde las funciones
establecidas en el articulo 20 apartado 2 del presen-
te Reglamento que le sean encomendadas por la
Direccion General.

Alfrente del Centro de Estudioy Formaciéondela
Ciudad Autdnoma de Melilla habra un Coordinador
del Centro de Formacion, bajoladependencia direc-
ta de la Direccion General de Administracion Publi-
ca.

3.- De las Secciones, dependeran los Negocia-
dos y demas Unidades administrativas que, en su
caso, se creen.

Articulo 9.- De la Direccidon General de Funcion
Publica.

1.- El titular de la Direccién General de Funcién
Publica, tendra las atribuciones que se senalanen el
articulo 6.1 del presente Reglamento y las que se
establezcan otras disposiciones normativas aplica-
bles enla Ciudad Autonoma de Melilla, en materia de
Funcién Publica, sin perjuicio de las que correspon-
dan a otros 6rganos de la Consejeria, y en especial

la ejecuciény gestidon de las competencias atribui-
das al/la Consejero/a de Administraciones Publi-
cas establecidas en el articulo 4 apartado 3 del
presente Reglamento.

2.- LaDireccién General de Funcion Publicase
estructuraen:

a) Seccidn de Relaciones Laborales
b) Seccién de Retribuciones

c) Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

Alas Seccionesle corresponden las funciones
establecidas en el presente Reglamento que le
sean encomendadas por la Direccion General.

Alfrente de las Secciones estara un/a Jefe/ade
Seccién, Empleado Publico de los Grupos A1 o
A2, bajo la dependencia directa de la Direccion
General de Funcion Publica.

3.-Delas Secciones, dependeranlos Negocia-
dosydemas Unidades administrativas que, en su
caso, se creen.

4.- El Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales dependera directamente de la Direcccion
General de Funcién Publicainformando periédica-
mente a la misma del estado de situacion en
cuanto a la prevencion de riesgos laborales y, en
particular, de los planes y programas de preven-
cion que se elaboren, el sistema de organizacion
de los recursos y, en su caso, de las medidas
correctoras que se vayan introduciendo tras la
revision de dichos planes y programas. Al frente
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
estara un Coordinador Técnico, Empleado Publico
delos Grupos A10A2, bajoladependenciadirecta
de la Direccion General de Funcion Publica.

5.- Dependiendodirectamente y organicamente
del Director/a General de Funcién Publica se
adscribe el personal subalterno de la Ciudad Auté-
noma de Melilla encuadrandose en la Regencia,
aunque funcionalmente dependeran de las
Consejerias enlas que presten sus servicios. Los
maximos responsables de la Regencia seran el
Regente Primero y el Regente Segundo y el
Coordinador Auxiliarde Servicios.

Articulo 10.- De la Secretaria Técnica.

1.-EnlaConsejeriade Administraciones Publi-
cas, existira un/a Secretario/a Técnico/a, en las



