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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

3076.- EXTRACTO ACUERDOS CONSEJO DE
GOBIERNO EN SESION EJECUTIVAORDINARIA
CELEBRADAELDIA27 DENOVIEMBRE DE 2009.

* Aprobacion Acta de las sesién anterior, celebra-
da el dia 20 del mismo mes.

* Felicitacion a la Policia Local de la Ciudad por
su intervencion ante el intento de suicidio de un
ciudadanoalas puertas del Palacio dela Asamblea.

*Pésame aD. José Carlos y D.2 M.2 del Carmen
Ruiz Jaime por el fallecimiento de su padre.

* Queda enterado de Sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA. en Malaga,
Recursode Apelaciénn® 147/05, D. Sergio Gestoso
Juarezy otros.

*Queda enterado de Sentenciarecaidaen Proce-
dimiento Ordinario n®29/2008, Juzgado Central Con-
tencioso-Administrativon®7.

* Queda enterado de Sentencia Sala de lo Social
de Malaga del T.S.J.A., recurso de suplicacion n°
874/09, D. Miguel Ortega Nufez.

* Queda enterado de Sentencia Salade lo Social
de Malaga del T.S.J.A,, recurso de suplicacion n°
868/09, D. Nayim Abdeselam Mohamed.

*Quedaenterado de Sentencia Salade lo Social
de Malaga del T.S.J.A., recurso de suplicacion n°
881/09, D. Juan Armando Olmo Santana.

* Queda enterado de escrito de la Consejeria de
Deportey Juventud enrelacion con recurso conten-
cioso-administrativo 1/79/2009, Colegio Oficiales de
la Marina Mercante Espafola.

*Personacionen D.P. P.A.n°1135/2007, dafios
ocasionados a la CAM (reclamacion perjuicio en
delitocontrabando; imputado: Mohammed Bensalah).

* Aprobacion propuesta Presidencia en relacion
con Sentencia2075/09, Sala Contencioso-Adminis-
trativo del TSJA en Malaga.

*Designacion nuevo Abogado en personaciénen
P.O. n° 8/09, D. Jesus Angel Seisdedos Montero y
otros (Sala Contencioso-Administrativo TSJA en
Malaga).

* Personacion en Procedimiento Derechos Fun-
damentales n° 2/2009, D. José Antonio Rabago
Ledn.

*Personacionen D.P. P.A.n° 1315/2009, dafhos
a bien municipal (vallado metalico de proteccion
peatonal en Plaza Ramoén y Cajal; vehiculo: 3823-
BYT).

* Modificacion acuerdo adoptado en relacién
con adjudicacién provisional obras contenidas en
Proyecto Basicoy de Ejecucion de "Urbanizacion
Espacios Multiusos en Distrito V, Seccién 32, de
esta Ciudad".

* Designacion D.2 Eva M.2 Guerra Ferre como
Directora General del Menory la Familia.

* Aprobacion certificacion final "Obras de urgen-
cia, de consolidacion, limpieza y reparacion del
Lienzo de Muralla del Frente de la Marina, desde
el Torredn de San Juan hasta el Torreén de la
Florentina".

* Aprobacion propuesta Consejeria de Educa-
ciony Colectivos Sociales en relacién con Conve-
nio con el Ministerio de Educacion para el desarro-
llode diversos programas de interés mutuo centra-
dos en acciones de compensacion educativay de
formacién de personas jovenes y adultas
desfavorecidas" (2009-2010).

* Aprobacion definitiva Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas.

Melilla, 1 de diciembre de 2009.
El Secretario del Consejo.
José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

3077.- EIExcmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Participacion Ciudadana, por Orden de fecha 3
de diciembre de 2009, registrada alnimero 1033,
ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Vistala propuesta de Resolucién provisional de
fecha 3 de diciembre de 2009, formulada por el
Organo Colegiado, VENGO EN ORDENAR, la
concesién provisonal de las subvenciones a las
Asociaciones y Entidades relacionadas con el
Atea de Festejos correspondientes al afio 2009,
cuyos beneficiarios y cuantias se incluyen en el
Anexo que se acompana.

Seconcede unplazode 10diasparalapresen-
tacion de alegaciones, significandose que de no
exponerse alegaciones en el plazo reglamentario
la propuesta de resolucion provisional tendra el
caracter de definitiva.

Lo que se publica para conocimiento de los
interesados.

Melilla, 3 de diciembre de 2009.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Presidenciay Participacion Ciudadana.

Pilar Cabo Leodn.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

3078.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en sesion ejecutiva ordinaria
celebradaeldiatres dejuliode 2009, acordd aprobar
inicialmente el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

En aplicacion de lo dispuesto en el 29 de la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Melilla, elarticulo 70delaLey 7/1985,
de 2 de abril, Regulador de las Bases de Régimen
Local y el 71 b) del Reglamento Organico de la
Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla de
aplicacion supletoria, asi como el 105 a) de la
Constitucion, se procedié en el B.O.M.E numero
4625 de 14 de julio a la apertura de Informacién
Publica porun plazo de unmes, parala presentacion
de reclamaciones y sugerencias.

Durante el periodo de informacion publica se ha
presentado un escrito de alegaciones por parte de
los funcionarios D. Antonio Cabo Tueroy D2 Mariade
Pro Bueno, registrado de entrada en el Registro de
la Secretaria Técnica de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas el 12 de agosto del presente afio
alnumero 3090.

En virtud de las mismas el Consejo de Gobierno
ensesion celebrada el veintisiete de noviembre ante
las alegaciones presentadas en el periodo de infor-
macién publica subsiguiente a la aprobacion inicial
del texto del Reglamento, aprobd la propuesta de la
Consejeria de Administraciones Publicas para que
se procediese a la aprobacion definitiva del Regla-
mento de la Consejeria de Administraciones Publi-
cas, estimando parcialmente las alegaciones pre-
sentadas en el sentido de suprimirla referenciaalos
Servicios Juridicos de la Ciudad y a las Secciones
Técnicas y proponiendo una modificacién de los
articulos 1, 4.3 f) y de la Disposicion Transitoria
Primera porimplicaruna mejora de detalle del texto
en el sentido siguiente:

Articulo 1.- Competencias.

"Corresponde a la Consejeria de Administracio-
nes Publicas las competencias en materia de prepa-
racion y ejecucion de la Politica del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla en

materia de administracion del personal de la ciu-
dad, procedimientos e inspeccion de servicios, la
modernizacién de la administracion, la atencién e
informacion al ciudadano, la Administracion Elec-
tréonica, el desarrollo de actuaciones de
racionalizacién de tramitaciones administrativas,
el sistema de quejas y sugerencias, las actuacio-
nes en Estadisticay Territorio, la coordinacién del
Callejero de la Ciudad Auténoma, Gestion de
domicilio unico, gestion del padron de habitantes,
la formulacion y gestion de programasy propues-
tas para la mejora y la implantacion de la calidad
enlos sistemas de gestion publicay el desempefio
de las restantes atribuciones que se le encomien-

den".
Articulo 4.3 1)

"Ordenarlainstruccion de expedientes discipli-
nariosy sancionary suspender preventivamente a
toda clase de personal. La sancion consistente en
la separacion del servicio de los funcionarios de la
Ciudady eldespidodel personallaboralfijo, dando
cuenta al Pleno de la Excma. Asamblea en la
primera sesion que celebre. En todo caso, las
sancionesdisciplinarias que impliquen separacion
del servicio a funcionarios transferidos, ademas
del dictamen anteriormente citado, no podran
adoptarse por el Consejero sin el previo dictamen
del Consejo de Estado, salvo en aquellos supues-
tos en la que los citados funcionarios se hubiesen
integrado en la funcion publica de la Ciudad de
conformidad con la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 7/2007 de 12 de abril que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico".

Disposicion Transitoria Primera.

"La aprobacion del presente Reglamento no
supone, en lo referente a los puestos de trabajo,
que, en su caso, se creen o modifiquen, la modi-
ficacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Ciudad Auténoma de Melilla para el ejercicio
2009, sino que deberan ser recogidos en las
Relaciones de Puestos de Trabajo que se aprue-
ben para ejercicios futuros y que, en la medida en
que ello sea posible, seran cubiertos por personal
de la Ciudad Autbnoma de Melilla ya en plantilla
cuyo régimenjuridico lo permita, sin necesidad de
creacion de nuevas plazas y su inclusion en
préximas Ofertas de Empleo Publico".

Unavez que el referido érgano institucional ha
resuelto con respecto a las alegaciones produci-
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das en el tramite de la exposicion publica de un mes
y aprobada definitivamente la norma reglamentaria
de menciodn, se expone al publico el texto integro
resultante, del tenor literal siguiente.

Melilla 1 de Diciembre de 2009

El Secretario Técnico AAPP.

Antonio Jesus Garcia Alemany.
EXPOSICIONDE MOTIVOS

Las Administraciones Publicas como organiza-
ciones prestadoras de servicios hanido experimen-
tando unaprogresiva apertura, que supone redefinir
sus objetivos, situando el ciudadano en el centro
referencial del total de sus actuaciones. Actualmen-
te, no unicamente se exige por los ciudadanos que
se preste un servicio, sino que éste se ofrezca con
calidad. Ello hace que se deba reajustar el organigra-
made la extinta Consejeria de Recursos Humanos,
adaptandola primeramente al cambio de denomina-
cion: "Administraciones Publicas”, que englobe no
sélolatradicional tarea de la gestion de los recursos
humanos de la Ciudad Autonoma de Melilla, sino
también sus relaciones con el administrado, canali-
zando sus demandas, y optimizandoy racionalizan-
dolas actuaciones de la Administracion de la Ciudad
Autdnoma en aras de unamayor eficiencia y calidad,
puesto que el ciudadano debe ser el nucleo determi-
nante delaaccién publica. Ello hace que la Adminis-
traciéon debadisponer de una estructura que permita
canalizar las demandas de los ciudadanos, y a
través de medidas, actuaciones, planes de calidady
modernizacién conseguir que se implanten en la
totalidad de la administracion los principios de agili-
dad, eficacia, eficiencia y responsabilidad, remo-
viendo los obstaculos que impiden o dificultan el
ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de
los ciudadanos. Todo ello nos hace plantearnos una
nueva organizacion administrativa y funcional mas
acorde con las competencias que deben compren-
dery que nacen con una vocacién de acercarnos a
la Administracién autondémica, permitiendo a los
usuarios laidentificacion especifica de los servicios,
asi como de los empleados publicos responsables
de los mismos y su incardinacion dentro de la
Consejeria.

Por otro lado, tras la aprobaciéon del anterior
Reglamentode la Consejeria de Recursos Humanos
(BOME numero 3603 de 26 de noviembre de 1998)
han surgido diversas normas de rangolegal y regla-

mentario que exigen la aparicion de un nuevo
Reglamento adaptado a la realidad del ordena-
mientojuridico aplicable. AsitantolaLey 11/1999
de 21 de abril modificadora de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local como la Ley 7/2007, de
12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico havariadoy ampliadolas com-
petencias en materia de Funcion Publica de la
Ciudad, siendo necesario una reestructuracién
competencial en la organizaciéon administrativa de
la Consejeria de Administraciones Publicas que
se adapte al nuevo marco normativo.

En cuanto a las novedades introducidas por el
presente Reglamento destaca el que por fin se
refundan en un Unico texto normativo la regulacion
competencial, organizacion y funcionamiento de
la Consejeria de Administraciones Publicas, anti-
gua Consejeria de Recursos Humanos, asumien-
do no solo la administracion del personal de la
Ciudad sinotambién laorganizacion administrati-
va, prevencion de riesgos laborales, procedimien-
tos e inspeccion de servicios, las relaciones con
otras Administraciones Publicas en cumplimiento
del principio de cooperacién y colaboracion entre
éstas, la coordinacion administrativa entre las
diferentes Consejerias en las que se estructurael
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Melilla, la
modernizacion de laadministracién, la atencion e
informacion al ciudadano, la Administracion Elec-
tronica, el desarrollo de actuaciones de
racionalizacion de tramitaciones administrativas,
el sistema de quejas y sugerencias, las actuacio-
nes en Estadisticay Territorio, la coordinacién del
Callejero de la Ciudad Auténoma, Gestion de
domicilio unico, gestién del padron de habitantes
y eldesempenio de las restantes atribuciones que
se le encomienden.

Evidentemente, por todo ello, se amplian las
competencias que debe asumir el/la Consejero/a
de Administraciones Publicas como titular de las
facultades de gestion, impulsion, administracion e
inspeccién de su Departamento, asi como la de
propuesta cuando carezca de poder de resolucion.

Respecto afuncion publica se reconoce, como
no podia ser de otra manera, el papel que a partir
de la entrada en vigor de la Disposicion Adicional
Cuartadelaley7/2007 de 12 de abrilque aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico, tiene
que desempenar la Asamblea de la Ciudad como
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érgano que ostenta la potestad reglamentaria en
materia de personal.

Por otro lado se han tenido en cuenta las modifi-
caciones establecidas porla Ley 11/1999 de 12 de
abril, sibien determinadas competencias atribuidas
a los Alcaldes se estima conveniente que sean
asumidas por el propio Consejo de Gobierno como
organo colegiado que ostentalas funciones ejecuti-
vas y administrativas de la Ciudad Auténoma.

Ensuvirtud,yalamparode lodispuestoporlalLey
Organica 2/1995, de 13 de marzo, por la que se
aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla, (BOE
num. 62, de 14 de marzo), en sus articulos 6 y 20,
sobre competencias exclusivas para la regulacion
de las instituciones de autogobierno, asi como la
habilitacién normativa expresa en el Consejo de
Gobierno que realizé dicho cuerpo normativo através
de su articulo 17.3, se aprueba el presente Regla-
mento.

REGLAMENTO DE LA CONSEJERIA
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CAPITULOI
REGIMEN DE COMPETENCIAS.
Articulo 1.- Competencias.

Corresponde ala Consejeriade Administraciones
Publicas las competencias en materia de prepara-
cion y ejecuciéon de la Politica del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en
materia de administracion del personal de la ciudad,
procedimientos e inspeccidn de servicios, lamoder-
nizacién de laadministracion, la atencién e informa-
cion al ciudadano, la Administracién Electronica, el
desarrollo de actuaciones de racionalizacion de
tramitaciones administrativas, el sistema de quejas
y sugerencias, las actuaciones en Estadistica y
Territorio, la coordinacion del Callejero de la Ciudad
Autonoma, Gestion de domicilio unico, gestion del
padrén de habitantes, la formulacion y gestion de
programasy propuestas para la mejoray laimplan-
tacion de la calidad en los sistemas de gestién
publica y el desempefo de las restantes atribucio-
nes que se le encomienden.

Articulo 2.- De la Asamblea.

1.- Ala Asamblea de la Ciudad de Autonoma de
Melilla le corresponde la aprobacion de los textos
Reglamentarios cuando asilo determine unanorma

conrango legal, sin perjuicio, de su posible desa-
rrollo por el Consejo de Gobierno en los casos
autorizados expresamente por ella.

2.- Corresponde en materia de Administracio-
nes Publicas a la Asamblea de la Ciudad Autono-
ma de Melilla las siguientes competencias:

a)Las queleatribuyelalLey Organica2/1995de
13 de marzo que aprueba el Estatuto de Autono-
mia de Melilla.

b) Las que le atribuye la Ley 7/2007, de 12 de
abril, que aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

c¢) Las que le atribuya la legislacion en régimen
local a los Plenos de los Ayuntamientos sin
perjuicio de aquellas que puedan serdelegadasal
Consejode Gobiernoenvirtuddelarticulo 12.2de
la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, que
aprueba el Estatuto de Autonomia de Melilla o le
correspondan envirtud del presente Reglamento.

d) El ejercicio de otras competencias que le
estén legal o reglamentariamente atribuidas a la
Asamblea de Melillaen materia de Administracio-
nes Publicas.

Articulo 3.- Del Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno dirige la politica de
administracién de personal, organizacién adminis-
trativa, procedimientos, inspeccion de serviciosy,
en general, las atribuidas por el presente Regla-
mento a esta Consejeria, y ejerce la funcion
ejecutiva y administrativa en esta materia de la
Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de
Melillay demas normas reglamentarias de aplica-
cion.

2. Corresponde en materia de Administracio-
nes Publicas al Consejo de Gobierno:

a) Establecer, a propuesta del Consejero de
Administraciones Publicas, las directrices confor-
me a las cuales ejerceran sus competencias en
materia de personal los distintos érganos de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Establecer, a propuesta del Consejero de
Administraciones Publicas, las directrices confor-
me a las cuales ejerceran sus competencias en
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materia de procedimientos e inspeccion de servi-
cios, las relaciones con eladministrado, la coordina-
ciénadministrativay lamodernizacién de laadminis-
tracion.

c) Establecer las instrucciones a que deberan
atenerselos representantes de la Ciudad Autébnoma
de Melilla cuando proceda la negociacion con la
representacion sindical de los funcionarios publicos
de sus condiciones de empleo, asi como dar validez
y eficacia a los acuerdos alcanzados mediante su
aprobacion expresay formal, estableciendo las con-
diciones de empleo para los casos en que no se
produzca acuerdo en la negociacion.

d) Establecer las instrucciones a que debera
atenerse la representacion de la Ciudad Auténoma
de Melillaenlanegociacion colectiva con el personal
sujeto a derecho laboral, y aprobar expresa y
formalmente, en cuanto disposiciéon administrativa,
los acuerdos alcanzados.

e) Laaprobacion de los criterios para coordinarla
programacion de las necesidades de personal a
medio y largo plazo de las distintas Consejerias.

f) Laaprobacién delaplantilla de personaly de la
relacién de puestos de trabajo, la fijacion de la
cuantiadelasretribuciones complementarias de los
funcionarios y el numero y régimen del personal
eventual.

Estas competencias seran ejercidas por el Con-
sejo de Gobierno siempre que la Excma. Asamblea
de Melilla hubiere acordado su delegacion, envirtud
delodispuestoenelarticulo 12.2delaLey Organica
2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de Melilla.

El Consejo de Gobierno ejercera las competen-
cias de este apartado f) previo dictamen de la
Comision Permanente de Administraciones Publi-
cas.

g) Laaprobaciénde los Planes parala ordenacion
de los recursos humanos del articulo 69 de la Ley 7/
2007 de 12 abril, previo dictamen de la Comisién
Permanente correspondiente, en los casos que
resulte preceptivo.

h) La autorizacién o denegacién de compatibilida-
des al personal al servicio de la Ciudad para un
segundo puesto de trabajo o actividad en el sector
publico, asi comolaresoluciéon motivada de compa-
tibilidad o incompatibilidad para el ejercicio de acti-

vidades privadas, y elinforme en los supuestos de
actividad no principal, todo ello previo dictamen de
la Comision Permanente correspondiente.

Asimismo, y en los mismos términos senala-
dos enelparrafo anterior, sera el competente para
la autorizaciony denegacion de compatibilidades
para los miembros de Gobierno de la Ciudad
Auténoma

ElConsejode Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Melilla dictara las normas precisas para la
ejecucion de la Ley 53/1984, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, de conformidad con lo establecido
enlaDisposicion Adicional Sexta de lareferidaley.

i) La resolucién de los expedientes de respon-
sabilidad patrimonial de la Ciudad Autdénoma de
Melilla, instados por el personal a su servicio por
las lesiones que sufran en cualquiera de sus
bienesy derechos, cuando sean consecuenciade
la prestacién de sus servicios y previo informe de
la Secretaria Técnica, Direccién General u 6rgano
de asesoramiento o consulta que se le encomien-
de, todo ello de conformidad con la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuny norma-
tiva estatal de aplicacion.

j) Laresolucién de las reclamaciones previas a
la via civil o laboral que se presenten ante el
Consejero de Administraciones Publicas.

k) Resolver, previo dictamen de la Comisién
Permanente correspondiente, los procedimientos
de revisién de oficio de los actos administrativos
nulos asicomodeclararlalesividad de losanulables
respecto de aquellos que sean dictados por los
organos de gobierno de la Ciudad en materia de
personal.

También seracompetente pararesolverlarevi-
sion de oficio de los Decretos o disposiciones
administrativas de caracter general que regule
materia de personal que dicte el Consejo de
Gobierno, todo ello de conformidad con la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

I) Toma de conocimiento de las resoluciones
judiciales y administrativas de otras Administra-
ciones Publicas que afecten al personal de la
Ciudad.
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m) Aprobar la Oferta de Empleo Publico de
acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla, aprobar
las Bases de las pruebas para la seleccion del
personal funcionario de carrera y laboral fijo de
plantilla, asi como las Bases de los concursos de
provision de puestos de trabajo.

n) Aprobacion de los Planes de Calidad y Moder-
nizacion, asi como Planes de mejoras que se desa-
rrollen en la Ciudad Auténoma de Melilla.

0) Aprobacién de las Cartas de Servicios de las
areas de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi, como
en su caso, Cartas de Derechos.

p) Aprobacién de la denominacion de vias urba-
nasy del callejero de la Ciudad Autonoma de Melilla,
previo dictamen de la Comisién Informativa corres-
pondiente.

q) Toma de conocimiento del informe anual de
quejas y sugerencias.

r) Conocer de los asuntos que, por suimportancia
o interés convenga sean objeto de deliberacion o
acuerdo del Consejo de Gobierno.

s) El ejercicio de las otras competencias que le
estén legal o reglamentariamente atribuidas al
Consejo de Gobierno en materia de Administracio-
nes Publicas.

Articulo 4.- Del/la Consejero/a de Administracio-
nes Publicas

1.-Corresponde al/la titular de la Consejeria el
ejercicio de las competencias atribuidas por la
legislacion vigente en el ambito de las funciones y
areas quele correspondan ala Consejeria, bien por
delegacion del Consejo de Gobierno, bien como
competencia propia atribuida enlalegislacién secto-
rial aplicable, o bien, las que le sean atribuidas por
la Administracién General del Estado a través de
leyes de transferencias o delegacion.

2.- Entre otras competencias se ejerceran las
siguientes atribuciones generales:

a) Proponeral Consejo de Gobiernode la Ciudad
la estructura organica de la Consejeria.

b) Desempenfar la jefatura superior de todo el
personalde la Ciudad de Melillay ejercer larepresen-
tacion, direccidn, iniciativa e inspeccion de todos los
servicios de su Departamento y la alta inspeccion y
demas funciones que le correspondan respectoalos
Organismos Autbnomos adscritos al mismo.

c¢) Ejecutarlos acuerdos del Consejo de Gobier-
no en el marco de sus competencias.

d) Suscribir los Convenios de Colaboraciény
Cooperacion en materia de sucompetencia, conla
Administracién General del Estado, y con otras
instituciones publicas o privadas, sin perjuicio de
lodispuesto enelarticulo 12i), de laLey Organica
2/1995, de 13de marzo, de Estatuto de Autonomia
de la Ciudad de Melilla.

e) Canalizarlas demandas ciudadanasy de los
empleados publicos en materia atribuida a la
Consejeriade Administraciones Publicasy repre-
sentar a la Administracion de la Ciudad en su
relacién con las Organizaciones Sindicales asi
como ante las diversas Instituciones Oficiales.

f) Lafiscalizacion e inspeccion delos Servicios
de la Ciudad, sin perjuicio de las facultades que
ordinariamente le corresponden en esta materiaa
cada Consejero en el ambito de suDepartamento.

g) Comparecer ante la Asamblea y sus Comi-
siones de acuerdo con lo dispuesto en el Regla-
mento de la Asamblea.

h) Determinar la politica y gestion del departa-
mento de Prevencion de Riesgos Laborales.

i) Cualquiera otra facultad que le sea atribuida
porLey, Reglamento, el Consejo de Gobiernooel
Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla.

3.- Entre otras competencias se ejerceran las
siguientes atribuciones en materia de Funcion
Publica:

a) Adscripcion y destino del personal de esta
Ciudad Auténoma, a propuesta del Consejero del
Area a la que pertenezca el empleado publico
cuando suponga cambio del puesto de trabajo, asi
como laredistribuciony reasignacion de efectivos.

b) Formar el anteproyecto de las Plantillas de
personal, Relacion de Puestos de Trabajo, Planes
de ordenacion de recursos humanos, Oferta Publi-
ca de Empleo y textos normativos en materia de
funcion publica de la Ciudad Autonoma de Melilla.

c) Aprobar las bases de las pruebas de selec-
ciondel personal funcionariointerinoy contratados
laboralestemporales.

d) Convocar las pruebas selectivas y nombrar
funcionarios de carrera a propuesta del Tribunal.
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e) Contratar al personal laboral.

f) Ordenar la instruccion de expedientes discipli-
narios y sancionary suspender preventivamente a
toda clase de personal. La sancién consistente enla
separacién del servicio de los funcionarios de la
Ciudady el despido del personal laboral fijo, dando
cuenta al Pleno de la Excma. Asamblea en la
primera sesion que celebre. En todo caso, las
sanciones disciplinarias que impliquen separacioén
del servicio a funcionarios transferidos, ademas del
dictamen anteriormente citado, no podran adoptarse
por el Consejero sin el previo dictamen del Consejo
de Estado, salvoenaquellos supuestos enlaquelos
citados funcionarios se hubiesen integrado en la
funcion publica de la Ciudad de conformidad con la
Disposicion Adicional Cuartade laLey 7/2007 de 12
de abrilque aprueba el Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

g) Latoma de posesién de funcionarios en propie-
dad, interinos y personal eventual.

h) Concesion de gratificaciones por servicios
extraordinarios dentro de los limites aprobados porel
Consejode Gobierno.

i) Abono de premios reconocidos por el Acuerdo
Marco y Convenio Colectivo vigente, asi como el
reconocimiento de cualesquiera otros derechos eco-
némicos, sociales o asistenciales en ellos contem-
plados y la concreta resolucién de expedientes
administrativos que dichos textos atribuyan al Con-
sejero.

j) Resolver convocatorias derivadas de la Oferta
Anual de empleo publico, incluida la resolucién
sobre admisién o exclusién de aspirantes y el
nombramiento de la composicion nominativa de los
Tribunales Calificadores.

k) La declaracion de situaciones administrativas,
asi como la jubilacién de todo el personal y la
prolongacién de la permanencia en el servicio activo
de los funcionarios publicos en la forma prevista
legalmente.

1) Afiliacidn contrato seguro colectivo personal en
la forma en que se acuerde con la representacion
social.

m) Aprobacion del plan de vacaciones y sus
modificaciones.

n) Concesién de licencias y permisos.

0) Reingresos.
p) Reconocimiento de trienios.

q) Coordinacién y resolucion de expedientes
del area responsable en Prevencién de Riesgos
Laborales.

r) Ejercer el resto de competencias atribuidas al
Alcalde en los Ayuntamientos en materia de fun-
cion publica que quedan desconcentradas en el
Consejero, de conformidad con el presente Regla-
mento y aquellas otras que le corresponda
normativamente.

s) Presidir el Comité de Salud Laboral.

t) Resolucion de expedientes del area de forma-
cion de los empleados publicos.

u) Presidir la Comisién de Formacién de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

v) Presidirla Comision de Vigilancia, Interpreta-
cion y Estudio del Convenio Colectivo, y 6rgano
analogo en el Acuerdo Marco.

4.- Entre otras competencias ejercera las si-
guientes atribuciones en materia de administracio-
nes publicas:

a) La organizacion, evaluacion, analisis y
racionalizacion de las estructuras organizativas de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Propondra las disposiciones generales de
caracter organizativo de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

c) Promovera la adecuacion estructural y fun-
cional de las estructuras administrativas de la
Ciudad.

d) La formulacién y gestion de programas y
propuestas para la mejoray laimplantacion de la
calidad en los sistemas de gestién publica. Estu-
diara la implantacion de modelos de gestion de
calidad y premios de calidad.

e) El estudio, preparacion y propuestas de
medidas parael desarrollo, aplicaciény coordina-
cion entre Consejerias y de aplicaciéon de los
principios generales del procedimiento, de la acti-
vidad administrativa y normativa, y programas de
simplificacién administrativa y normalizacion de
procedimientos.

f) Elimpulso de la politica de colaboracion con
otras Administraciones Publicas.
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g) Seguimiento y analisis de la actividad norma-
tiva, asi como la realizacion de trabajos de edicién
y difusion documentacion, informacion juridica y
administrativa en materia de administracién publica.

h) El impulso y desarrollo de la evaluacion de
rendimientos de los empleados publicos.

i) Andlisis e informe de proyectos de disposicio-
nes generales de otras Consejerias que sele some-
tan y supervisiéon de la fundamentacion juridica-
administrativa de los asuntos de la Consejeria.

j) El estudio, preparacion y propuestas de medi-
das para el desarrollo de las Cartas de Servicios de
las areas de la Ciudad Auténoma de Melilla, como,
en su caso, de Cartas de Derechos.

k) Impulso y gestion del Sistema de Registro
Unico de la Ciudad Auténoma de Melilla.

I) Aprobacién de la creacion de registros de la
Ciudad Auténoma de Melilla. Asicomo de la aproba-
cionde larelacién de registros de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

m) Elevacion del Informe anual de quejasy suge-
rencias al Consejo de Gobiernode la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

n) Impulsoy desarrollo de la Atencién e Informa-
cién al Ciudadano, en todos sus ambitos.

0) Desarrollo de planes y programas en materia
de Administracion Electronica, y gestion de los
portales web y carpetas ciudadanas o similar de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

p) Coordinacién de laImagen Institucional Unica
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

q) Impulso y desarrollo de las Estadisticas de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

r) Impulsoy desarrollo de actuaciones en materia
de gestion de poblacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

s) Propuesta al Consejo de Gobierno de expe-
dientes de aprobacién de denominacion de vias
urbanas y el Callejero de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

t) Presidir e impulsar el Observatorio de Calidad
delos Servicios Publicos de la Ciudad Auténomade
Melilla.

u) Determinar la creacién, composicion y objeti-
vos de la Comisidon Técnica de Administraciones
Publicas.

v) Proponer al Presidente de la Ciudad Auténo-
ma la resolucioén de conflictos de competencias
entre distintas Consejerias, sin caracter precepti-
vonivinculante.

w) Impulsar la Inspeccidn de Servicios de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

x) Impulsar, coordinary controlarla Formacién
delos empleados publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

y) Resolucion de expedientes de gestion de
poblacién vy territorio.

5.- Los actos administrativos emanados del/la
Consejero/ase denominaran Ordenes.

6. El Consejero de Administraciones Publicas
podra delegar la firma de los asuntos de su com-
petencia en el/la Viceconsejero/a o Director/a
General que se determine. En tales supuestos, la
firma debera ir precedida de la expresion "por
autorizacion del Excmo. Sr. Consejero de Admi-
nistraciones Publicas". La delegacion de firma no
supondra, en ningun caso, alteracién de las com-
petencias y no precisara de publicacion oficial.

7.Enelsupuestode ausenciadel Viceconsejero/
a, el Consejero de Administraciones Publicas
asumira de forma automatica las competencias
por él delegadas, haciéndolo constar en la Orden
de que se trate.

Articulo5.- DelaViceconsejeriade Administra-
ciones Publicas.

1.- Al frente de la misma existira un/a
Viceconsejero/a, bajo la dependencia directa y
jerarquica del/la Consejero/a titular pudiendo os-
tentarunadelegacion para aquellas competencias
que expresamente determine el propio Consejero/
a, y sustituyendo al mismo en caso de ausencia,
enfermedad o impedimento, asumiendo en este
caso sus competencias.

2. El/La Viceconsejero/a de Administraciones
Publicas sera nombrado y separado liboremente
porel Presidente, oido el Consejero/a de Adminis-
traciones Publicas de acuerdo conlodispuestoen
el Reglamento del Gobiernoy de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

3.- Los actos administrativos emanados del/la
Viceconsejero/ade Administraciones Publicas se
denominaran Resoluciones, y sefialaran expresa-
mente la existencia de delegacién, indicando la
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fecha de la Orden de la delegacion, y Boletin Oficial
de Melilla en que fue publicada.

Articulo 6.- De las Direcciones Generales

1.- Alfrente de las mismas existiran un/a Director/
a General, bajo la dependencia directa y jerarquica
del/la Consejero/atitular pudiendo ostentar una de-
legacion para aquellas competencias que expresa-
mente determine el propio Consejero/a, y correspon-
diéndole, entodo caso, especificamente las siguien-
tes:

a) La gestion y administracién de todos los
medios personalesy materiales adscritos ala Direc-
cion General.

b) La asistencia al Consejero en las materias
propias de la Direccion General.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuestorela-
tivo a la Direccion General.

d) El seguimiento de la ejecucién del presupuesto
de la Direccion General.

e) Establecerelrégimeninternode las oficinas de
ellosdependientes.

f) Velar por la organizacion, simplificacion y
racionalizacién de la actividad administrativa de la
Direccion General, en coordinaciéon conla Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encamina-
das a mejorary perfeccionar los Servicios.

g) Elaborarla propuesta delicencias, vacaciones
y permisos del personal adscrito a su Direccion
General, de acuerdo con las necesidades del Servi-
cio.

h) Vigilary fiscalizar todas las dependencias a su
cargo, ejercer la Jefatura inmediata del personal
adscrito a la Direccién y proponer su destino dentro
de la misma.

i) Impulsary prepararla estructura organicade la
Consejera, asi como su modificacion y reforma.
Elaborara las plantillas organicas y puestos de
trabajo de todas las unidades.

j) El ejercicio de las facultades que el Consejero
delegue en el Director General o que en él
desconcentre el Consejo de Gobiernoy cualquiera
otrafuncion que se atribuya normativamente.

k) Resolver sustituciones de las unidades admi-
nistrativas inferiores alas Direcciones Generales de
la Consejeria, por ausencia temporal de sus titula-

res, en los casos no previstos en el presente
Reglamento, y sin perjuicio de las facultades de
delegacion previstas en el Reglamento del Gobier-
noy de la Administracién de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

I) Cualesquiera otras que sean delegadas por
el/latitulardelaConsejeriaodela Viceconsejeria
dentro de sus areas de actuacion

2.Los Directores Generales seran nombrados
y cesados de acuerdo con lo dispuesto en el
Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

3.- Los actos administrativos emanados de los
Directores Generales se denominaran Resolucio-
nesdelaDireccion General que corresponda,yen
el caso que la competencia se ejerza por delega-
cion se sefalara expresamente la existenciade la
misma, indicando la fecha de la Orden de la
delegacion, y Boletin Oficial de Melilla en que fue
publicada.

CAPITULOII
ORGANIZACION
Articulo 7.- Estructura

1. Bajo la superior Autoridad del/la Consejero/
ade Administraciones Publicas, la Consejeria de
Administraciones, se estructura en los siguientes
érganos:

1. Del/laViceconsejero/a de Administraciones
Publicas.

2. De las Direcciones Generales:

a. Direccion General de Administraciones Pu-
blicas.

b. Direccion General de Funcién Publica.
3. De la Secretaria Técnica.

2.Lasrespectivas Direcciones Generalesde la
Consejeria de Administraciones Publicas se es-
tructura en Seccionesy Negociados u otras unida-
des, de conformidad conlos organigramas que se
acomparan como Anexos al presente Reglamen-
to.

Articulo 8.-De la Direccion General de Adminis-
traciones Publicas.

1.- Eltitular de la Direccién General de Adminis-
traciones Publicas, tendralas atribuciones que se
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sefalan enelarticulo 6.1 del presente Reglamento,
ylas que se establezcan otras disposiciones norma-
tivas aplicables enla Ciudad Autbnomade Melilla, en
materia de administraciones publicas, sin perjuicio
de las que correspondan a otros érganos de la
Consejeria, y en especial la ejecucion y gestion de
las competencias atribuidas al/la Consejero/a de
Administraciones Publicas establecidas en el arti-
culo 4 apartado 4 del presente Reglamento.

2.- La Direccién General de Administraciones
Publicas se estructura en:

a) Secciodn de Estadisticay Atencion al Ciudada-
no

b) Seccion de Calidad de los Servicios y Moder-
nizacion Administrativa.

c) Centro de Estudio y Formacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

A las Secciones le corresponden las funciones
establecidas del presente Reglamento que le sean
encomendadas porla Direccion General.

Al frente de las Secciones estara un/a Jefe/a de
Seccién, Empleado Publico de los Grupos A1 0 A2,
bajoladependencia directa de la Direccién General
de Administracién Publica.

Al Centro de Estudio y Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla le corresponde las funciones
establecidas en el articulo 20 apartado 2 del presen-
te Reglamento que le sean encomendadas por la
Direccion General.

Alfrente del Centro de Estudioy Formaciéondela
Ciudad Autdnoma de Melilla habra un Coordinador
del Centro de Formacion, bajoladependencia direc-
ta de la Direccion General de Administracion Publi-
ca.

3.- De las Secciones, dependeran los Negocia-
dos y demas Unidades administrativas que, en su
caso, se creen.

Articulo 9.- De la Direccidon General de Funcion
Publica.

1.- El titular de la Direccién General de Funcién
Publica, tendra las atribuciones que se senalanen el
articulo 6.1 del presente Reglamento y las que se
establezcan otras disposiciones normativas aplica-
bles enla Ciudad Autonoma de Melilla, en materia de
Funcién Publica, sin perjuicio de las que correspon-
dan a otros 6rganos de la Consejeria, y en especial

la ejecuciény gestidon de las competencias atribui-
das al/la Consejero/a de Administraciones Publi-
cas establecidas en el articulo 4 apartado 3 del
presente Reglamento.

2.- LaDireccién General de Funcion Publicase
estructuraen:

a) Seccidn de Relaciones Laborales
b) Seccién de Retribuciones

c) Servicio de Prevencion de Riesgos Labora-
les.

Alas Seccionesle corresponden las funciones
establecidas en el presente Reglamento que le
sean encomendadas por la Direccion General.

Alfrente de las Secciones estara un/a Jefe/ade
Seccién, Empleado Publico de los Grupos A1 o
A2, bajo la dependencia directa de la Direccion
General de Funcion Publica.

3.-Delas Secciones, dependeranlos Negocia-
dosydemas Unidades administrativas que, en su
caso, se creen.

4.- El Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales dependera directamente de la Direcccion
General de Funcién Publicainformando periédica-
mente a la misma del estado de situacion en
cuanto a la prevencion de riesgos laborales y, en
particular, de los planes y programas de preven-
cion que se elaboren, el sistema de organizacion
de los recursos y, en su caso, de las medidas
correctoras que se vayan introduciendo tras la
revision de dichos planes y programas. Al frente
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
estara un Coordinador Técnico, Empleado Publico
delos Grupos A10A2, bajoladependenciadirecta
de la Direccion General de Funcion Publica.

5.- Dependiendodirectamente y organicamente
del Director/a General de Funcién Publica se
adscribe el personal subalterno de la Ciudad Auté-
noma de Melilla encuadrandose en la Regencia,
aunque funcionalmente dependeran de las
Consejerias enlas que presten sus servicios. Los
maximos responsables de la Regencia seran el
Regente Primero y el Regente Segundo y el
Coordinador Auxiliarde Servicios.

Articulo 10.- De la Secretaria Técnica.

1.-EnlaConsejeriade Administraciones Publi-
cas, existira un/a Secretario/a Técnico/a, en las
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condiciones y con las funciones de fe publica y
asesoramiento legal establecidas en las disposicio-
nes normativas de la Ciudad Autonoma de Melilla.

2.- El/la Secretario/a Técnico/a de la Consejeria
podra ser el Secretario de la Comision permanente
de Administraciones Publicas, y de los demas
6rganos colegiados que se incardinen en la
Consejeria, con lasfunciones propias del Secretario
de un érgano colegiado que establece el articulo 25
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- La Secretaria Técnica de la Consejeria de
Administraciones Publicas sera la encargada de
elaborarla ordenacion normativay reglamentaria de
la Consejeria en coordinacion conla Direccion Gene-
ral competente por razdn de la materia a regular.

Articulo 11.- Circulares e Instrucciones

1.- Los distintos Directores/as Generales de la
Consejeria de Administraciones Publicas podran
dictar Circulares e Instrucciones de aplicacion al
personal de sus respectivas dependencias al objeto
de dirigir la actividad de las mismas.

2.- Dichas Circulares e Instrucciones podran ser
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad, no
constituyendo en ninguin caso manifestacion de la
potestad reglamentaria.

CAPITULOIII
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
INFERIORES
ALADIRECCION GENERAL

Articulo 12.- De la Comisién Técnica de Estudio
y Seguimiento.

1.-Encoordinaciony bajo ladependencia paritaria
de las dos Direcciones Generales, por razones de
coordinacion, homogeneidad de materias y econo-
mia administrativa de los medios con que cuenta la
Consejeria existiran como unidad comun la Comi-
sion Técnica de Estudio y Seguimiento.

2.-Setratara de un érganotécniconopermanente
del que formaran parte los/as dos Directores/as
Generales, asicomo un numero variable de técnicos
adscritos a la Consejeria que se designaran por el/
la Consejero/a, en funcion de la materia a tratar.
Actuaré como secretario de la Comisién Técnica de

Estudioy Seguimiento el/la Secretario/a Técnico/
ade la Consejeria de Administraciones Publicas.

3.- Las funciones de la Comision Técnica se
centraran en la gestacién, estudio y seguimiento
delas actuacionesy normativa adesarrollar porla
Consejeria, a propuesta de la Direccion General
competente por razén de la materia.

4.- La Comisién tendra la facultad de proponer
la aprobacién de las actuaciones objeto de estu-
dio, sumodificacion, prérroga o extincion al Titular
de la Consejeria o0 Viceconsejero/aen quién dele-
gue.

Articulo 13.- De las Secciones

1.- Las Secciones en que se estructura la
Consejeria de Administraciones Publicas son las
unidades administrativas inmediatamente inferio-
res a la Direccion General y que suponen la
agrupacion de dos o mas Negociados, al frente de
los mismos existira un Jefe de Seccién que seraun
empleado publico con nivel 26, y que podra perte-
necer a los Subgrupos A1 o A2.

2.- Al Jefe del Seccidn le corresponde, bajo la
dependenciade su Director/a General, ladireccion
administrativa, coordinacion y control de su Sec-
cion, desarrollando el asesoramiento, emisién de
informey propuestas de resolucién, apoyo técnico
y,ensucaso, lagestion directaenrelacionconlas
funciones de la Direccion General en que se
encuentren incardinados. La Jefatura de Seccién
sera cubierta de acuerdo conlanormativa vigente
de aplicacion en la Ciudad Auténoma de Melilla.

3.- Las Secciones en que se estructuran las
Direcciones Generales de la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas son las siguientes:

a) Seccion de Relaciones Laborales.
b) Seccién de Retribuciones.

c¢) Seccién de Estadistica y Atencion al Ciuda-
dano.

d) Seccion de Calidad de los Serviciosy Moder-
nizaciéon Administrativa.

Articulo 14.- Delos Adjuntos a Jefe de Seccion.

Se podran nombrar, Adjuntos a las Jefaturas de
Seccioén, enfuncién de las materias asumidas por
la Jefatura de Seccidn de la que dependan, reali-
zando las funciones delegadas por ésta, asicomo
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la sustitucion de la misma en supuestos de vacante,
ausencia o impedimento. El Adjunto al Jefe de
Secciodn, sera un Empleado Publico que podra per-
tenecer a los Subgrupos A1, A2 y cuyo nivel se
establecera en funcion de la dificultad del desempe-
no de la referida unidad, atendiendo a los criterios
legaly reglamentariamente establecidos.

Articulo 15.- De los Negociados

1.- Las distintas Secciones, en su caso, se
estructuraran en Negociados encontrandose al fren-
te delos mismos un Jefe de Negociado, que sera un
Empleado Publico, de los Subgrupos C10C2,ensu
caso, y cuyo Complemento de Destino se estable-
ceraentre el 20y el 22 dependiendo de la dificultad
del desempefio de la referida unidad, atendiendo a
los criterios legal y reglamentariamente estableci-
dos.

2.-LaJefaturadelNegociado sera cubierta entre
empleados publicos de los referidos Subgrupos C1
0 C2,todo ello conforme al procedimiento estableci-
do la normativa vigente de aplicacion en la Ciudad
Autéonoma de Melilla.

3.- La funcion de los Jefes de Negociado sera el
desarrollo de las funciones de ejecucion, gestion,
administracion y supervisién de las actuaciones
propias de las distintas Direcciones Generales y
Secciones donde se encuadran, sin perjuicio de las
funciones especificas de las peculiaridades propias
delaJefaturade Negociado correspondiente.

Articulo 16.- De las Unidades.

1.- Las distintas Secciones, en su caso, se
podran estructurar en Unidades encontrandose al
frente de los mismos un Jefe de Unidad, que sera un
Empleado Publico, de los Subgrupos C1 o0 C2,y
cuyo nivel se establecera en funcién de la dificultad
del desempefio de la referida unidad, atendiendo a
los criterios legal y reglamentariamente estableci-
dos.

2.- La Jefatura del Unidad sera cubierta entre
empleados publicos de los referidos Subgrupos C1
0 C2,todo ello conforme al procedimiento estableci-
do la normativa vigente de aplicacion en la Ciudad
Autéonoma de Melilla.

3.- La funcion de los Jefes de Unidad sera el
desarrollodelasfunciones de ejecuciony gestionde
las actuaciones propias de las distintas Direcciones
Generales y Secciones y donde se encuadren.

Articulo 17.- De otras unidades administrativas.

1.- Se podran crear por la Consejeria otras
unidades administrativas diferentes a las especifi-
cadas que se incardinaran en el area correspon-
diente.

2.-Ladenominaciony funciones de lamismase
efectuara mediante propuesta del Director/a Gene-
ral correspondiente al Titular de la Consejeria de
Administraciones Publicas, procediéndose, ensu
caso, a su aprobaciéon mediante el procedimiento
establecidola normativa vigente de aplicaciéonenla
Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 18.- Del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Laorganizacion, competencias y funcionamien-
to del Servicio de Prevencion se ajustara a lo
dispuesto en las disposiciones legales y regla-
mentarias aplicables a la Ciudad Autonoma de
Melilla sin perjuicio de lo establecido en el articulo
9.4 del presente Reglamento.

CAPITULOIV

DEL CENTRO DE ESTUDIO Y FORMACION DE
LACIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 19.- Del Centro de Estudioy Formacion
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

1.- El Centro de Estudio y Formacion de la
Ciudad Auténoma de Melilla dependera directa-
mente del/la Directora/a General de Administra-
ciones Publicas.

2.- El Centro de Estudio y Formacion de la
Ciudad Autonoma de Melilla es un érgano adminis-
trativo que se incardina organica, funcional y
jerarquicamente enla Direccion General de Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 20.- De las atribuciones al Centro de
Estudio y Formacion de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

1.- El Centro de Estudio y Formacion de la
Ciudad Auténoma de Melilla es el érgano adminis-
trativo que tiene encomendada las funciones de
impulsar, coordinary controlarla Formaciénde los
empleado publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, al Centro de Estudio y Formacién de la
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Ciudad Auténoma de Melillale corresponden, entre
otras, las siguientes funciones:

a) Gestionary tramitar las actuaciones adminis-
trativas correspondientes a la ejecucion de las acti-
vidades en materia de Formacion Permanente del
personal de la Administracion Publica de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

b) Gestionary tramitarlas actividades formativas
para ingreso del personal en la Administracion,
cuando asi se prevea en las correspondientes con-
vocatorias de pruebas selectivas, asicomo aquellas
destinadas al apoyo de la promocion del personal.

c¢) Ejecutarlos planes de formaciéon que se aprue-
ben en la Ciudad Auténoma de Melilla.

d) Gestionar la expedicién de los diplomas y
certificados de asistenciay, en su caso, de supera-
ciény aprovechamientode las actividades formativas,
y tramitar suinscripcion en el Registro de Formacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

e) Desarrollar Seminarios, Mesas Redondas y
cualquier otra actividad en materia de formacion
sobre temas de interés para la Administracion.

f) Promocionar estudios e investigaciones, asi
como la realizacion de trabajos referidos a la Admi-
nistracion y Funcién Publica y su publicacion.

g) Gestionar y tramitar los expedientes de sub-
venciones, becas y concursos convocados por la
Consejeria de Administraciones Publicas, para la
realizacion de cursos de formacion, estudios y
trabajos de investigacion referidos a la Administra-
cion Publica.

h) Colaborar con cuantas Instituciones y Organis-
mos ostenten competencias en materia de forma-
cioén de personal, asi como de estudios, docencia,
publicaciones e investigacion de las comprendidas
en su ambito de actuacion.

i) Facilitarinformacion puntual de las actividades
desarrolladas por el Centro de Estudio y Formacion
de laCiudad Autonoma de Melilla, asi comoimpulsar
las medidas que laintegraciéon de nuevo personalen
la Administracion demande.

j) Realizar el seguimiento presupuestario de gas-
tos e ingresos generados por las actividades
formativas. Asicomo realizarlas actuaciones admi-
nistrativas necesarias paralajustificacion de fondos
destinados a la formacién de los empleados publi-
cos.

k) Realizar el seguimiento de calidad de las
acciones formativas desarrolladas por el Centrode
Estudio y Formacién de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

I) Relaciones con las entidades sociales de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
en materia de formacion, sin perjuicio de lo esta-
blecido en los acuerdos o convenios que pueda
suscribirla Administraciéon de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

m) Mantenimiento de las instalaciones y me-
dios técnicos destinados a la formacion de los
empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

n) Elaboracion de memoriaanual de actividades
formativasy de estudios desarrollados por el Cen-
tro de Formacion y Estudio de Formacion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

0) Cualquieraotra atribucién relacionadaconla
formacion de los empleados publicos, olarealiza-
cion de estudios relacionados con la Administra-
cion Publica, que se determinen por la Direccion
General de Administraciones Publicas.

Articulo 21.- De la estructura organizativa del
Centro de Estudio y Formacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

1.- El Centro de Estudio y Formacioén de la
Ciudad Auténoma de Melilla, incardinado en la
Direccién General de Administraciones Publicas,
se estructura en:

a) Coordinadordel Centro de Estudioy Forma-
cion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Comité del Centro de Estudioy Formacionde
la Ciudad Auténoma de Melilla.

¢) Comision General de Formacién de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Alfrente del Centro de Estudioy Formacion de
la Ciudad Autdbnoma de Melilla habra un Coordina-
dor del Centro de Estudio y Formacion, bajo la
dependencia directa de la Direccién General de
Administracion Publica, con las atribuciones esta-
blecidas en el articulo 22 del presente Reglamen-
to.

2.- Del Centro de Estudio y Formacién de la
Ciudad Auténoma de Melilla, dependeran los Ne-
gociados y demas Unidades administrativas que,
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en su caso, se creen, con las atribuciones estable-
cidas en el presente Reglamento.

Articulo 22.- De las atribuciones de la Direccién
General de Administraciones Publicas en el Centro
de Estudio y Formacién de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

1.- La Direccion General de Administraciones
Publicas, ejercera a través del Centro de estudio y
Formacion de la Ciudad Autonoma de Melilla, las
siguientes competencias:

a) Impulsar y promover la formacion de los em-
pleados publicos y el estudio e investigacion de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Elevarla propuestaelborradordelos Planes de
Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, que se
aprobaran por el Consejero de Administraciones
Publicas mediante orden que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

¢) Organizar cursos de formacion para el personal
de nuevoingreso.

d) Organizar actividades de perfeccionamiento
para el personal de la Administracion.

e) Actuar en cooperacion con organismos simila-
res de otras Administraciones Publicas.

f) Promover y realizar estudios, publicaciones,
ciclos de conferencias de perfeccionamiento y me-
jora del personal al servicio de la Administracion
Publica de la Ciudad Autonoma de Melilla.

g) Autorizar, previo visto bueno del servicio corres-
pondiente, la asistencia a Cursos o Jornadas de
Formacion que no se encuadren en ningun Plan de
Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

h) Coordinacién de la Formacion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

2.- Las anteriores competencias que correspon-
den a la Direccion General de la Administracion
Publica, que las ejerce através del Centro de Estudio
y Formacion de la Ciudad Autdonoma de Melilla, lo
son sin perjuicio de otros érganos de esta Adminis-
tracion que tengan expresamente reconocidas com-
petencias en materiade formacion, los cuales debe-
ran someterse a los criterios e instrucciones que
dicte el Centro de Estudio y Formacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla en ejercicio de su funcion de
coordinacion.

Articulo 23.- Del Comité del Centro de Estudio y
Formacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

1. EIComité de Direccién estara constituido por
los siguientes miembros:

a) Presidente/a:

El/LatitulardelaViceconsejeria de Administra-
ciones Publicas, en el caso que no esté cubierto
elcargo, recaeraenel/latitularde la Consejeriade
Administraciones Publicas, o quien legalmente lo
sustituya.

b) Vicepresidente/a:

El/La Directora/a de Administraciones Publi-
cas.

c) Vocales:

Un/a Director/a General de cada una de las
Consejerias

d) Secretario:

El/La Secretario/a Técnico/a de Administracio-
nes Publicas, con voz pero sin voto.

2.Corresponde al Comité del Centro de Estudio
y Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
como 6rgano de consulta y asesoramiento, las
siguientes competencias:

a) Conocerydar el visto bueno a los Planes de
Formacion para empleados publicos que se desa-
rrollen en la Ciudad Auténoma de Melilla, que
posteriormente se aprobaran porlos mecanismos
normativamente establecidos.

b) Aprobar una Memoria anual de actividades.

c) Establecimientos de criterios y lineas de
actuacion en materia de formacion de los emplea-
dos publicos y estudio de la Administracion Publi-
ca.

d) Inclusién de profesorado en el registro de
profesores de acciones formativas para emplea-
dos publicos.

e) Proponer actuaciones formativas y de estu-
dios de la Administracion Publica al Centro de
Estudio y Formacién de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

f) Conocer los convenios de colaboracion y
cooperacion con otros Centros Oficiales de For-
macién y otras Administraciones Publicas.

g) Sugerir cuantas actuaciones favorezcan el
cumplimiento de los fines del centro de Estudio y
Formacion de la Ciudad Autdnoma de Melilla.
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h) Conocer todos aquellos asuntos que sean
sometidos a su consideracion porla Ciudad Auténo-
ma de Melillaen materia de formacién de empleados
publicos y estudio de Administracion Publica.

3.- El régimen de sesiones y normas funciona-
miento interno del Comité del Centro de Estudio y
Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla se
estableceran por el propio Comité de acuerdoconlo
dispuesto en las normas vigentes de aplicacién.

Articulo 24.- De la Comision General de Forma-
cion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

1.- La Comision General de Formacion de la
Ciudad Auténoma de Melilla es un érgano colegiado
y paritario con participacién de las organizaciones
sindicales representativas enla administracionde la
Ciudad Auténoma de Melilla y la Administracién de
la Ciudad Autonoma de Melilla.

2.- La Comision General de Formacioén de la
Ciudad Auténomade Melillatendralas atribuciones
y composicion que se establezca en las normas
vigentes de aplicacién, y de envirtud de los acuerdos
que se efectien entre los representantes sindicales
de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma
de Melilla'y la Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Articulo 25.- Del Coordinador del Centro de Estu-
dioy Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Al Coordinador del Centro de Estudio y Forma-
ciondela Ciudad Auténoma de Melillale correspon-
de, bajo la dependencia del Director/a General de
Administraciones Publicas, la direccién administra-
tiva, coordinacion y control del Centro de Estudio y
Formacionde la Ciudad Auténoma de Melilla, desa-
rrollando el asesoramiento, emisiéon de informe y
propuestas de resolucion, apoyo técnico, segui-
miento de las acciones formativas, justificaciéon de
fondos de formacidny, ensucaso, lagestién directa
enrelacion con las funciones en materias de forma-
cioén y estudio de la Administracién Publica que le
corresponden a la Consejeria de Administraciones
Publicas. El Coordinador del Centro de Estudio y
Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla podra
ser cubierto de acuerdo con la normativa vigente de
aplicacion en la Ciudad Autdonoma de Melilla.

CAPITULOV

DE OTROS ORGANOS ADSCRITOSALA
CONSEJERIA

Articulo 26.- De la Comision Técnica de Admi-
nistraciones Publicas.

1. Setratara de un érganotécnicono permanen-
te cuyafuncion serala coordinacion administrativa
de la Ciudad Autonoma de Melilla, asi como la
implantacion de medidas para la consecucion de
una politica de calidad en los servicios publicos, o
cualquier otra materia que afecte a varias
Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla, se
crearan ainstancia del/la Consejero/a de Adminis-
traciones Publicas.

2.Sepodran crearvarias Comisiones Técnicas
de forma simultanea, identificandose por el objeto
de la misma.

3. La Comisién estara formada por:

a) Consejero/a de Administraciones Publicas,
que presidira la misma, o persona en quien dele-
gue.

b) Consejero/a/s y/o Viceconsejero/a/s del/las
area/s relacionada/s objeto de la creacion de la
Comision.

c) Director/a General de Administraciones Pu-
blicas.

d) Director/a General de Funcién Publica.

e) Director/es General/es del /las area/s rela-
cionada/s objeto de la creacion de la Comision.

f) Podran formar parte de la misma cualquier
empleado publico que el/la Consejero/a de Admi-
nistraciones Publicas estime conveniente por ra-
z6n de materia.

g) El/La Secretario/a Técnico/ade la Consejeria
de Administraciones Publicas actuara como se-
cretario de la comisién.

4. Las funciones de la Comisién Técnica se
centraran en la gestacion, estudio y seguimiento
de las actuaciones administrativas que afecte a
varias Consejerias de la Ciudad Autonoma de
Melilla, en el plano de las administraciones publi-
cas o funcion publica, asi como en el seguimiento
de los Planes y medidas de calidad que se desa-
rrollen por la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

5-La Comisiontendralafacultad de proponerla
aprobacion de las actuaciones objeto de estudio,
su modificacion, prorroga o extincion al Titular de
la Consejeria de Administraciones Publicas o
Viceconsejero/a en quién delegue.
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6.-La Comisién Técnicadependeradirectamente
del/laConsejero/a de Administraciones Publicas, si
bien por razén de materia se incardinara en la
Direccién General de Administraciones Publicas.

Disposicion Transitoria Primera.

La aprobacion del presente Reglamento no supo-
ne, en lo referente a los puestos de trabajo, que, en
Su caso, se creen o modifiquen, la modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad
Autonomade Melilla para el ejercicio 2009, sino que
deberan serrecogidos enlas Relaciones de Puestos
de Trabajo que se aprueben para ejercicios futurosy
que, en la medida en que ello sea posible, seran
cubiertos por personal de la Ciudad Autdbnoma de
Melillaya en plantilla cuyo régimen juridico lo permi-
ta, sin necesidad de creacién de nuevas plazasy su
inclusion en proximas Ofertas de Empleo Publico.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Anexo del Reglamento Orga-
nizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla, aprobado por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno, adoptado en sesidn ejecutiva ordinaria de
fecha 17 de mayo de 1996 (BOME extraordinario,
num. 12 de 29 de mayo) que establecia el organigra-
ma de la anterior Viceconsejeria de Recursos Huma-
nos, el Reglamento de la Consejeria de Recursos
Humanos (BOME numero 3603 de 26 de noviembre
de 1998), asi como cuantas disposiciones de
caracter general se opongan a lo dispuesto en el
presente.

Disposicién Final unica.

El Presente Reglamento entrara en vigor a los
quince dias de su integra publicacion en el BOME.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTIONTRIBUTARIA

3079.-ElConsejerode Hacienday Presupuestos
por Orden numero 3149 de fecha 1 de diciembre de
2009, dispone lo siguiente:

Visto informe del Servicio de Gestidn Tributaria,
por el presente VENGO EN ACCEDER ala aproba-
cion definitiva del padrén del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles Rustica, ejercicio 2009, porimporte total

22.802,69 euros (VEINTIDOS MIL OCHOCIEN-
TOSDOS CONSESENTAY NUEVE), numerode
registros 117.

El plazo de pago en periodo voluntario sera
desdeeldia 15de diciembre de 2009, hasta el dia
31 de marzo de 2010, ambos inclusive.

Lo que traslado para suconocimientoy efectos
oportunos.

Melilla,

ElSecretario Técnico. Ignacio EscobarMiravete.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

AVISODEINICIO DEL PLAZO DE INGRESO
ENPERIODOVOLUNTARIO

3080.- Se pone en conocimiento de los contri-
buyentes y demas interesados en general, que el
plazo de ingreso en periodo voluntario correspon-
diente al:

TASAPORRECOGIDADEBASURA, PRIME-
RO, SEGUNDO, TERCEROY CUARTO TRIMES-
TRE, EJERCICIO 2009y abarcara, desde el DiA 15
DE DICIEMBRE DE 2009 HASTA EL 03 DE
DICIEMBRE DE 2010. ambos inclusive.

El pago, dentro del plazo antes indicado, se
realizara en dias habiles en las ventanillas de
cualquier sucursal de las Entidades Financieras
existentes en la ciudad (Bancos y Cajas de Aho-
rro).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario antes indicado, las deudas no satisfe-
chas se exigiran por el procedimiento administra-
tivo de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demoray, ensucaso, las costas
que se produzcan, segun dispone el Reglamento
General de Recaudacion.

Melilla, 1 de diciembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion

Francisco Ferrero Palomo.
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CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTIONTRIBUTARIA

AVISO DEINICIO DEL PLAZO DE INGRESO EN
PERIODOVOLUNTARIO

3081.- Se pone en conocimiento de los contribu-
yentesy demasinteresados en general, que el plazo
deingreso en periodo voluntario correspondiente al:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUS-
TICA,EJERCICIO 2009y abarcara, desde el DIA 15
DEDICIEMBRE DE2009HASTAEL 21 DEMARZO
DE 2010. ambos inclusive.

El pago, dentro del plazo antes indicado, se
realizara en dias habiles en las ventanillas de cual-
quier sucursal de las Entidades Financieras existen-
tes en la ciudad (Bancos y Cajas de Ahorro).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario antes indicado, las deudas no satisfechas se
exigiran por el procedimiento administrativo de apre-
mio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produz-
can, segun dispone el Reglamento General de Re-
caudacion.

Melilla, 1 de diciembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3082.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacién al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 delalLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad

Alltbnoma de Melilla, sita en la calle Antonio
Falcénn®5, enhorasde nueve atrece, al objetode
sernotificados de las actuaciones que les afectan
en relacion a los procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Suijeto pasivo: LOPEZ CANO JOSE MARIA
Procedimiento de APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO

Se advierte a los obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificaciéon se entendera producidaa
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADEHACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3083.- No habiendo sido posible realizar la
notificacién al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112delalLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad A\ltdnoma de Melilla, sita en la calle
Antonio Falconn®5, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan enrelacion alos procedimientos que se
indican.
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Losinteresados deberancomparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MENA LINARES CORAL
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA
DE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sinohubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADEHACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3084.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacién al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 de laLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
A\lténoma de Melilla, sita en la calle Antonio Falcén
n° 5, en horas de nueve a trece, al objeto de ser
notificados de las actuaciones que les afectan en
relacién a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberancomparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MELIPRO S.L.
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificaciéon se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3085.- No habiendo sido posible realizar la
notificacién al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112delalLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad A\ltdnoma de Melilla, sita en la calle
Antonio Falcén n® 5, en horas de nueve atrece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan enrelacion alos procedimientos que se
indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de lapublicacién de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MELILLA SUR S.L.
Procedimiento de APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO

Se advierte a los obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificaciéon se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
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de vencimiento de dichos plazos teniéndoseles por
notificados de las sucesivas actuaciones y diligen-
cias de dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3086.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacién al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 delalLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
A\lténoma de Melilla, sita en la calle Antonio Falcén
n° 5, en horas de nueve a trece, al objeto de ser
notificados de las actuaciones que les afectan en
relacion a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberancomparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujetopasivo: MARTINEZ AGUILERA JUAN
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LAPROVIDENCIA
DE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sinohubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3087.- No habiendo sido posible realizar la
notificacién al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112delalLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad A\lténoma de Melilla, sita en la calle
Antonio Falcon n®5, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan enrelacion alos procedimientos que se
indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MOHAMED MOH MOHAMED
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefalado, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADEHACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIODE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA
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3088.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacién al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 de laLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
Alltdnoma de Melilla, sita en la calle Antonio Falcén
n° 5, en horas de nueve a trece, al objeto de ser
notificados de las actuaciones que les afectan en
relacién a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MOHAMED MANAN HAMID
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LAPROVIDENCIA
DE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sinohubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3089.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacién al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 de laLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad

Allténoma de Melilla, sita en la calle Antonio
Falcénn®5, enhorasde nueve atrece, al objetode
sernotificados de las actuaciones que les afectan
en relacion a los procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de lapublicacién de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MOHAMED HAMMU ZARIOVH
AL AHNAF

Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO

Se advierte a los obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificaciéon se entendera producidaa
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3090.- No habiendo sido posible realizar la
notificacién al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracién, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112delalLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad A\ltdnoma de Melilla, sita en la calle
Antonio Falconn® 5, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan enrelacion alos procedimientos que se
indican.



BOME NUM. 4666 - MELILLA, VIERNES 4 DE DICIEMBRE DE 2009 - PAG. 4212

Losinteresados deberan comparecer, en elplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MOHAND AOMAR ZIGUEN
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LAPROVIDENCIA
DE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sinohubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3091.-No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacién al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 de laLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
A\lténoma de Melilla, sita en la calle Antonio Falcén
n° 5, en horas de nueve a trece, al objeto de ser
notificados de las actuaciones que les afectan en
relacién a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberancomparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: SEGURA PEREZ ANDRES
Procedimiento de APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificaciéon se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACION
PORCOMPARECENCIA

3092.- No habiendo sido posible realizar la
notificacién al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo112delalLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se cita alos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad A\ltdnoma de Melilla, sita en la calle
Antonio Falconn®5, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que
les afectan enrelacion alos procedimientos que se
indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacion de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujetopasivo: SAIZ LOPEZ CRESCENCIO
Procedimientode APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE LA PROVIDEN-
CIADE APREMIO
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Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sinohubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, la notificacion se entendera producida atodoslos
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

3093.- El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Colectivos Sociales, mediante orden n®2009002297
del 30 de noviembre actual ha dispuestolo siguiente:

En virtud de las atribuciones que me confiere los
Art. 7.1y 10 del vigente Reglamento del Gobiernoy
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, VENGO EN ORDENAR Ia siguiente convo-
catoria:

X CERTAMEN ESCOLAR DE REDACCION:
NAVIDAD-RAMADAN -JANUKA- DIWALIEN
MELILLA

(CONVOCATORIA CURS02009/2010)

La presente convocatoria se regira por las si-
guientes BASES:

1°.- Pueden participar todos los/as nifios/as
escolarizados/as en los Centros Educativos de la
Ciudad Auténoma de Melilla en los niveles que
seguidamente se indican de Educacion Primaria 'y
primer ciclo de la ESO.

2°.- Los centros educativos recogeran los traba-
jos agrupandolos en tres categorias, la CATEGO-
RIA"A"(3°y 4° de Educacion primaria. Ciclo Medio);
la CATEGORIA "B" (5°y 6° de Educacién primaria.
Ciclo Superior.) y la CATEGORIA "C" (1°y 2° de
Educacién Secundaria. Primer Ciclo.).

3°.- De entre todas las redacciones escritas
presentadas, los centros seleccionarany presenta-
ran a concurso cuatro de ellas, por categoria.

4° -Lafechatope paralaentregade trabajos sera
el dia JUEVES 17 de diciembre y el lugar indicado
para ello es el Registro de Entrada de la Consejeria
de Educacion y Colectivos Sociales (Querol, 7).

5°.-Laredacciontendracomotemala"Navidad
enMelilla", el"Ramadan en Melilla", el "Januka en
Melilla" y/o el "Diwali en Melilla" y tendra una
extension minima de 1 paginay maximade 3, en
papel formato DIN A-4, a doble espacioy por una
sola cara y debera ir manuscrito por el autor con
unabuena caligrafia.

6°.- Lasredacciones, que se presentaran escri-
tas enlengua castellana, seran originales e inédi-
tas.

7°.-Todas lasredacciones se encabezaran con
un titulo, y seguidamente incluiran el nombre del
alumno, edad, curso y centro educativo al que
pertenece.

8°.- Habra para los alumnos tres premios por
categoria (180, 120 y 60 €. en material escolar a
elegir) y tres premios globales a los Centros
Docentes mejor representados (600, 450y 300 €
en material escolar a elegir por el centro).

9°.- Eljurado sera designado porla Consejeria
de Educaciény Colectivos de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla y su composicion se dara a conocer al
finalizar el concurso.

10°.-La Consejeria de Educacion y Colectivos
Sociales de la Ciudad Auténoma de Melilladara a
conocer la deliberacién del jurado y hara entrega
de los premios en acto publico que se celebrara el
LUNES dia 21 de diciembre, a las 17,30 h, en el
salén de actos de la llamada Casa de la Juventud
( C/. Musico Granados n°5).

11°.-Lasredacciones premiadas, asicomocuan-
tas se estimen oportunas de las presentadas,
quedaranen poder de la Consejeria de Educacion
y Colectivos Sociales de la Ciudad Auténoma de
Melilla, pudiendo publicarlas silo considera nece-
sario.

12°.- La participacién en el concurso implica la
aceptacion y conformidad de estas bases.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Melilla, 1 de diciembre de 2009.
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.
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CONSEJERIADE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

3094.- El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Colectivos Sociales, mediante orden n® 2009002298,
del 30 de noviembre actual ha dispuestolo siguiente:

En virtud de las atribuciones que me confiere los
Art. 7.1y 10 del vigente Reglamento del Gobiernoy
de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, VENGO EN ORDENAR Ia siguiente convo-
catoria:

XCERTAMEN ESCOLARDE DIBUJOS NA
VIDAD-RAMADAN-JANUKA-DIWALIEN
MELILLA

(CONVOCATORIACURSO2009/2010)

La presente convocatoria se regira por las si-
guientes BASES:

12.- Pueden participar todos los/as nifios/as
escolarizados/as en los Centros Educativos de la
Ciudad Autonoma de Melilla en los niveles de Edu-
cacion Infantil y Primaria.

22.- Los centros educativos recogeran los traba-
jos agrupandolos en cuatro categorias, la CATEGO-
RIA"A" (Educacién Infantil); laCATEGORIA"B" (1°
y 2° de Educacion Primaria. Ciclo Inicial) la CATE-
GORIA "C" ( 3° y 4° de Educacién Primaria. Ciclo
Medio) y la CATEGORIA "D" (5° y 6° de Educacion
Primaria. Ciclo Superior).

3°.- De entre todos los dibujos, los centros selec-
cionaran y presentaran a concurso cinco de ellos,
por categoria.

42 -Lafechatope paralaentregade trabajos sera
el dia JUEVES 17 de diciembre y el lugar indicado
paraello es el Registro de Entrada de la Consejeria
de Educacion y Colectivos Sociales ( Querol n° 7).

52.- Eltemaomotivoesla"Navidad en Melilla", el
"Ramadan en Melilla", el Januka en Melilla" o/y el
"Diwali en Melilla", el formato del dibujo es libre, asi
como el estilo, siendo el tamafio maximo el de Din-
A4.

6°.- Todos los trabajos incluirdan en el borde
inferior derecho el nombre delalumno, edad, cursoy
colegio al que pertenece.

72.- Habra para los/as alumnos/as tres premios
por categoria (180, 120y 60 €. en material escolar
a elegir) y tres premios globales a los Centros

Docentes mejor representados ( 600,450y 300 €
en material escolar a elegir por el centro).

82.- Eljurado sera designado por la Consejeria
de Educacion y Colectivos Sociales de la Ciudad
Autonoma de Melilla y su composicion se dara a
conocer al finalizar el concurso.

9°.- La Consejeria de Educacion y Colectivos
Sociales de la Ciudad Autdbnoma de Melilladara a
conocer la deliberacién del jurado y hara entrega
de los premios en acto publico que se celebrarael
LUNES dia 21 de diciembre, alas 17,30 h, en el
salén de actos de lallamada "Casa dela Juventud
" ( C/. Musico Granados n° 5).

10°.- Todo el material presentado aconcurso se
incluird en una exposicion abierta a todos los
vecinos en la Escuela de Ensefianzas Artisticas
"Tierno Galvan" (Pza. Daoizy Velarde n® 1) desde
eldia 23 dediciembre del presente ano hasta el dia
7 de enerode 2009 en horario de mafanay tarde.

11°.- La participacion en el concurso implica la
aceptacion y conformidad de estas bases.

Lo que le traslado para su conocimiento y
efectos consiguientes.

Melilla, 1 de diciembre de 2009.
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEOY TURISMO
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

3095.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Empleoy Turismomediante Ordenn®441 de fecha
2 de diciembre de 2009, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Dentrode laCampana de Navidad que organiza
la Ciudad, se presenta el Concurso Infantil de
Dibujo para Emprendedores,y VENGO A ORDE-
NAR laaprobacionde la Convocatoriay las Bases
del mencionado concurso para el afio 2009, cuyo
texto literal es el siguiente:

Convocatoria y Bases del Concurso Infantil
de Dibujo para Emprendedores:

¢, Qué quieres ser de mayor?
2009
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1.- Objeto del concurso.

La Consejeria de Economia, Empleo y Turismo
de la Ciudad Auténoma, a través del Programa de
Agentes de Empleoy Desarrollo Local, organiza un
Concurso Infantil para Emprendedores con lafinali-
dad de sensibilizar al publico mas joven de nuestra
ciudad, acerca de un espirituemprendedor, motivan-
doles a pensar en la creacion de su propio empleo.

Portanto el objetivo del concurso es que los mas
jovenes que seran los pilares productivos de nuestra
ciudad, nos muestren mediante dibujos como se
imaginan profesionalmente y como futuros empren-
dedores.

2.- Modalidades del concurso y requisitos de los
concursantes.

Existen tres categorias dentro del concurso, que
se diferencian por la edad de participacion:

12 Categoria: Paranifios/as en edades compren-
dida entre los 0y 6 afos. El formato sera un dibujo.

22 Categoria: Paraninos/as en edades compren-
didas entre los 7y 9 afos. El formato sera un dibujo.

32 Categoria: Para nifios/nifias en edades com-
prendidas entre los 10y 12 afios. Elformato sera un
dibujo.

Los dibujos deberan estar relacionados con el

objeto del concurso que se recoge en las presentes
Bases.

3.- Calendario y fechas del concurso.

ElConcurso se celebraraenlacarpainstaladaen
laPlazade las Culturas durante lamafanadeldia12
de Diciembre de 2009, en donde los nifios/as reali-
zaran los dibujos, que seran expuestos enlamisma
carpa, lavaloracion se realizara al final de la jornada
y seguidamente se hara la entrega de premios.

4.- Condiciones de participacion.

Para participar se debera realizar una previa
inscripcién en la categoria correspondiente, dicha
inscripcion se realizara durante la tarde del viernes
11 de Diciembre de 2009, en la misma carpa insta-
lada enla Plaza de las Culturas a partir de las 17,30
h.y durante la mafana del dia 12de 10,30 a 11,30
horas.

Los dibujos deben ser entregados en el formato
oficial que se entregara en el momento de la partici-
pacién, indicando en la parte posterior del mismo el
nombre y edad de cada concursante.

Todos los menores deberaniracompanados de
un adulto.

Los participantes conceden a los promotores
del concurso los derechos de distribuir, mostrary
reproducir los dibujos presentados, que en ningun
caso se explotaran comercialmente, en cualquier
medio sin necesidad de aviso nicompensacion por
la concesion de tal derecho.

5.- Jurado y normas de funcionamiento.

Eljurado del concurso estara formado por tres
miembros:

Mercedes Gomez Gémez (Presidenta), perso-
nal del area de Festejos de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana.

M2 Isabel Maza Pérez (Secretaria), personal de
la Consejeria de Economia, Empleoy Turismo.

Diego Jesus Sanchez Martinez (vocal), perso-
nal del area de Festejos de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana.

Los ganadores de cada categoria seran aque-
llos dibujos que hayan contado con un mayor
numero de votos por parte del jurado.

6.- Premios.

Eljuradonopodradeclarardesiertala convoca-
toria.

Todos los ninos/as recibiran un obsequio porsu
participacion.

Se estableceran dos premios, compuestos por
lotes de material escolar, por categoria:

12Categoriaporvalorde 115€

22 Categoriaporvalorde 185 €

32 Categoriaporvalorde 240 €

7.- Aceptacion de las Bases.

La Consejeriade Economia, Empleoy Turismo
y el Jurado se reservan el derecho a adoptar
cualquier iniciativa que, sin estar regulada en las
presentes bases, contribuya al mayor éxito del
Concurso, sin que contra sus decisiones pueda
formularse reclamacién alguna.

La presentacion al Concurso supone la plena
aceptacion de sus Bases.

Publiquese para general conocimiento.
Melilla a 2 de diciembre de 2009.

El Secretario Técnico de la Consejeria Econo-
mia, Empleoy Turismo.

Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEOY TURISMO
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

3096.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Empleo y Turismo, por ORDEN de fecha 26 de
noviembre de 2009, inscrita en el Registroaln®434,
HADISPUESTOLOSIGUIENTE:

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24
de Julio de 2009 por el que se establece las bases
reguladoras del régimen de subvenciones destina-
das a Planes de Empleo dentro del Programa Ope-
rativo FSE para Melilla2007-2013. (BOME n®4.631
de 04/08/2009), pretenden establecer un marco
normativo estable sin perjuicio de la necesaria apro-
bacién anual de las correspondientes convocatorias
de subvenciones.

Se trata ahora de desarrollar los aspectos basa-
dos en el Acuerdo que permitiran llevar a cabo la
convocatoria de ayudas e iniciar y concretar su
procedimiento de concesién.

Portodolo anterior,y de acuerdo conlo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 28/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Empleo y Turismo ha
resuelto efectuarla convocatoria publica para elafno
2009 destinadas a subvencionar Planes de Empleo,
enelmarco del Programa Operativo FSE para Melilla
2007-2013.

Estas ayudas se acogen al Reglamento (CE) N°
1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de
2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87y 88
del Tratado alas ayudas de minimis, publicadoenel
DOUE L379de 28/12/2006.

En su virtud dispongo:
Primero: Objetoy finalidad.

Se convoca para el afio 2009 la concesion de
subvenciones de conformidad conlo establecidoen
elarticulo23dela Ley 28/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y articulo 7 Reglamento
por el que se regula el Régimen General de subven-
ciones concedidas por la Ciudad Auténoma de
Melillay gestionadas su sociedad instrumental Pro-
yecto Melilla, S.A. (BOME n©4.399de 15/05/07), en
régimen de concurrencia competitiva.

Estas subvenciones pretenden acometerdiver-
sos planes de empleo, en el marco de ltinerarios
Integrados de Insercion, para la realizacién de
obras y servicios de interés general o social,
mediante la contratacion de trabajadores
desempleados con riesgo de exclusion social
tales como: personas con discapacidad superior
al 33%, mujeres victimas de violencia de género
incluidas en programas especificos de proteccion,
desempleados de larga duracién o mayores de 45
anos, en el marco del Programa Operativo FSE
para Melilla periodo 2007-2013, que regirala con-
cesién de estas subvenciones para el periodo
2009-2013; Eje Prioritario 2 "Fomentar la
empleabilidad, la inclusién social y la igualdad
entre hombres y mujeres", tema prioritario 71:
"Vias de integracion y reintegracion en el mundo
laboral de personas desfavorecidas, lucha contra
la discriminacién en al acceso al mercado laboral
y ensu evolucion en ély fomento de la aceptacion
de la diversidad en el lugar de trabajo".

Segundo: Financiacion.

1.- Estas ayudas se financiaran con cargo al
Programa Operativo FSE 2007-2013 de Melilla,
dentro del Eje Prioritario 2 "Fomentar la
empleabilidad, la inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres", tema prioritario 71:
"Vias de integracion y reintegracion en el mundo
laboral de personas desfavorecidas, lucha contra
la discriminacion en al acceso al mercado laboral
y ensu evolucién en ély fomento de la aceptacion
de la diversidad en el lugar de trabajo", que se
encuentra incluida en los presupuestos de la
sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A. para
el afno 2009, por importe maximo de 158.935,00
cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un
75% y por la Ciudad Autdonoma de Melilla en el
restante 25%.

2.- Las solicitudes presentadas se resolveran
conforme al procedimiento de concurrencia com-
petitiva previsto en el articulo 13 de las Bases
Reguladoras.

Tercero: Tipo y requisitos de proyectos objeto
de las ayudas

1.- Las entidades u organizaciones sin animo
de lucro ubicadas en la Ciudad Auténoma de
Melilla que realicen proyectos conforme a los
"CRITERIOS DE SELECCION DE OPERACIO-
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NES DEL FSE parael P.O.2007-2013", aprobados
el 12 de Febrero de 2008, y programen ltinerarios
integrados de insercion personalizados dirigidos a
colectivos con riesgo de exclusion social, excepto
inmigrantes (Eje 2, Ambito 71 del P.O. FSE Melilla
2007-2013), enlos que, durante todo el itinerario de
insercion, al menos el 50% de sus participantes
seran mujeresy el 25% de sus participantes perso-
nas con discapacidad superior al 33%, con el fin de
fomentar la igualdad entre hombres y mujeres/
integraciéon sociolaboral de estos colectivos, asi
mismo deben cumplirlos requisitos establecidos en
el articulo 7 de las Bases Reguladoras

2.- No podran obtener la condicion de beneficia-
rias aquellas entidades en quiénes concurra alguna
de las circunstancias a las que se refiere el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3.- En ningun caso podran realizarse
subcontrataciones con terceros de los planes de
empleo-itinerarios subvencionados, salvo en el caso
del"Cursode formacién basica inicialen el puestode
trabajo a desempefiar" de 50 horas de duracién, para
el que si se admitira subcontratacion con terceras
entidades. En todo caso, se respetaran los limites
establecidos para la subcontratacion establecidos
enelarticulo 12delaOrden TIN/2965/2008,de 14 de
octubre, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, por
la que se determinan los gastos subvencionables por
el FSE durante el periodo de programacién 2007/
2013.

4.- Las obras o servicios, incluidos en los planes
de empleo, deberan:

-Realizarse en el ambito territorial de Melilla.

-Realizarse en régimen de administracion direc-
ta.

-Tenerunelevadointerés social, medioambiental
ode conservacién del patrimonio Histérico-Artistico-
Cultural, asi como para el desarrollo de la Ciudad.

5.- Los costes salariales totales maximos
subvencionables por categoria profesional y mes
seran los siguientes:

Grupo A (Titulados superiores)Hasta 3.000,00€
Grupo B (Titulados medios) Hasta 2.400,00€
Resto Hasta 1.800,00€

Cuarto: Beneficiarios

Las entidades u organizaciones sin animo de
lucro ubicadas enla Ciudad Autbnoma de Melilla.

La aprobacién de una subvencion supone la
aceptacién delbeneficiarioaserincluidoenlalista
publica previstaenelarticulo 7, apartado 2, letra d)
del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision,
de 8 de diciembre de 2006 (lista publica de bene-
ficiarios).

Quinto: Formay Plazos de presentacion solici-
tudes.

1.- Las solicitudes deberanformalizarse segun
los modelos disponibles en las oficinas de Proyec-
to Melilla S.A. o en la pagina web
"www.promesa.net".

2.- Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A.y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Para la convocatoria del afio 2009 se esta-
blecen un plazo de presentacion de solicitudes
que vadesde eldia siguiente ala publicaciéonde la
presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla hasta el 30/12/2009.

4.- La solicitud debera acompanarse de:
1) Documentacion administrativa:

a) Original y fotocopia ¢ fotocopia compulsada
del documento de constitucion y modificacién, en
su caso, de la entidad solicitante, debidamente
inscrito en el registro correspondiente, estatutos
sociales, y documento de identificacion fiscal.
Cuando se actue por representacion, poder bas-
tante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para
actuar en nombre de la entidad solicitante.

b) Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos orecursos parala
misma finalidad concedidas o solicitadas de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismosinternacionalesyensucaso, lacuan-
tia de las mismas.

c) Declaracion de nohallarse incursoenalguna
de las circunstancias establecidas en el articulo
13, apartados 2y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden
obtener la condicion de beneficiario.
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d) Documentacion acreditativa de que el solicitan-
te se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias estatal y autonémica, y con la Seguridad
Social.

e)Certificado de la entidad financierade la cuenta
a la que se hara la transferencia bancaria de la
subvencidn, conindicacién de la entidad bancariay
suco6digo, la sucursal con domicilioy cédigo, nime-
roy titular de la cuenta corriente.

2) Documentacion técnica:

1.- Memoria de las obras o servicios a realizar,
segun modelo normalizado, en la que se hagan
constar al menos los siguientes extremos:

a) Introduccién y objetivos. Descripcion de las
obras o servicios realizar.

b) Personalnecesario. Numeroy categoriade los
trabajadores a contratar con especificacion de los
requisitos minimos de acceso asi como aquellos
aspectos a valorary baremo de seleccién a aplicar.

c) Forma de contratacion. Tipo de contrato, dura-
cion y ubicacion del Plan de empleo.

d) Presupuesto de gastos. Desglose, por cada
unade las categorias, de los costes de contratacion
previstos en el Art. 8 de las Bases Reguladoras asi
como Tabla Salarial del Convenio Colectivo, siproce-
de, aplicable al plan de empleo. Cobertura de la
Prima de Seguro, en su caso. Coste de materiales
asumido por la Entidad.

e) Interés social, desarrollo econémico de la
Ciudad, interés medioambiental o de conservacion
del Patrimonio. Valorizacién y compromisos de
contratacién en su caso.

Si se fueran a solicitar varias obras o servicios
deberan serenumeradas porordende preferenciaen
base alas necesidades de cada Entidad, concretan-
do, ademas, de forma individualizada y para cada
una de las obras o servicios, el nimero y categoria
de los trabajadores a contratar, el coste de materia-
les y el plazo de ejecucion previsto.

En el supuesto de que las obras o servicios, por
su entidad, presupuesto o cualquier otra circunstan-
cia, precisaran la elaboracion de un Proyecto Técni-
co de ejecucion, éste debera acompanar a la solici-
tud, estando suscrito por técnico competente e
inscrito en el colegio profesional correspondiente.

Enloreferente alas obrasarealizarenelementos
integrantes del Patrimonio Histérico de la Ciudad o
enlos entornos por ellos afectados, sera necesario,

encumplimientode lavigente normativareguladora,
elinforme favorable de la Memoria o Proyecto de
actuacion por la Comision de Patrimonio Cultural
de la Ciudad.

2.-Licenciade apertura dellocal donde se vaya
a realizar el plan de empleo, si procede.

3.- Certificacion del Secretario de la Entidad
solicitante donde se recoja el Acuerdo del 6rgano
competente, por el que se aprueba el Proyectoy
se solicita subvencion, conforme a las Bases
Reguladorasy ala presente Convocatoriaenlaque
se indique lo siguiente:

a) Costetotaldelaobraoservicioarealizar, que
incluira solamente los gastos subvencionables
especificados en el articulo 8% de las Bases
Reguladoras.

b) Laaportacionde la Entidad, que comprende-
ra, en sucaso, el coste de los materiales a utilizar.

¢) Aportacion solicitada.

d) Fecha prevista de inicio de las obras o
servicios a realizar.

e) Existencia de crédito suficiente y adecuado
alasubvencion solicitada, asi como el compromi-
so de que las obras se realizaran por administra-
cion directa.

Toda aquella documentacion que la sociedad
publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesa-
ria para la tramitacion del expediente de conce-
sién.

5.- La presentacion de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte de la
entidad solicitante, de todos los requisitos conte-
nidos en las Bases Reguladoras.

6.- Si la solicitud no reune los requisitos esta-
blecidos en la norma de Bases Reguladoras, el
érganoinstructor requeriraalinteresado paraque
lasubsane en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles, con indicacion de que, siasi no
lohiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-
PAC.

Sexto: Evaluacion.

1.-Laseleccion de las solicitudes a subvencio-
nar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida tras la valoracion técnica del proyecto,
con arreglo a los siguientes criterios:
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Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
1 | Valoracién de la mejora de la empleabilidad del
. 0-30 puntos
trabajador.
2 |Valoracién del interés social del proyecto, la
conservacion  del  Patrimonio  Histdrico-Artistico, 0-30 puntos

medioambiental y Cultural.

3 | Valoracién del impacto sobre el desarrollo econémico de

la informacion e igualdad de oportunidades

la Ciudad. 0-20 puntos
4 |Valoracién de la aplicacion de los principios
transversales en especial medioambiente, sociedad de 0-20 puntos

La puntuacion minima de los proyectos sera de
50 puntos, a fin de determinar un minimo de calidad
de los proyectos presentados.

Séptimo: Organos competentes para la gestion
de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1.- El6érgano competente la instruccion del proce-
dimiento para la concesién de las ayudas sera la
Sociedad Publica instrumental Proyecto Melilla,
S.A.,segunloprevistoenelapartado 1delart. 11de
las Bases Reguladoras.

2.-Laresoluciondel procedimiento corresponde-
ra al Consejero de Economia, Empleoy Turismo de
conformidad conlodispuestoenalapartado 1 delart.
12 de las Bases Reguladoras.

Octavo: Propuesta de resolucion y plazo de
alegaciones.

Elérganoinstructor, alavistadel expediente y del
informe del érgano colegiado, formulara propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada,
que debera notificarse a los interesados en los
términos previstos en los articulos 58y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Se concederaun plazo
de 10 dias para presentar alegaciones.

Noveno: Resolucién, plazo y notificacion.

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, el érga-
noinstructor elevara la propuesta definitiva de reso-
lucion.

2.- El plazo maximo para resolucion del procedi-
miento y su notificacion no podra exceder de seis
meses a contar desde el inicio del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3.- Sitranscurrido dichos plazos, el érgano com-
petente para resolver no hubiese notificado dicha
resolucion, los interesados estaran legitimados para
entender desestimada la solicitud.

4.- Las subvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con expresion de la convocatoria, el pro-
gramay crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concediday finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Décimo: Justificacion y pago.

1. La justificacion del cumplimiento de los
compromisos de la realizacion del plan de empleo,
se realizara en el plazo y forma previsto en el
articulo 13 (Justificacion Previa) y 14 de las Bases
Reguladoras.

2.Elabonodelas ayudas se realizara, unavez
justificado por el beneficiario la realizacion de los
gastos enque hayaincurrido paralaejecucién del
plan de empleo, considerando los limites y médu-
los econdmicos maximos establecidos, en la for-
ma prevista en el articulo 13 y 14 de las Bases
Reguladoras y en la resoluciéon de concesion de
las ayudas.

3. Lasempresas beneficiarias deberan acredi-
tar, previamente al cobro de la subvencion, que se
encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Elbeneficiario podra recibir con anterioridad
a la liquidacion definitiva, el anticipo siguiente:

a) Anticipo de hasta el 90% del importe apro-
bado, para atender a los gastos de ejecucion del
itinerario de insercion, previa presentacion de aval
normalizado segunfiguraen el apartadod) de este
articulo, por elimporte del anticipo solicitado una
vez expedida la autorizacion de inicio por Proyecto
Melilla, S.A. y previa solicitud del interesado.

b) Una vez concluido el itinerario, la entidad
estara obligada a presentar la documentacion
acreditativa de la justificacion de gastos, asicomo
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la documentacion exigida en el plazo maximo de 60
dias de la conclusion. Una vez entregada dicha
documentacién se establece un plazo de 20 dias
para subsanacion de errores. El Consejero de Eco-
nomia, Empleoy Turismo, a propuesta del Consejo
Administracion de Proyecto Melilla, S.A., y una vez
presentadatodala documentacion justificativa para
elpago, procederaadictarresolucion liquidatoriaen
el plazo maximo de 60 dias.

c) Para el caso de que se hubiesen percibido
ingresos a cuenta de la liquidacion, estos seran
deducidos de lamisma, abonandose en consecuen-
cia el diferencial entre la liquidacién y los pagos a
cuentarecibidos.

d) Para acceder al sistema de anticipos la entidad
beneficiaria debera solicitarlo, estando obligada a
presentar aval bancario cuyo modelo normalizado
sera facilitado por Proyecto Melilla, S.A., por el
importe del anticipo solicitado, de conformidad con
lo dispuesto en el Art® 34.4 de la Ley 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Undécimo: Recursos.

De acuerdo con el articulo 12.4 de las bases
reguladoras, contrala resolucion del procedimiento
de concesion de las subvenciones podra interponer-
se recurso de alzada, en los términos recogidos en
los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
Enero, de RJAP y PAC. Contra la resolucion del
recurso de alzada puede interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el 6rgano judicial com-
petente, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de la resolucion
en alzada.

Decimosegundo: Normativa aplicable.

Las subvenciones alas que serefiere lapresente
convocatoria, ademas de lo previsto porlamisma, se
regiran por las bases reguladoras del régimen de
subvenciones destinadas a Planes de Empleo den-
tro del Programa Operativo FSE para Melilla 2007-
2013.(BOME n®4631 de 04/08/2009), por el Regla-
mento CE 1998/2006 de la Comision de 25/12/2006,
relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado a las ayudas de minimis, por las normas
comunitarias vigentes en el momento de su conce-
sion, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, Real Decreto 887/20086,

de 21 dejulio, porelque se aprueba el Reglamento
delalLey38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun,. el Reglamento por el que se rige el
Régimen General de Subvenciones concedidas
por la Ciudad Autdnoma de Melilla y gestionadas
por su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A., lasrestantes normas de derecho administra-
tivo, y en su defecto, se aplicaran las normas de
derechoprivado.

Decimotercero: Eficacia.

La presente convocatoriaentrard envigoreldia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Lo que se comunica para conocimiento general
y efectos.

En Melilla, a 2 de diciembre de 2009.

El Secretario Técnico de Economia, Empleoy
Turismo. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEOY TURISMO
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

3097.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Empleo y Turismo, por ORDEN de fecha 30 de
noviembre de 2009, inscrita en el Registro al n°
433,HADISPUESTOLO SIGUIENTE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 delas Bases reguladorasy convocatoria parala
concesion de ayudas para la modernizacién, me-
jora y fomento del asociaciomismo comercial en
Melilla. Ejercicio 2009, se constata la existencia
de remanente de crédito disponible, por lo que
VENGO EN DISPONER.

Laaperturade unnuevo plazo, de cincodias, a
partir de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, para la
presentacion de solicitudes relativas a la Conce-
sion de ayudas para la modernizacion, mejora 'y
fomento del asociacionismo comercial en Melilla.
Ejercicio 2009.



BOME NUM. 4666 - MELILLA, VIERNES 4 DE DICIEMBRE DE 2009 - PAG. 4221

Lo que se comunica para conocimiento generaly
efectos.

En Melilla, a 2 de diciembre de 2009.

El Secretario Técnico de Economia, Empleo y
Turismo. Juan Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

3098.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejerode Medio Ambiente por Ordenn® 1304,
de fecha24 de noviembre de 2009, registrada el dia
24 de noviembre de 2009, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Vista la peticion formulada por KIF-KIF CB, soli-
citando Licencia de Apertura dellocal sitoen CTRA.
DEPURADORA, DE LA, 6 dedicado a "Comercio
mayor de alimentacién y envasado de especias"y
para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivasy Peligrosas, VENGO EN ORDENAR
se abrainformacion publica porespaciode VEINTE
DIAS, a partir de su publicacién en el B.O. de la
Ciudady Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie ala Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefia-
lado, la licencia solicitada, para que, en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimiento.

Melilla a 24 de noviembre de 2009.

ElSecretario Técnico. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

3099.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Ordenn® 1309,
de fecha 24 de noviembre de 2009, registrada el dia
24 de noviembre de 2009, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Vista la peticién formulada por MARIA JESUS
MILLAN CERENO, solicitando Licencia de Apertura
Actividades Molestas dellocal sitoen CALLE IBANEZ
MARIN, 99 LOCAL 03- EDF. SENDRA dedicado a
"PREPARACION DE COMIDAS PARALLEVAR"y

paradarcumplimiento alo establecidoenel Art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalu-
bres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN ORDE-
NAR se abra informacién publica por espacio de
VEINTE DIAS, apartirde su publicacién enel B.O.
de la Ciudady Tablon de Anuncios de la Corpora-
cion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla a 24 de noviembre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

3100.- Asus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n°
1309, de fecha 24 de noviembre de 2009, registra-
daeldia24 de noviembre de 2009, ha tenido abien
disponer lo siguiente:

Vistala peticion formulada por D.KARIMACHOR
ALLAL, solicitando Licencia para el local sitoen C/
HERNANDO DE ZAFRA, N° 3, dedicadoa "LAVA-
DERO DE VEHICULOS"y para dar cumplimiento
a lo establecido en el Art. 30 del Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peli-
grosas, VENGO EN ORDENAR se abra informa-
cién publica por espaciode VEINTE DIAS, a partir
de supublicaciéonenel B.O.delaCiudady Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIiAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento”.

Melilla a 24 de noviembre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.
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CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

3101.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Ordenn® 1307,
de fecha 24 de noviembre de 2009, registrada el dia
24 de noviembre de 2009, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Vista la peticion formulada por RIDOUANE
BOUCHANKOUK TAHAR, solicitando Licencia de
Apertura Actividades Molestas del local sito en
AVDA. DONANTES DE SANGRE, ESQ. HERMA-
NOS TRONCOSO dedicadoa "GRUPOQO 0 Cafeteria,
Pizzeria y Confiteria" y para dar cumplimiento a lo
establecido en el Art. 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
VENGO EN ORDENAR se abrainformacioén publica
por espacio de VEINTE DIiAS, a partir de su publica-
cidonenelB.0O.delaCiudady Tablén de Anuncios de
la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefa-
lado, la licencia solicitada, para que, en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimiento.

Melilla a 24 de noviembre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

3102.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Ordenn® 1306,
de fecha 24 de noviembre de 2009, registrada el dia
24 de noviembre de 2009, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

Vista la peticion formulada por RECICLAJES
MELILLA, S.L., solicitando Licencia de Aperturadel
local sito en PASEO ROSAS, DE LAS, 19 NAVE 6
dedicadoa"ESTACION DE TRANSFERENCIA DE
PAPEL Y CARTON" y para dar cumplimiento a lo
establecido en el Art. 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
VENGO EN ORDENAR se abrainfonnacién publica
porespacio de VEINTE DIAS, a partirde su publica-

cionen el B.O. dela Ciudady Tablén de Anuncios
delaCorporacién.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIiAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla a 24 de noviembre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

3103.- Asus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n°
1305, de fecha 24 de noviembre de 2009, registra-
daeldia24 de noviembre de 2009, hatenidoabien
disponer lo siguiente:

Vistala peticién formuladapor EGEA CALIDAD
S.L,, solicitando Licencia de Apertura dellocal sito
en CALLE CLAVEL, 3 POL. IND. SEPES dedica-
do a "Laboratorio de control de calidad en cons-
truccion"y para darcumplimiento a lo establecido
enel Art. 30 del Reglamento de Actividades Moles-
tas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, VENGO EN
ORDENAR se abrainformacién publica por espa-
ciode VEINTE DIAS, a partir de su publicacién en
el B.O. de la Ciudad y Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento.

Melilla a 24 de noviembre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO
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3104.- ASUNTO: Anuncio publico sobre extravio de impreso de fianza.

1.- El articulo 9 de la ardenanza de Fianzas de la Ciudad Autdnoma de Melilla establece que a la extincién del
contrato de arrendamiento se podra solicitar la devolucion de la fianza depositada en su dia, previa presentacion
de la documentacién justificativa que en dicho articulo se cita.

2.-PorD. Ledn Benhamu Benguigui, con DNI. 45.268.458 L, se ha solicitado la devolucion de la siguiente Fianza:
Fianza n®: 994/2000

Fecha: 03 de octubre de 2000

Importe: 1.562,63 €.

Contrato de Arrendamiento n®: Privado

Vivienda ubicada en: C/. Gral. Pintos, 14.

Arrendatario: Hafid Abselam Andel-lah.

Propietario: Lebn Benhamu Benguigui.

3:- Ante el extravio, por parte delinteresado, de ladocumentacién original que corresponde al depdsito efectuado,
por esta Direccion General, antes de proceder a la devolucion del importe de la fianza sefialada, se acuerda la
apertura de un periodo de informacién publica de veinte dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, afin de que cualquier personafisica o juridica pueda examinar el expediente
y acreditar, en su caso, el interés en el mismo.

El Director General de la Vivienda y Urbanismo. José Luis Matias Estévez.

CONSEJERIADEFOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDAY URBANISMO

3105.-ElIConsejode Gobierno, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de 2009, adopté
el acuerdo que copiado dice.

PUNTO SEPTIMO.- APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE DE LA ZONA DELIMITADA POR LAS
CALLES CAPITAN CARLOS LAGANDARA/ FALANGISTA PEDRO AVELLANEDA/ PARALELA AL SOL/
HERMANOS CAYUELA.- ElConsejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de fomento, que dice
literalmente lo que sigue:

"ASUNTO.: APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DELAZONADELIMITADAPORLAS CALLES
CAPITAN CARLOS LAGANDARA / FALANGISTA PEDRO AVELLANEDA /PARALELA AL SOL/HERMANOS
CAYUELA.

Examinado el presente expediente, VENGO EN PROPONER al CONSEJO DE GOBIERNO se adopte el
siguiente acuerdo:

1°.-Laaprobacioninicial del Estudio de Detalle parala zona delimitada por las calles Capitan Carlos Lagandara/
Falangista pedro Avellaneda/paralela al Sol/Hermanos Cayuela.

2°.- La apertura de tramite de informacién publica, por plazo de un mes, durante el cual el Estudio de Detalle
podra ser examinado por cualquier personay presentarse las alegaciones que procedan.

3°.- La publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno de los diarios de mayor
circulacion de la Provincia, una vez se haya presentado ejemplar de Texto Refundido del Estudio de Detalle en el
que se recojan las modificaciones introducidas al mismo.

4°.- Esta aprobacion inicial debera ser notificada personalmente a los propietarios y demas interesados
directamente afectados, comprendidos en el ambito territorial del Estudio de Detalle.
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INMUEBLE PROPIEDAD REFERENCIA CATASTRAL

C/ DE LOS HERMANOS CAYUELA, HODAR UBAGO ESPERANZA 5245301WE0054N0001YR
13 N2-13 ( HEREDEROS DE)
c/ DEL FALG PEDRO BLANCO GARCIA MANUEL 5245302WEQ054N0001GR
AVELLANEDA, 24
c/ DEL FALG PEDRO AMAR ABDESELAM AHMED - 5245303WE0054N0001QR
AVELLANEDA, 26
c/ DEL FALG PEDRO PAYA VERDU JOSE 5245304WE0054N0001PR
AVELLANEDA, 28
C/ PARALELA AL SOL, 4 NAVARRO GARCIA ROSA 5245305WE0054N0001LR
C/ PARALELA AL SOL, 6 NAVARRO GARCIA ROSA 5245306WEQ054N0001TR
C/PARALELA AL SOL, 8 SANCHEZ DEQUERO JOSEFA 5245307WE0054N0001FR

( HEREDEROS DE)
C/ DEL CAP CARLOS BUARFA HAMDUN JAMAA 5245308WE085FN000 TMR
LAGANDARA, 57
C/ DE LOS HERMANOS CAYUELA, SEMPERE MAS MANUEL 5245309WE0054N0001OR-
15 D

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Melilla, 26 de noviembre de 2009.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDAY URBANISMO

3106.- Habiéndose intentado notificar la orden de legalizacién de obras a D. FADMA AMAR MOHAMED,
promotor de las obras que se vienen realizando en elinmueble sitoen CTRA. HIDUM, 88, con resultadoinfructuoso,
y de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y para que sirva de notificacion
a efectos legales se hace publico el siguiente anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden registrada al nimero 2360 de fecha 27-10-2009 ha dispuesto
lo siguiente:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA, POROBRAS SINLICENCIA
EN CARRETERAHIDUM, N° 88.

Vista propuesta de la Direccion General de la Vivienda y Urbanismo, en la que entre otros extremos se da cuenta
de que alavistade informe de los Servicios Administrativos ha transcurrido el plazo legal previsto parala resolucion
de expediente de reposicion de la legalidad (cinco meses, esto es, tres meses computados desde que se dictd
laorden de legalizacion) que se inicié por Ordenn® 1653, de 22 de julio de 2008, por obras realizadas sin la preceptiva
licencia, por Dia. FADMA AMAR MOHAMED, en su condicion de promotora, obras consistentes en CONSTRUC-
CION DE DOS PLANTAS SOBRE LA EXISTENTE, realizadas en la CARRETERA DE HIDUM, N° 88, y de
conformidad con las atribuciones que me confiere el Art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Ext. Num. 3, de 15-01-1996), VENGO EN DISPONER:

1°.- Ordenar la caducidad del expediente de reposicion de legalidad, iniciado por Orden de 22 de julio de 2008,
n° 1653, por obras realizadas sin la preceptiva licencia de obras en el mencionado inmueble, de conformidad con
lo ordenado en los Arts. 42 y 44.2 de la LRJ-PAC de 26 de noviembre, por los que se establece la obligacién de
la Administracion de dictar resolucion expresa en todos los procedimientos, siendo el plazo de tres meses el fijado
cuando las normas reguladoras del procedimiento no fijen el plazo maximo y que se producira la caducidad del
procedimiento cuando haya transcurrido dicho plazo y estemos ante un procedimiento del que pudiera derivarse
efectos desfavorables o de gravamen.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla a 27 de noviembre de 2009.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.
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CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

3107.-Habiéndose intentado notificarlaorden de
legalizaciéonde obrasaD. YAMILAMIMON BACHIR,
promotor de las obras que se vienenrealizandoen el
inmueble sitoen CALLE JUAN RAMON JIMENEZ-A,
30, conresultado infructuoso, y de conformidad con
el Art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notifica-
cion a efectos legales se hace publico el siguiente
anuncio:

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
registrada al niumero 2362 de fecha 27-10-2009 ha
dispuesto lo siguiente:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION DE
LA LEGALIDAD URBANISTICA POR OBRAS SIN
LICENCIA EN CALLE JUAN RAMON JIMENEZ-A,
N° 30.

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienda y Urbanismo, en la que entre otros extre-
mos se da cuenta de que a la vista de informe de los
Servicios Administrativos ha transcurrido el plazo
legal previsto para la resoluciéon de expediente de
reposicion de la legalidad (cinco meses, esto es,
tres meses computados desde que se dictd laorden
de legalizacidén) que se inici6 por Orden n°® 1648, de
22 julio de 2008, por obras realizadas sin la precep-
tivalicencia, por DAa. YAMILA MIMON BACHIR,en
su condicién de promotora, obras consistentes en
CONSTRUCCION DE NUEVA PLANTA SOBRE LA
EXISTENTE DE UNA SUPERFICIE APROXIMADA
DE 50 METROS CUADRADOS, REFUERZO Y
REDISTRIBUCION DE PLANTA BAJA, realizadas
en la Calle JUAN RAMON JIMENEZ-A N° 30, y de
conformidad conlas atribuciones que me confiere el
Art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion
dela Ciudad Autonoma de Melilla (BOME Ext. Num.
3,de 15-01-1996), VENGO EN DISPONER:

1°.- Ordenar la caducidad del expediente de
reposicién de legalidad, iniciado por Ordende 22 de
julio de 2008, n® 1648, por obras realizadas sin la
preceptiva licencia de obras en el mencionado in-
mueble, de conformidad conlo ordenado enlos Arts.
42y44.2delalLRJ-PAC de 26 de noviembre, porlos

que se establece la obligacién de la Administra-
cién de dictar resoluciéon expresa en todos los
procedimientos, siendo el plazo de tres meses el
fijado cuandolas normas reguladoras del procedi-
miento nofijen el plazo maximoy que se producira
lacaducidad del procedimiento cuando hayatrans-
currido dicho plazo y estemos ante un procedi-
miento del que pudiera derivarse efectos desfavo-
rables ode gravamen.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla a 27 de noviembre de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA
Y URBANISMO

3108.- Habiéndose intentado notificar la orden
de legalizacién de obras a D. CHARRIK LAHBIB,
promotorde las obras que se vienenrealizando en
elinmueble sitoen CALLE CAL, 12, conresultado
infructuoso, y de conformidad conel Art. 59.4dela
Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, y para que sirva de notificacion a
efectoslegales se hace publico el siguiente anun-
cio:

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por
Ordendefecha 17 de noviembre de 2009, registra-
da al num. 2558 del correspondiente Libro de
Resoluciones, ha dispuesto lo que sigue:

"ASUNTO: EXPEDIENTE DE PROTECCION
DELALEGALIDAD URBANISTICA, POROBRAS
SIN LICENCIA EN CALLE DE LA CAL, N° 12.

Vista propuesta de la Direccion General de la
Vivienday Urbanismo, en la que entre otros extre-
mos se da cuenta de que a la vista de informe de
los Servicios Técnicos de esta Direccion General,
y como consecuencia de inspeccion efectuada por
la Policia Urbanistica, por D. CHARRIK LAHBIB,
titular del DNI X-0874565-J, se estan realizando
obras en elinmueble sito en Calle DE LA CAL, N°
12 consistentes en AMPLIACION DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR, CONSISTENTES ENCONSTRUC-
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CIONDEPILARES SOBRE CUBIERTADE PRIME-
RA PLANTA, ASi COMO CONSTRUCCION DE
MURO LONGITUDINAL APROX 10 M SOBRE CU-
BIERTA, HABIENDOSE REALIZADO DOS HUE-
COS PARA VENTANAS y de conformidad con las
atribuciones que me confiere el Art. 7 del Reglamen-
to de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auté-
noma de Melilla ( BOME Ext. Num. 3, de 15-01-
1996), VENGO EN DISPONER:

1°.- Iniciar expediente de reposicion de la legali-
dadurbanistica, por aplicacion del Art. 29 del Regla-
mento de Disciplina Urbanistica.

2°.-RequeriraD. CHARRIK LAHBIB, promotorde
las obras, para que proceda a la SUSPENSION Y
PARALIZACION INMEDIATA de las obras que se
vienen ejecutando en el inmueble sito en C/. DE LA
CAL, N° 12 consistente en AMPLIACION DE VI-
VIENDA UNIFAMILIAR, CONSISTENTES EN CONS-
TRUCCION DE PILARES SOBRE CUBIERTA DE
PRIMERAPLANTA, ASi COMO CONSTRUCCION
DE MURO LONGITUDINAL APROX 10 M SOBRE
CUBIERTA,HABIENDOSE REALIZADO DOSHUE-
COS PARA VENTANAS, como medida cautelar
hasta que se proceda a su legalizacion o, en su
caso, tras la tramitacion del expediente oportuno, a
la reposicion de la legalidad urbanistica alterada.

3°.- Advertir de que dispone del plazo de DOS
MESES para solicitar la oportuna licencia de obras,
acompafada de ladocumentacién correspondiente,
0 ajustar las obras a los términos de la licencia
previamente concedida.

Cumpliendoloordenadoenlos Arts. 35y 84 dela
LRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, endicho plazo
se le concede AUDIENCIA, durante el cual, se
pondra de manifiesto el expediente integro al objeto
de que pueda ser examinado, por si mismo o por
medio de representante debidamente acreditado,
conforme establece el Art. 32 de lamisma Leyy, en
su caso, formular las alegaciones que estime opor-
tunas.

4°.- Por los agentes de la Policia Local, se
procederaal PRECINTADO de las obras referidas.

Advirtiendo que en caso de producirse levanta-
miento no autorizado del precinto, se pondra en
conocimiento de la autoridad judicial, a los efectos
de la exigencia de las responsabilidades de orden
penal en que hayan podido incurrir los infractores,
por la posible comisiéon de un delito o falta de

desobediencia a la autoridad tipificado, como tal,
en los Arts. 556 y 634 del Codigo Penal.

5°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones senaladas en la mis-
ma, se acordara, sin mas tramites, en resolucién
correspondiente, la demolicién de las obras a
costa del interesado/promotor, de conformidad
conlodispuestoenlos Arts. 29 del Reglamentode
Disciplina Urbanistica aprobado por el Real Decre-
t02187/1978, de 23 de junio y los Arts. 184y 185
del Texto Refundido de la Ley del Suelo de 1976
aprobado por Real Decreto 1346/1976, de 9 de
abril.

6°.- Igualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente porinfraccion urbanisticaalos respon-
sables de las obras ilegales y seran sancionados
enlaformay cuantia establecidas enlos Arts. 225
a228del TRdelalLey del Suelo aprobada por RD
1346/1976 y concordantes del RDU.

7°.- Solicitar expresamente al Registro de la
Propiedad la anotacion de incoacion de expedien-
te de disciplina urbanistica de restauracion de la
legalidad. Y unavezpracticada se notifique atodos
los titulares del dominio y cargas segun certifica-
cion al efecto expedida (Arts. 56 y 59 del Real
Decreto 1093/1997, de 4 de julio).

8°.-Notificar dicha Orden al Titular Registral de
la finca identificada en el expediente, indicandole
suderecho a presentar las alegaciones, que esti-
me oportunas, alacuerdo de anotacion preventiva
del expediente en el Registro de la Propiedad, en
el plazo de 10 dias.

9°.- Se comunique a los interesados en este
procedimiento, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 42.3, de la LRJPAC, lo siguiente:

A.-Elplazo maximo establecido parala resolu-
ciéndel presente expediente esde TRES MESES
contados desde la finalizacion del plazo de legali-
zacion.

B.- Efectos que producira el silencio adminis-
trativo: De conformidad con lo dispuesto en el Art.
44 de la LRJPAC, (en su nueva redaccion segun
Ley 4/1.999), en los procedimientos iniciados de
oficio, el vencimiento del plazo maximo estableci-
do sin que se haya dictado y notificado resolucién
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expresano exime ala Administracion del cumplimiento de la obligacién legal de resolver, produciendo los siguientes
efectos:

1.- En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras o, en general, de
intervencién, susceptibles de producir efectos desfavorables o gravamen, se producira la caducidad. En estos
casos, laresolucion que declare la caducidad ordenara el archivo de las actuaciones, con los efectos previstos en
el articulo 92.

10°.-De conformidad conlo dispuesto en el Art. 107 de laLRJ-PAC 30/92 de 26 de noviembre, contra la presente
resolucion no cabe recurso de alzada por tratarse de un acto de tramite.

Lo que se publica para su conocimiento:
Melilla a 30 de noviembre de 2009.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO
3109.- El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre adoptd, entre otros
el siguiente acuerdo:

"PUNTO SEXTO.- APROBACION INICIAL ESTUDIO DE DETALLE DE LA ZONA DELIMITADA POR LAS
CALLES RIO GENIL Y RIO NALON .-El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Fomento, cuyo tenor literal es el siguiente:

ASUNTO.: APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LAZONADELIMITADAPORLAS CALLES
RIO GENILY RIONALON.

Examinado el presente expediente, VENGO EN PROPONER al CONSEJO DE GOBIERNO se adopte el
siguiente acuerdo:

1°.- La aprobacion inicial del Estudio de Detalle para la zona delimitada por las calles Rio Genil y Rio Nalon.

2°.- La apertura de tramite de informacién publica, por plazo de un mes, durante el cual el Estudio de Detalle
podra ser examinado por cualquier personay presentarse las alegaciones que procedan.

3°.- La publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno de los diarios de mayor
circulacion de la Provincia, una vez se haya presentado ejemplar de Texto Refundido del Estudio de Detalle en el
que se recojan las modificaciones introducidas al mismo.

4°.- Esta aprobacion inicial debera ser notificada personalmente a los propietarios y demas interesados
directamente afectados, comprendidos en el ambito territorial del Estudio de Detalle.

INMUEBLE PROPIEDAD REFERENCIA CATASTRAL
C/ DEL RIO GENIL, 12 EL AMANI YOUSSEF 5261902WEQ0056S0001BM
C/ DEL RIO GENIL, 14 EL AMANI YOUSSEF 5261901WE0056S0001AM
C/ DEL RIO GENIL, 18 MIMON AL-LAL MARZOK 5261208WE0056S0001MM
C/ DEL RIO GENIL, 20 AHMED DUDUH ABDELAZIZ 5261207WEO0056S.0001FM
C/ DEL RIO GENIL, 22 ABDELKADER ABDELA ALAMI 5261206WE0056S0001TM
C/ DEL RIO GENIL, 24 ABDELKADER MOHAMED 5261204WEQ0056S0001PM
MOHAMED
C/ DEL RIO GENIL, 26 SALVADOR SANTISTEBAN JUAN 5261203WE0056S0001QM
C/ DEL RIO GENIL, 28 MOHAMED ALI FATMA 5261209WE0056S00010M
C/ DEL RIO GENIL, 30 MORELY BENHAMU MOISES 5261202WE0056S0001GM
C/ DEL RIO GENIL, 32 CORBORE VILLAGAS MANUEL 526420TWEQQS650001YM

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Melilla a 26 de noviembre de 2009.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.
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PARTICULARES

3110.- D.2 GEMA MORENO VENZAL, SECRE-
TARIADELINSTITUTO DE EDUCACION SECUN-
DARIA JUAN ANTONIO FERNANDEZ PEREZ DE
MELILLA.

CERTIFICA: Que D.2 NAIMA MOHAMED
LAHASEN con DNI: 45306398D le fue expedido el
TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUN-
DARIA confecha24 de noviembre de 1999. Registra-
do en el libro 55, folio 114, n° 000113024456.

Y para que conste y surta efectos de publicacién
de extravio del Titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria, expido la presente certificacion en Melilla
aveintisiete de noviembre de dos mil nueve.

VQ BQ

El Director. José Ramén Moya Navarrete.

PROYECTOMELILLA,S.A.
ANUNCIO

3111.- Anunciodel Acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion de fecha 23 de noviembre de 2009, por el
gue se convoca, procedimiento abiertoy tramitacion
ordinaria, para la contratacién del "SERVICIO DE
VIGILANCIA DE LAS DEPENDENCIAS DE PRO-
YECTOMELILLAS.A.-ESCUELADE CONSTRUC-
CION -UBICADAS EN EL MONTE MARIA CRISTI-
NA,S/N,FRENTE ALCENTRO PENITENCIARIO"

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Proyecto Melilla, S.A.

b) Dependencia que tramita el expediente: Pro-
yecto Melilla, S.A.

2.0bjetodel contrato: "SERVICIO DE VIGILAN-
CIA DE LAS DEPENDENCIAS DE PROYECTO
MELILLA S.A. -ESCUELA DE CONSTRUCCION -
UBICADAS ENEL MONTE MARIA CRISTINA, S/N,
FRENTEALCENTROPENITENCIARIO".

a) Descripcion del Objeto: Lugar de ejecucion:
Melilla.

b) Plazo de ejecucién: TRES (03) ANOS, con
posibilidad de prorroga hasta SEIS (06) afos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudi-
cacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Varios criterios de valoracion:

a) Propuesta econdmica (menor precio): Hasta
40puntos. Laformade ponderarlas ofertas serala
regladetresinversa.

b) Medios personales y técnicos adscritos al
trabajo (vehiculos, dispositivos de comunicacio-
nes, etc.): Hasta 35 puntos.

c) Mejoras propuestas o0 nuevas soluciones
sobre las previstas en el pliego técnico: Hasta 20
puntos.

d) Sistemas de calidad implantados en el ser-
vicio: Hasta 5 puntos

4. Presupuesto base de licitacion: 159.237,69
EUROS, IPSl excluido, distribuidos de la siguiente
forma:

1er. Afio: 53.079,23.-€ (CINCUENTA Y TRES
MIL SETENTA Y NUEVE EUROS CON VEINTI-
TRES CENTIMOS DE EURO).

2.123,17.-€ IPSI (DOS MIL CIENTO VEINTI-
TRES EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS DE
EURO).

2°AR0:53.079,23.-€ (CINCUENTAY TRES MIL
SETENTAY NUEVE EUROS CON VEINTITRES
CENTIMOS DE EURO).

2.123,17.-€ IPSI| (DOS MIL CIENTO VEINTI-
TRES EUROS CONDIECISIETE CENTIMOS DE
EURO).

3er. Afio: 53.079,23.-€ (CINCUENTA Y TRES
MIL SETENTA Y NUEVE EUROS CON VEINTI-
TRES CENTIMOS DE EURO).

2.123,17.-€ IPSI (DOS MIL CIENTO VEINTI-
TRES EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS DE
EURO).

5. Garantias: provisional: No procede; definitiva
el 5 por 100 del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion:
a) Entidad: Proyecto Melilla, S.A..

b) Domicilio: P.l. SEPES, C/. La Dalia, n° 36.
c) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52006.
d) Teléfono: 952679804/54.

e) Telefax: 952679810.

f) Plazo de obtencién de documentos e informa-
cién: QUINCE (15) DIAS (naturales), contados
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desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS
DELULTIMODIA.

g) Para cualquierinformacién se podraaccederal
Perfil del Contratante, a través de la pagina
(www.promesa.net) de Licitaciones y Contratacio-
nes.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Los empresarios deberan contar
con la habilitacion empresarial o profesional que, en
Su caso, sea exigible para la realizacion de la
actividad o prestacion que constituya el objeto del
contrato.

b) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y
técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de las ofertas ode las solicitudes
de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: QUINCE (15)
DIAS (naturales ), contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOME y
hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Documentacién que integrara las ofertas: Las
indicadas en el pliego de clausulas administrativas
particulares y prescripciones técnicas.

c¢) Lugar de presentacion:

a) Entidad: Proyecto Melilla, S.A..

b) Domicilio: P.l. SEPES, C/. La Dalia, n° 36.
¢) Localidad y codigo postal: Melilla, 52006.
d) Teléfono: 952679804/54.

e) Telefax: 952679810.

f) Plazo durante el cual esta obligado el licitador
amantener su oferta:

g) Admisién de variantes: Ver pliegos de clausu-
las administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

9. Aperturas de ofertas:

a) Entidad: Proyecto Melilla, S.A..

b) Domicilio: P.l. SEPES, C/. La Dalia, n° 36.
c) Fecha: Se publicara en el Perfil Contratante.
d) HorA: Se publicaran en el Perfil Contratante.

10. Gastos del anuncio: A cargo de la empresa
adjudicataria.

Melilla, 27 de noviembre de 2009.
El Secretario de Consejo de Admén.:

Juan José Vinas del Castillo.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE: 301/2009

3112.- Alos efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto porelque
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta
la siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionadorincoadoaD. OSCARMUNOZ
MONCADA,y

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de
Policia de esta Ciudad, mediante escriton® 13307
de fecha 23/04/09, denuncia al resenado porinfrac-
ciéondel 26.g) delalLey Organica1/1992,de 21 de
febrero, sobre proteccion de la Seguridad Ciudada-
na (B.O.E. de 22.02.92).

RESULTANDO: Que por Diligencia de incoacion
de fecha 07/05/2009 se acordo por latitularidad de
esta Delegacién del Gobierno la incoacién de
expediente al resefiado, cuyas demas circunstan-
cias personales son: titular del D.N.I./N.L.LE. n°
45314297L, con domicilio en C/. MAR CHICA N°
57 -1° B de esta Ciudad, y mediante escrito de la
misma fechase le notificé la Incoacién sobre dicho
expediente, otorgandosele periodo paralapractica
de las pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que porelresefiadono se han
presentado alegaciones nipruebas en el expedien-
te, por lo que de conformidad con el Art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha
Diligencia de Incoacién se considera Propuestade
Resolucién.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, el
Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto, porelque se
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aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio dela Potestad Sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Protecciéndela
Seguridad Ciudadana y demas normativa de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer enlamateria de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Organi-
ca 1/1992, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que enladeterminaciéndela
cuantia de la sancion propuesta se ha tenido en
cuenta el principio de proporcionalidad, especial-
mente la gravedad del hecho por tratarse de un
instrumento de gran peligrosidad para la integridad
fisica de las personas.

CONSIDERANDO: Que los hechos denunciados
y no desvirtuados por el/la resefiado constituyen
infraccion leve del articulo 26.g) de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22.02.92) y sancio-
nadasegunel Art. 28.1.a) delacitadaley 1/1992con
multa de hasta 300,51 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
unasancionde 150€ (CIENTO CINCUENTA Euros).

Contrala presente Resolucion, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada porlalLey4/1999de 13 de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que se adjunta impreso "MODELO
069", al objeto de que si se decide a hacer efectivo
el importe de la sancién, en plazo voluntario, lo
presente en cualquier entidad bancariay, posterior-
mente, entregue 6 remita mediante fax al numero
952672657 a esta Delegacion del Gobierno, el ejem-
plar que pone la leyenda en la parte inferior "EJEM-
PLARPARALAADMINISTRACION", conservando
el que la tiene de "EJEMPLAR PARA EL
ADMINISTRATO" comojustificante de pago.

Notifiquese alinteresado.
ElDelegado del Gobierno.

Gregorio Fco. Escobar Marcos.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE: 417/2009

3113.- Con fecha 14/10/2009 el Sr. Delegado
del Gobierno en Melilla ha acordado:

Vista la denuncia recibida con fecha 27/03/
2009, formulada por la Jefatura Superior de Policia,
contra D. MOHAMED HADI MIMUN, con NIF.:
45306489P y conforme a lo previsto en el R.D.
1398/93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9 de
agosto), se acuerda la iniciaciéon de expediente
administrativo sancionador por esta Delegacion
del Gobierno, para cuya resolucion resultacompe-
tente Sr. Delegado del Gobierno en Melilla, afinde
determinar su responsabilidad en los siguientes.

HECHOS

El dia 21/03/09 a las 05:35 horas, cuando el
arribaresenado se encontrabaenlacalle Orionde
esta Ciudad, funcionarios de la citada Jefatura
Superior de Policia le incautaron CERO CON
DIECISEIS GRAMOS DE COCAINA. Dicha sus-
tancia ha sido pesaday confirmada por el Area de
Sanidad de esta Delegacion del Gobierno median-
te analisis n° 926/09 de fecha 15/09/09.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituirinfracciéon Gra-
ve, prevista en el arto 25.1 de la Ley Organica 1/
1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22.02.92), san-
cionable conforme alarto 28.1 a) de lamencionada
Ley Organica con la incautacion de la sustanciay
con una multa de 300,52 a 30.050,61 €.

Esta Delegacién del Gobierno es competente
para conocer en la materia de conformidad con el
articulo 29.1.d de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana. Atal efecto, se designacomoinstructora del
procedimiento a D.2 M.2 DOLORES PADILLO
RIVADEMAR, Jefa de Seccidn, quien podra ser
recusadasegunlodispuestoenel Art.29delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas, y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.n.2285,de 27
de noviembre).

Setramita el expediente segun el procedimien-
togeneralyfrente al contenido de este acuerdo, el/
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la expedientado/a, puede ejercitar el derecho de
audienciacontempladoenelarticulo 35delaLey 30/
1992, anteriormente citada, presentando alegacio-
nes, documentos o informaciones, que considere
convenientesy, en su caso, promover prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse, en el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente
a la notificacion del presente acuerdo.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimientoy notificarse la resolucién es de -seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo computo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos enlaLey 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Jurid ico de las Administra-
ciones Publicas, y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada porlalLey-4/1999 (B.O.E.n° 12,
de 14-01-99). Transcurrido el mencionado plazo sin
haberse dictado laresoluciény acreditado el primer
intento de notificacion, se producirala caducidad del
procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92yenelR.D. 1398/93, anteriormente citados, sele
notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de no
efectuaralegaciones el en el referido plazo de QUIN-
CEDIAS, o, silas efectiiay reconoce voluntariamen-
te su responsabilidad, la iniciacion podra ser consi-
derada como Propuesta de Resolucion, siendo la
Sancién propuestade 150€ (CIENTO CINCUENTA
EUROQOS) e incautacién de la sustancia intervenida.

En la determinacion de la cuantia de la sancién
propuesta se ha tenido en cuenta el principio de
proporcionalidad, especialmente la gravedad del
hecho por tratarse de una sustancia prohibida de
gran peligrosidad para la integridad fisica para las
personas, segunloprevistoenel Art. 131.3delaLey
30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, antes citada.

Lo que se traslada para su conocimiento,
significandole que sidesea hacer efectivo elimporte
de la sancion antes de que se dicte Resolucién del
Expediente, puede efectuar el pago en cualquier
entidad Bancaria, porlo que se adjunta el correspon-
diente impreso MODELO 069 de la Delegacion de
Economiay Hacienda.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTADELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIADEDICHACARTADE PAGO,

OSILOPREFIERELAPUEDE ENVIARPORFAX
ALN°952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
unavezresuelto el procedimiento sancionador.

Notifiquese alinteresado.
La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE: 300/2009

3114.- A los efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de Agosto por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se
dicta la siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D.2 HAKIM
MOHAMED DRIS, y

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de
Policiade esta Ciudad, mediante escriton® 13265
de fecha 24/04/09, denuncia al resenado porinfrac-
ciondel 26.9) de laLey Organica 1/1992,de 21 de
febrero, sobre proteccion de la Seguridad Ciudada-
na (B.O.E. de 22.02.92).

RESULTANDO: Que por Diligenciade Incoacion
de fecha 07/05/2009 se acordd por latitularidad de
esta Delegacién del Gobierno la incoacién de
expediente al resefiado, cuyas demas circunstan-
cias personales son: titular del D.N.I./N.L.LE. n°
45283607B, con domicilio en C/. PARAGUAY N°
27 de esta Ciudad, y mediante escrito de lamisma
fecha se le notificé la Incoacion sobre dicho expe-
diente, otorgandosele periodo para la practica de
las pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que porelresefiadonose han
presentado alegaciones nipruebas en el expedien-
te, por lo que de conformidad con el Art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha
Diligenciade Incoacion se considera Propuestade
Resolucién.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejerciciode la Potestad Sancionadora, laLey Orga-
nica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccionde la
Seguridad Ciudadana y demas normativa de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer enlamateria de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Organi-
ca 1/1992, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que enladeterminaciondela
cuantia de la sancion propuesta se ha tenido en
cuenta el principio de proporcionalidad, especial-
mente la gravedad del hecho por tratarse de un
instrumento de gran peligrosidad para la integridad
fisica de las personas.

CONSIDERANDO: Quelos hechos denunciados
y no desvirtuados por el/la resefiado constituyen
infraccion leve del articulo 26.g) de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre proteccion de la
Seguridad Ciudadana (B.O.E. de 22.02.92) y sancio-
nadasegunel Art. 28.1.a) delacitadaley 1/1992con
multa de hasta 300,51 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
unasancionde 150€ (CIENTO CINCUENTA Euros).

Contrala presente Resolucion, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada porlalLey4/1999de 13 de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que se adjunta impreso "MODELO
069", al objeto de que si se decide a hacer efectivo
el importe de la sancién, en plazo voluntario, lo
presente en cualquier entidad bancariay, posterior-
mente, entregue 6 remita mediante fax al nimero
952672657 aesta Delegacion del Gobierno, el ejem-
plar que pone la leyenda en la parte inferior "EJEM-
PLARPARALAADMINISTRACION", conservando
el que la tiene de "EJEMPLAR PARA EL
ADMINISTRATO" comojustificante de pago.

Notifiquese alinteresado.
ElDelegado del Gobierno.

Gregorio Fco. Escobar Marcos.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE: 367/2009

3115.- A los efectos previstos en el articulo 20
delReal Decreto 1398/93, de 4 de agosto porelque
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta
la siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D. HASSAN
MOHAMED MOHAND, y

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de
Policiade esta Ciudad, mediante escriton® 18303
de fecha 02/06/09, denuncia al resefado porinfrac-
ciéondel 26.h) delalLey Organica 1/1992,de 21 de
febrero, sobre proteccion de la Seguridad Ciudada-
na (B.O.E. de 22.02.92).

RESULTANDO: Que por Diligenciade Incoacion
de fecha 14/08/2009 se acordé por latitularidad de
esta Delegacién del Gobierno la incoacién de
expediente al resefiado, cuyas demas circunstan-
cias personales son: titular del D.N.I./N.L.LE. n°
45304337H, con domicilio en C/. ORION N° 83 de
esta Ciudad, y mediante escrito de lamismafecha
se le notificd la Incoacién sobre dicho expediente,
otorgandosele periodo para la practica de las
pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que porelresefiadonose han
presentado alegaciones nipruebas en el expedien-
te, por lo que de conformidad con el Art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha
Diligenciade Incoacion se considera Propuestade
Resolucion.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, el
Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto, porelque se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley
Orgénica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Protec-
cionde la Seguridad Ciudadanay demas normati-
va de pertinente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del
Gobierno es competente paraconocer enlamate-
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ria de conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley
Organica 1/1992, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los motivos de ladenun-
cia, constituyen infraccioén calificada como leve del
articulo 26.h) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana
(B.O.E. de 22.02.92) y sancionada con multa de
hasta 300,25 Euros, segun el arto 28 de la Ley 1/
1992 anteriormente citada, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de 60 € (SESENTA Euros).

Contrala presente Resolucion, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun modificada porlalLey 4/1999de 13de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion de la presente Resolucion.

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que se adjunta impreso "MODELO
069", al objeto de que si se decide a hacer efectivo
el importe de la sancién, en plazo voluntario, lo
presente en cualquier entidad bancariay, posterior-
mente, entregue 6 remita mediante fax al nimero
952672657 aesta Delegacion del Gobierno, el ejem-
plar que pone la leyenda en la parte inferior "EJEM-
PLARPARALAADMINISTRACION", conservando
el que la tiene de "EJEMPLAR PARA EL
ADMINISTRATO" comojustificante de pago.

Notifiquese alinteresado.
El Delegado del Gobierno.

Gregorio Fco. Escobar Marcos.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE: 425/2009

3116.-Confecha 16/10/2009 el Sr. Delegado del
Gobierno en Melilla ha acordado:

Vistaladenuncia recibida con fecha 26/08/2009,
formulada porla Jefatura Superior de Policia, contra
D. FAISAL FANAMAT FRANCO, con NIF.:
453241362y conforme aloprevistoenel R.D. 1398/

93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9 de agosto),
seacuerdallainiciacién de expediente administra-
tivo sancionador por esta Delegacion del Gobierno,
para cuya resolucion resultacompetente Sr. Dele-
gadodel Gobierno en Melilla, afin de determinarsu
responsabilidad en los competentes.

HECHOS

Eldenunciado se encontraba el dia 16/08/09 a
las 02.20 horas en la zona denominado Garcia
Cabrelles en posesion de un cuchillo de 16 centi-
metros de hoja.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituirinfraccién Leve,
prevista en el segun el articulo 26.9) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre protec-
ciondela Seguridad Ciudadana, sancionable con-
forme al Art. 28.1 a) de la mencionada Ley
Organica con la incautacion del arma y con una
multa conforme de 0 a 300,51

Esta Delegacién del Gobierno es competente
para conocer en la materia de conformidad con el
articulo 29.1.d de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana. A tal efecto, se designa como instructor del
procedimiento a D.2 M.2 DOLORES PADILLO
RIVADEMAR, jefa de Seccién, quien podra ser
recusadasegunlodispuestoenel Art.29delalLey
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas, y del Procedimiento Administrativo Comun,
de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.n.2285, de
27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimien-
togeneraly frente al contenido de este acuerdo, el/
la expedientado/a, puede ejercitar el derecho de
audiencia contemplado en el articulo 35 de la Ley
30/1992, anteriormente citada, presentando ale-
gaciones, documentos o informaciones, que con-
sidere convenientesy, en sucaso promover prue-
ba, concretandolos medios de que pretenda valer-
se, en el plazo de QUINCE DIAS a contar desde
el siguiente ala notificacién del presente acuerdo.

El plazo maximo establecido pararesolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de
seis meses, desde la fecha del acuerdo de inicia-
cion, cuyo cémputo se podra suspender o inte-
rrumpir en los supuestos previstos en la ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridicode
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las Administraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por laley 4/1999
(B.O.E.n.212,de 14-01-99). Transcurrido el mencio-
nado plazo sin haberse dictado la resolucién y
acreditado el primerintento de notificacion, se produ-
cira la caducidad del procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la ley 30/
92yenelR.D. 1398/93, anteriormente citados, sele
notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de no
efectuaralegaciones el en el referido plazo de QUIN-
CEDIAS, o, silas efectua y reconoce voluntariamen-
te su responsabilidad, la iniciacion podra ser consi-
derada como Propuesta de Resolucion, siendo la
Sancién propuestade 150€ (CIENTO CINCUENTA
EUROS) e incautacion del arma u objeto prohibido.

En la determinacion de la cuantia de la sancién
propuesta se ha tenido en cuenta el principio
orcionalidad, especialmente la gravedad del hecho
por tratarse de un instrumento de gran peligrosidad
paralaintegridad fisica paralas personas, segunlo
previsto en el Art. 131.3 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo comun, antes cita-
da.

Lo que se traslada para su conocimiento,
significandole que sidesea hacer efectivo elimporte
de la sancion antes de que se dicte Resolucién del
Expediente, puede efectuar el pago en cualquier
entidad Bancaria, porlo que se adjunta el correspon-
dienteimpreso pago MODELO 069 de la Delegacion
de Economia y Hacienda.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTADELEGACION DE GOBIERNOLA CORRES-
PONDIENTE COPIADEDICHACARTADE PAGO,
O SILO PREFIERE LAPUEDE ENVIAR POR FAX
AL N.? 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
unavezresuelto el procedimiento sancionador.

Notifiquese alinteresado.
La Instructora del Expediente.

M.2 Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

3117.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de las resoluciones
dictadas poresta Direccion Territorial, recaidas en
los expedientes de prestaciones LISMI tramitados
a nombre de las personas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Contraesta Resolucion podrainterponer, dado
su caracter provisional, reclamacién previa por
escrito ante esta Direccion Territorial formulando
las alegaciones y aportando las pruebas que
estime convenientes, en el plazo de 15 dias con-
tados a partir del siguiente a la recepcién de esta
notificacion.

Sienelplazoindicado no ha presentado recla-
macion, ladecision se elevara a definitiva, pudien-
dointerponer contrala misma Recurso de Alzada,
dentro del plazo de 1 mes contado desde el dia
siguiente al de esta notificacién, ante la Direccion
Generaldel IMSERSO (Avda. dela llustracion c/v
a Ginzo de Limia, 58- 28029 MADRID), directa-
mente o a través de esta Direccion Territorial, de
conformidad con el Art.114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de RJAP y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada por la
Ley 4/1999.

Exped., 52/1116/89, Apellidos y nombre, Mora-
les Pérez, Ana, DNI/NIE, 45257165, Fecha Reso-
lucién, 01/10/09.

LaDirectora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCIONNUM. 4
JUICIO DE FALTAS 403/2009
EDICTO

3118.-D. MIGUELBONILLAPOZO SECRETA-
RIODELJUZGADO DE INSTRUCCIONNUMERO
004 DE MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:
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Que en el Juicio de Faltas n° 403/2009 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositivadice:

En Melilla, a veintiocho de octubre de dos mil nueve.

Vistos pormi, Maria José Alcazar Ocana, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién numero cuatro de Melilla,
los presentes autos de Juicio de Faltas seguidos ante este Juzgado con el numero 403 del afio 2.009, por una
presunta falta de injurias en el ambito familiar, siendo parte denunciante Diha. Faiza Al Ouaniy parte denunciada
D. Abdelaziz Ameziane.

FALLO: ABSOLVER a D. Abdelaziz Ameziane, de la falta de injurias en el ambito familiar, objeto de este
procedimiento, declarando las costas originales por el mismo de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que no es firme y que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacion, que debera prepararse por escrito presentado ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a contar desde el siguiente al de su notificacion, y que sera resuelto en su caso, por la Audiencia
Provincial.

Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a ABDELAZIZ AMEZIANE, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 17 de noviembre de
2009.

El Secretario. Miguel Bonilla Pozo.

JUICIODEFALTAS 283/2009
EDICTO

3119.- D. MIGUEL BONILLA POZO SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 004 DE
MELILLA.

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 283/2009 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositivadice:

En Melilla, a veintitrés de septiembre de dos mil nueve. Vistos por mi, Maria José Alcazar Ocana, Magistrado-
Juez del Juzgado de Instruccion numero Cuatro de Melilla, los presentes autos de Juicio de Faltas seguidos ante
este Juzgado con el numero 283 del afo 2.009, por una presunta falta de vejaciones en el ambito familiar, siendo
parte el Ministerio fiscal en el ejercicio de la accion publica, parte el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion
publica, parte denunciante diia Mimunt Hadi, y parte denunciada D. Mohamed Hammadi Zaba.

FALLO: ABSOLVER aD. Mohamed Hammadi Zaba, de la falta de vejaciones objeto de este procedimiento, y
declarar las costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que no es firme, y que contra la misma cabe
interponer recurso de apelacién en el periodo de cinco dias desde el siguiente al de su notificacién, y que sera
resuelto por la Audiencia Provincial.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa MOHAMED HAMMADI ZABA, actualmente paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla 19 de noviembre de 2009.

El Secretario. Miguel Bonilla Pozo.



