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violencia contra las mujeres con el amory la sexua-
lidad. Este proyecto consiste en la organizacion de
sesiones de trabajo con el profesorado de centros
educativos interesados en unametodologia de ana-
lisis y de modificacion de la propia practica docente
a partir de la experiencia y del intercambio de
conocimientos generados en las aulas.

Objetivos. Los objetivos que se pretenden conse-
guir, con la realizacién de este programa, son:

Analizarlos mensajes que continuan relacionan-
do la violencia contra las mujeres con el amory la
sexualidady como se reproducenenlaeducaciénde
formaacritica.

Reflexionar sobre la importancia de la practica
docente para cambiarlos modelosy los valores que
se asocian estereotipadamente ala masculinidad y
alafeminidad.

Dar importancia a la convivencia escolary a las
relaciones entre los sexos libres de violencia como
objetivos fundamentales de la educacion.

Actuaciones. Este Programa se desarrolla con
las siguientes actuaciones concretas:

Distribucién de material didactico, de guiones de
pautas de observacién de comportamientos violen-
tosdentrodel aulay de instrumentos para actuar en
la resolucion de conflictos.

Realizacion de sesiones presenciales de dialogo
entre el profesorado conla Asistencia Técnicade un
equipo de asesoras formadas en el Instituto de la
Muijer

Elaboracion de informes de evaluacion de las
actuacionesrealizadas.

Organizacion. Ambas partes aportaran los me-
dios personales y materiales necesarios para la
celebracion del proyecto.

El Instituto de la Mujer, junto con el organismo de
igualdad de la correspondiente Comunidad Auténo-
ma, se encargara de la realizacién de las sesiones
presenciales através delequipode asesorasydela
distribuciéon de los materiales necesarios para la
ejecuciondel programa.

Asimismo, el Instituto de la Mujery la Consejeria
de Educacién y Colectivos Sociales, a través de la
Viceconsejeria de la Mujer, colaboraran en la difu-
sion y coordinacion de las acciones del programa,
que se ejecuten en el ambito territorial de dicha

Comunidad, y estableceran los cauces adecua-
dos para que la Consejeria de educacion corres-
pondiente pueda acreditar la formacién del profe-
sorado.

Condiciones econdémicas. Para la realizacion
de este programa, el Instituto de la Mujer aportara
la cantidad global de OCHENTA MIL EUROS
(80.000,00-€), para atender los gastos derivados
de estas acciones formativas en todas las Comu-
nidades Auténomas que participan en el progra-
ma.

La Consejeria de Educacién y Colectivos So-
ciales, atravésdelaViceconsejeriadelaMujer, se
hara cargo de los gastos que se deriven de la
coordinacion para la seleccion de los centros
educativos y del seguimiento de las sesiones que
se lleven a cabo en su ambito territorial.

2.- PROGRAMAS PARA COMBATIR LA DIS-
CRIMINACION LABORAL

Fundamentacién. El Instituto de la Mujer y la
Ciudad Auténoma de Melilla, paradarcumplimien-
toaloestipulado enlas Disposiciones adicionales
vigésima séptima, a) y vigésima octava, de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad
efectiva de mujeres y hombres, colaboraranenla
puesta enfuncionamiento de servicios de defensa
legal, de la mujer, en caso de discriminacién
laboral por razén de género, asi como en la
realizacion de otras actividades destinadas a la
sensibilizacion del tejido empresarial y de la
poblacion en generaly en el intercambio de infor-
macion.

Objetivos. Contribuir a prevenir y eliminar las
situaciones de discriminacion, por razén de géne-
ro, que se produzcan dentro del ambito laboral,
elaborarinformes sobre datos estadisticos homo-
géneos relacionados con este tema, en Espafia,
informar al tejido empresarial sobre las medidas
localesy nacionales para elfomento delempleode
lamujer, contribuira que la ciudadaniaconozcalos
derechoslaborales de lastrabajadoras para poder
ejercerlosy promover un cambio enlamentalidad
empresarial sobre los estereotipos de género en
relacion al empleo, asi como concienciar a la
ciudadania sobre la necesidad de desarrollar ac-
tuaciones dirigidas a erradicar la discriminacion
laboral por razén de sexo.



