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el art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, conlaadvertencia que transcurrido dicho
plazo, se continuara el procedimiento reglamentario,
que concluye con su exaccién porlavia de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicién de
losinteresados enla Inspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo Vallesca
n° 8) a los efectos previstos en el Art. 35. a) de la
citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.
ANTE LADIRECCION GENERAL DE TRABAJO
El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCIONDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2725.- Numero acta, 152200900000010030,
F.Resol., 30-09-09, Nombre sujeto responsable,
Juan Francisco Martinez Vera, N.2 Patr./S.S.,
52100861379, NIF/DNI/NIE, 45.295.076-A, Domici-
lio, Gral. Astilleros, 37, Municipio, Melilla, Importe,
626,00€, Materia, Obstruccion.

Numero acta, 1522009000011444, F.Resol., 22-
09-09, Nombre sujeto responsable, Carlos Rivas
Ona, N.2 Patr./S.S., 411016030664, NIF/DNI/NIE,
45.299.437-V, Domicilio, Avda. Santander, Edif. El
Greco S/N Piso 32 Pta. B., Municipio, Melilla, Impor-
te, 626,00, Materia, Obstruccion.

Sepublicaelpresente EDICTO para que sirvade
notificacién a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante laimposibilidad porausencia o ignora-
do paradero, de comunicarle la resolucioén del acta
deinfraccioén, levantadas alos sujetos responsables
que se relacionan.

Elimporte de las sanciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte el derecho que les asiste
parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad
que corresponda segunlamateria(1),enelplazode
UN MES, a partir del dia siguiente al de esta
notificacién, a tenor de lo dispuestoen el art. 114y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
con la advertencia que transcurrido dicho plazo, se

continuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccion por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallescan® 8) alos efectos previstos en el Art. 35.
a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

ANTE EL DIRECTOR GENERAL DE LA INS-
PECCIONDE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2726.-Numeroacta, 1522009000018518, F. acta,
01/10/09, Nombre sujeto responsable, Grupo
Aouraghe, C.B., NIF/NIE/CIF, E-52015799, Domi-
cilio, Capitan Guiloche, 17.- Melilla, Importe,
6.251,00 €, Materia, Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada porla Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el ultimo
domicilio conocido en estalocalidad, que por parte
de los 6rganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajoy Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
ciondelosinteresados enlalnspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n°8, 12de Melilla. Se advierte alas empresas que,
de acuerdo conlodispuestoenelarticulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos parala
imposicién de sanciones porinfracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones
en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente a esta notificaciéon, acompana-
dodelas pruebas que estimen pertinentes, dirigido
al rgano competente pararesolver el expediente,
la Jefatura de laInspeccién Provincial de Trabajoy



