BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD DE MELILLA

Afo LXXXI1 - Martes 20 de

Octubre de 2009 - Nimero 4653

Edita: Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana
Plaza de Espafa, s/n. 52001 - MELILLA

Imprime: COOPERATIVA GRAFICA MELILLENSE
www.melilla.es - correo: boletin@melilla.es

Teléfono 95 269 92 66
Fax 95269 92 48
Depésito Legal: ML 1-1958
ISSN: 1135 - 4011

SUMARIO

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana - Secretaria Técnica
2630.- Conveniode colaboracion entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la asociacién sin animo de lucro
Maestros Extraescolares para la Integracion
"M.E.P.1." para la ejecucion de un programa "Edu-
caciéony Familia" para personas inmigrantes.
2631.-Conveniode colaboracion entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la asociacién sin animo de lucro
Maestros Extraescolares para la integracion
"M.E.P.I." paralaejecucion del programa de gestion
y animacion de la ludoteca sita en la Urbanizacion
"Patio Sevilla".

2632.- Conveniode colaboracion entre la Consejeria
de Bienestar Socialy Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la asociacion sin animo de lucro
Maestros Extraescolares para la Integracion
"M.E.P.1." para la ejecucion de un programa a la
informatica para personasinmigrantes.

2633.- Addenda primera de modificacion al Conve-
nio de colaboracién entre la Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad de la Ciudad Autonoma de Melilla
y laasociacion sin animo de lucro por laintegracién
social del adolescente para la ejecucion del taller
ocupacional de bricolaje en hierro forjado para per-
sonas inmigrantes enriesgo social, de 16 de abrilde
2009.

2634.- Conveniode colaboracion entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad y la asociacion sin
animode lucro"Porlaintegracién social del adoles-
cente (APISA)" para la ejecucion de las medidas
previstas en la Ley Organica 5/2000, de responsa-
bilidad penal de los menores a través de un Centro
de Dia especializado en atencion a jovenes en

conflicto social" de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Consejeria de Administraciones Publicas
Direccion General

Negociado de Gestion de Poblacidon

2635.- Notificacion a D. Alberto Olmo Santana.
Consejeria de Hacienda y Presupuestos
Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria
2636.- Notificacién a D. Gonzélez Parra, Francis-
co Roman.

2637.- Venta mediante gestion directa delinmue-
ble sito en la calle Capitan Arenas, n.? 50 - 52.
Consejeria de Hacienda y Presupuestos
Direccion General de Hacienda-Intervencion
2638.- Notificacion a D. Juan José Esteban Laso
y otros.

2639.- Notificacion a Edificaciones Africanas Melilla
y otros.

2640.- Notificacion a D.2 Isabel Fernandez de
Domingo y otros.

2641.- Noificacién a D. Requena Arcas y Edifica-
ciones Africanas Melilla, S.L.

Consejeria de Hacienda y Presupuestos
Servicio de Inspeccion Tributaria

2642.- Notificacion a D.2 Arab, Samira y otros.
2643.- Notificacion a D. Martin Sanchez, Juan
Antonio.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
Direccion General de Sanidad y Consumo
2644.- Notificacion de expediente sancionador a
D. Plaza Jiménez, Antonio.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
Direccion General del Menor y la Familia
2645.- Notificacion a D. Soufian El Yousfi.
Consejeria de Medio Ambiente

2646.- Informacion publica relativa a licencia de
apertura actividades molestas del local en calle
Simancas, 12, bajo.



BOME NUM. 4653 - MELILLA, MARTES 20 DE OCTUBRE DE 2009 - PAG. 3602

2647.- Informacion publica relativa a cambio de titularidad y de actividad del local en la Plaza de las Victorias,
numero 5.

2648.- Informacion publica relativa alicencia primera actividad actividades molestas de la Nave 22 de Ctra. de la
Depuradora.

2649.- Informacion publica relativa a cambio de titularidad del local sito en Ctra. Depuradora, 9.

Consejeria de Medio Ambiente - Industria y Energia
2650.- Ordenn.2 1123 de fecha 7 de octubre de 2009, relativa a requisitos para la obtenciéon del carné de Operador
de Gruas Torre.

Proyecto Melilla, S.A.

2651.- Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 15 de octubre de 2009, relativo a convocatoria para la
contratacion de servicios de formacion para el programa de formacion complementaria de desempleados y
antiguos alumnos de las Escuelas-Taller y Casas de Oficios.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
Delegacion de Gobierno Melilla - Secretaria General
2652.- Notificacion de resolucion de expediente sancionador n.© 329/2009, a D. Karim Mimun Haddu.
2653.- Notificacion de iniciacion de expediente sancionador n.2 341/2009, a D. Mohamed Amar Mohamed.

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICASOCIAL
Instituto de Mayores y Servicios Sociales
2654.- Notificacién a D.2 Sanchez Herrera, Ana.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Juzgado Contencioso Administrativo N.23
2655.- Notificacién alos Herederos Indeterminados de D. Alberto Cucala Calderdn, en procedimiento entrada en
domicilio 5/2009.



BOME NUM. 4653 - MELILLA, MARTES 20

DE OCTUBRE DE 2009 - PAG. 3603

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

SECRETARIATECNICA

2630.- Elpasado 29 de septiembre de 2009 se ha
firmado Conveniode Colaboracién entrela Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Asociacién sin animo de lucro
Maestros Extraescolares paralaintegracion "M.E.P.I"
para la ejecucion de un programa "Educacién y
familias" para personas inmigrantes.

Melilla, 14 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico Acctal.
Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAESTROS
EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION
"M.E.P.l."PARALAEJECUCION DE UN PROGRA-
MA "INICIACION A LA INFORMATICA" PARA
PERSONAS INMIGRANTES.

Enlaciudad de Melilla, a veintinueve de septiem-
bre de dos mil nueve.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinarionum. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucién de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario nim. 14, de 25 de julioy BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNInumero45.290.441-Z, Presidente de la Asocia-
cion No gubernamental de Maestros Extraescolares
ParalaIntegracion, CIF nimero G 52008877, inscrita
en el Registro de Organizaciones de la Delegacion
del Gobierno en Melilla, bajo el numero 333, del
Registro provincial, Seccion Primera, domiciliadaen
la C/Ramiro De Maeztu n®3, de la Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lo dispuestoen
el art. 10 de los Estatutos de la Asociacion, y acta
de constitucién de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboraciéon que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones publicasy privadas en pro del desa-
rrollo de actuaciones de Acogida e Integracion
Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.- Que de acuerdoconlaley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real
Decreto. 1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso
de funciones y servicios en materia de servicios
sociales se atribuye a la Ciudad Auténoma de
Melilla competencias para el desarrollo de politi-
cas sociales mediante la instrumentacion publica
de medidas tendentes a facilitar la promocién e
integracion social de la poblacién residente en su
territorio.

TERCERO.- Que conforme ala Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Socialesyla Ciudad de Melilla, suscribie-
ron enfecha 26 de septiembre de 2005 un convenio
de colaboracion para el desarrollo conjunto de
actuaciones de acogida e integracidon de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativodelos
mismos, que fue objeto de prérroga en 2006, 2007
y 2008, habiendo sido prorrogado para el presente
ejercicio mediante Acuerdos del Consejo de Minis-
tro de 13 de febrero de 2009y 30 de abril de 2009.

CUARTO.-Que envirtud de esta competencia
la Ciudad Autdbnoma de Melilla desarrolla actuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion
social de las personas inmigrantes y refugiados
que se hallan en su territorio.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
"Maestros Extraescolares Parala Integracion” (en
adelante M.E.P.l.), tiene como fin principal: la
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consecucion de laintegracion de aquellos colectivos
con problemas de integracion social en la Ciudad
Auténomade Melilla. Y como objetivos especificos:
integrar a los colectivos con dificultades
socioculturales, contrarrestarla marginalidad, delin-
cuencia, y elconsumo de drogas a través de progra-
mas especificos motivando aptitudes positivas hacia
la sociedad, realizar actividades de ocio y tiempo
libre, desarrollar actividades creativas y educativas
qgue fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial, etc.

SEXTO.-Que, vistoinforme de la responsable de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, con el
visto bueno de la Directora General de Servicios
Sociales, se pone de manifiesto lalabor desempena-
da por la Asociacién M.E.P.I., lo que hace aconse-
jable la firma de un Convenio que garantice el
programade "Iniciacion alaInformatica" para perso-
nasinmigrantes.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2y
28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollaraconarregloalas
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
convenio de colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboraciéon entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad de Ciudad Autbnoma de
Melillay la Asociacién de "Maestros extraescolares
Para la Integracion" (M.E.P.L.), (en lo sucesivo
M.E.P.1.), normando todos los aspectos relativos a
financiacion, desarrollo y ejecucion del Programa
"Iniciacion alalnformatica" que tiene comofinalidad
facilitar el acceso y formacion de personas
inmigrantes residentes en Melilla, a las nuevas
tecnologias de manera que lesfacilite desenvolverse
en este ambito.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacidn son personas inmigrantes
desempleadas. Asimismo deberan tener un dominio
basico del lenguaje en espafiol para garantizar que
el proceso de ensefianza-aprendizaje sea significa-
tivo.

Se formara un grupo con un maximo de 12
personas que durante las clases podran tener a
sus hijos (de edades comprendidas entre 2y 4
anos) enlaLudoteca sita enla Urbanizacién "Patio
Sevilla" donde seran atendidos por Monitores en
la sala de usos muiltiples (con capacidad maxima
de 15 nifos/as). La poblacién sera atendida en
"Aulas de Formacion" sitas enlamisma Urbaniza-
cion "Patio Sevilla".

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Ofrecer a las personas participantes en el
programala capacitacion requeridapara el usode
los sistemas operativos informaticos y los progra-
mas respectivos.

b) Lograr un nivel basico de capacitacion infor-
matica que posibilite operar con suficiencia los
sistemas operativos, lanavegacién porinternet, el
uso del correo electrénico y el procesamiento
béasico de textos.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion M.E.P.I.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales ):

a) La Ciudad Auténoma de Melilla en relacién
con el presente convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacién, desarrollo
y ejecucion del Programa dirigido a Familias
inmigrantes, la cantidad maxima de TRES MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE EUROS CON CUA-
RENTAY OCHO CENTIMOS (3.819,48 €). Dicha
aportacidon se abonara con cargo a la partida
presupuestaria 2009 0541200 22105, Retencion
de Crédito, numero de operacion 200900003418.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollen en los proyectos dirigidos a la pobla-
cioninmigrante.

c¢) La Ciudad Autonoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.
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2.- Corresponde a la Asociacién M.E.P.I:

1.-Eldesarrolloy ejecuciéon del Programa "Inicia-
cioén a la Informatica" que tiene como finalidad la
Formacion de personas inmigrantes residentes en
Melilla parafacilitar suacceso a las nuevas tecnolo-
gias.

2.-Mantenery seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Proyecto contratado a media
jornada:

a) Un (1) Monitor de Informatica.

3.-Laaccionformativase desarrollara delunes a
viernesenhorariode 9:30a 13:30h., sin perjuiciode
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria.

4.- Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdonoma de Melilla,
siendo responsabilidad de M.E.P.Itodas las obliga-
ciones que conlleva la contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
convenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

6.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluira como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre
la documentacién que debe aportarse, se encontra-
ra:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC 2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

h. Aquellos otros que se requierany que tengan
relacién con el desarrollo del convenio.

7.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectie por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contener tanto
la limpieza como la adquisicién del material nece-
sario parala prestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas norma-
lizadas conlas condiciones exigibles porla norma-
tiva de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autdonomade
Melilla en relacion con el presente convenio, asu-
me el compromiso de abono, en concepto de
financiacioén, desarrolloy ejecucién del Programa
dirigido a personasinmigrantes, la cantidad maxi-
made TRES MILOCHOCIENTOS DIECINUEVE
EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(3.819,48 €). Dicha aportacion se abonara con
cargo a la partida presupuestaria 2009 05 41200
22105, Retencién de Crédito, nimero de operacion
200900003418.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefada en el apartado 2.6 de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.
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" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa objeto del presente Convenio.

¢) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
ciéon General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara como cantidad maxima de TRES MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE EUROS CON
CUARENTAY OCHO CENTIMOS (3.819,48 €) me-
diante Orden de pago a Justificar, de conformidad
conlodispuestoenlosarticulos 189y 190del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y articulo 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, para la financiacion del convenio, con
cargo a la Partida Presupuestaria 2009 05 41200
22105, Retencion de Crédito, numero de operacion
200900003418.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
colaboracién comenzara suvigencia el 01 de octubre
de 2009, con finalizacién méaxima del 31 de diciem-
bre de 2009.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
M.E.P.l determinara para ésta la obligacién de res-
tituirala Ciudad Auténomade Melilla, las cantidades
que se hubieran percibido injustificadamentey lade
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, determinara para ésta el pago
de los dafnos y perjuicios que por tal causa se
irroguen a la otra parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoylaimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténomaa
través dela Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por la
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comisién Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva ala misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

"Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
Su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.
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Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

2631.-Elpasado 29 de septiembre de 2009 se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Asociacién sin animo de lucro
Maestros Extraescolares paralaintegracion "M.E.P.I"
para la ejecucién del programa de gestion y anima-
cion de la ludoteca sita en la urbanizacién "Patio
Sevilla".

Melilla, 13 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico Acctal.
Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRA-
CION "M.E.P.." PARA LA EJECUCION DEL PRO-
GRAMA DE GESTION Y ANIMACION DE LA
LUDOTECA SITAEN LA URBANIZACION "PATIO
SEVILLA".

Enlaciudad de Melilla, a veintinueve de septiem-
bre de dos mil nueve.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13 de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio y
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI numero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacién No gubernamental de Maestros
Extraescolares ParalaIntegracién, CIF numero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccién
Primera, domiciliada enla C/Ramiro De Maeztu n®
3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacion, y acta de constitucion
de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Que este Convenio se desarrolla
enelmarcode colaboracion que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Acogida e Integra-
cién Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.-Quede acuerdoconlaLey Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de asistencia social se
atribuye ala Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
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tendentes a facilitar la promocion e integracion
social de la poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme alalLey 30/1992, de
26 de noviembre de Régimenjuridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracion para el desarrollo conjunto de actuacio-
nesde acogida e integracion de personasinmigrantes
asi como de refuerzo educativo de los mismos, que
fue objeto de prorroga en 2006, 2007 y 2008, habien-
do sido prorrogado para el presente ejercicio median-
te Acuerdos del Consejo de Ministro de 13 de febrero
de 2009y 30 de abril de 2009.

CUARTO.-Que envirtud de estacompetenciala
Ciudad Autonoma de Melilla desarrolla actuaciones
relacionadas con la acogida e integracion social de
las personas inmigrantesy refugiados que se hallan
en su territorio.

QUINTO.-Quelaentidadsinfines de lucro "Maes-
tros Extraescolares ParalaIntegracion” (en adelan-
te M.E.P.l.), tiene comofin principal: laconsecucién
de la integracién de aquellos colectivos con proble-
mas de integracion social en la Ciudad Auténoma de
Melilla y como objetivos especificos: integrara los
colectivos con dificultades socioculturales, contra-
rrestar la marginalidad, delincuencia, y el consumo
de drogas a través de programas especificos moti-
vando aptitudes positivas hacia la sociedad, realizar
actividades de ocioy tiempo libre, desarrollar activi-
dades creativas y educativas que fomenten los
valores morales, proteccién del medioambiente, salud
e higiene, educacion vial, etc.

SEXTO.-Que M.E.P.l. actiacomo Entidad cola-
boradora para el ejerciciode Programas de Ludotecas,
enelterritorio de la Ciudad Auténoma de Melilla, para
ninos/as inmigrantes y nacionales con edades com-
prendidas entre los 4y 13 afos contando con amplia
experiencia en el desarrollo de dichas actividadesy
personal con acreditada cualificacion.

SEPTIMO.- Que, vistoinforme de la responsable
delaConsejeriade Bienestar Social y Sanidad, con
el visto bueno de la Directora General de Servicios
Sociales, en el que se pone de manifiesto la labor
desempefada por la Asociacion "Maestros
extraescolares Para la Integracion” (en lo sucesivo
M.E.P.1.) se hace aconsejable la firma de un Conve-

nio que garantice el programa de gestiény anima-
cion de la Ludoteca.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.-

El objeto del presente convenio es establecer
las condiciones y requisitos que se ajustara la
colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla
y la Asociaciéon M.E.P.l. para el desarrollo del
programa de gestion y animacién de la Ludoteca
sita en la Urbanizacion "Patio Sevilla".

Para el desarrollo de este programa los Servi-
cios Sociales derivaran los casos en los que se
haya apreciado o valorado su conveniencia asi
comolos Centros Escolares con menores residen-
tesenlazonadonde se ubicalaLudoteca, siempre
que no se supere elnimero de plazas estipuladas
eneste Convenio.

Segunda.-Ambito territorial.-

El ambito territorial del Convenio de desarrollo
del Programa se identifica con el territorio de la
Ciudad Autdonoma de Melilla.

Tercera.- Servicios que han de prestarse y
condiciones a que debe ajustarse :

1. El servicio a prestar por la Asociacion
M.E.P.I. consiste en la programacién, gestion y
animacion de una Ludoteca para nifios/as
inmigrantes y nacionales con edades comprendi-
das entre los 4 y 13 afos.

2. El servicio se prestara en un centro acondi-
cionado para tal actividad sito en la Urbanizacién
"Patio Sevilla", el cual se compone de:

o Dos aulas:

o En el primer aula estara ubicada la Ludoteca
ensi(con capacidad para un maximo de 40 nifios/
as con edades comprendidas entre los 4 y 13
anos.
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0 En el 2° aula se ha instalado la sala de usos
multiples y juego libre con capacidad aproximada
para quince o veinte ninos/as y a su vez podran ser
atendidos los/as hijos/as (sin edad de escolarizar)
delaspersonas que se encuentren realizando algun
curso en "Aulas Formativas" sitas en la Urbaniza-
cion "Patio Sevilla".

o Tres cuartos de bafio (uno dispone de bafnera).
o Dos espacios destinado a almacén
0 Un despacho para los técnicos del centro.

Cuarta.- Centro en el que han de prestarse los
servicios.

1. Los servicios objeto de este Convenio se
prestaran en la Ludoteca, de la que es titular la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. El centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarias y adecuadas parala aten-
cion de niflos/as con edades entre los 4 y 13 afios.

3. A la firma del presente Convenio M.E.P.I. se
haracargodelcentro, de laconservacion, reparacion
y mantenimiento del mismo y de sus instalaciones
y de la totalidad de los gastos que origine su normal
funcionamiento.

4. La utilizacion del centro por M.E.P.I. tiene un
mero caracterinstrumental paralaejecucién de este
Convenio y su utilizacion queda circunscrita a su
vigencia, sin que pueda alegar derecho alguno sobre
elmismo ni utilizarlo para otro fin distinto del previsto
endicho Convenio.

Quinta.- Poblacion.

Los menores atendidos se ajustaran al siguiente
perfil:

A) Nifos/as de familias atendidas y valoradas por
los Servicios Sociales, residentes en el distrito
quinto y/o por los Centros Escolares con menores
residentes en la zona donde se ubica la Ludoteca,
siempre que no se supere el numero de plazas
estipuladas en este Convenio, con especial atencion
a:

1. Nifios/as inmigrantes o nacionales con edades
comprendidas entre los 4 y 13 anos.

2.Nifos/as de padresinmigrantes desempleados
que accedan a cursos de formacion y/o ocupacional.

3. Nifios/as de padres inmigrantes empleados.

4.Menores que vivan en el ambito geograficode
la Ciudad Auténoma de Melilla, desarrollandose la
actividad en el mismo ambito territorial, siempre
que seanderivados porla Consejeriade Bienestar
Social y Sanidad.

Sexta.- Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1. El centro debera funcionar desde el 01 de
septiembre al 31 de diciembre de 2009.

2. Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diario de 16.00a20.00 horas de lunesa
viernes, festivos noincluidos y de 9.00h a 13.00h
enperiodo estival, durante lavigencia del convenio.

3. Las actividades del centro comprenderan:

A) Desarrollar la gestion y animacion del Cen-
tro.

B) Conocerlarealidad de lapoblaciéndiana, de
tal manera que la programacion responda a las
posibles necesidades o demandas detectadas.

C) Velarpara que los nifos/as puedan sentirse
interesadosy acogidos ensus necesidades ludicas.

D) Asegurar mecanismos de participacion de
ninos/as en el funcionamiento general del centro.
Atal efecto, la entidad gestora elaborara un regis-
tro actualizado de los inscritos e informes de
seguimiento que comunicaran periddicamente ala
Direccion General de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

E) Potenciarla colaboraciony coordinacion con
las entidadesy grupos educativos con la finalidad
de garantizar la presencia y participacion de los
ninos/as en las diversas actividades de caracter
civico que tengan lugar en la ciudad.

F) Elaborary ejecutar periédicamente progra-
mas de actividades que potencien las relaciones
interpersonales y de comunicacion a través de
habilidades sociales.

G) Realizar el plan de actividades programadas
y presentar a la Direccién General de Servicios
Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad unamemoria de balance anual que debe-
racontener:

1. Seguimiento de la marcha del servicio.

2. Resumen estadistico de los datos referidos
a los/as usuarios/as atendidos.
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3. Seguimiento de control de calidad realizado por
la entidad.

H) Cumplimiento y desarrollo de las mejoras
técnicas.

1) Asumir la responsabilidad del buen uso del
material y mobiliario asi como mantener el local
correctamente decoradoy ambientado de modo que
haya unambiente agradable.

J) Asistir y participar en las reuniones que a
efectos de control, coordinacion y seguimiento se
puedan convocar.

K) En la difusién de las actuaciones, publicacio-
nesy programas de la Ludoteca ha de aparecer el
logotipo de la Ciudad Autdonoma de Melilla y como
gestidéntécnica, M.E.P.l. podrafigurarcon sulogotipo.

Séptima.- Personal.

La Asociaciéon M.E.P.l. contard, para la presta-
ciondel servicio, con el personal contratado necesa-
rio y suficiente, que poseera la adecuada prepara-
cion técnica, a juicio de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, para el desarrollo de las activida-
des ludico-educativo e intervencién con menores.
Como minimo, debera contar con:

1.Un (1) Coordinador con titulacion universitaria
de grado medio (mediajornada);

2.Un/a (1) Trabajador/a Social (jornada comple-
ta);

3. Cuatro (4) Monitores con formacion en Ocio y
Tiempo Libre (mediajornada)y

4. Un (1) Auxiliar de Control (media jornada).

El/la profesional de Trabajo Social prestara sus
servicios entodaslas Ludotecas pertenecientes a la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, gestiona-
das a través de convenios de colaboraciéon con
M.E.P.l., en horario de mananay tarde, contratado/
aajornada completa por la Entidad Colaboradora.

Lasfunciones de Trabajo Social enlas Ludotecas
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
comprenderan:

a) Informar alos/as usuarios/as de las Ludotecas
de los recursos existentes en la red de servicios
sociales de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

b) Comunicarala Direccidon General de Servicios
Sociales aquellas necesidades y problemas socia-
les de lapoblacion que se atiende enlas Ludotecas.

¢) Emitir propuestas a la Direccion General de
Servicios Sociales de intervencion a través de la
planificaciéon de programasy proyectos con indivi-
duos y grupos con los que se trabaja.

d) Comunicar a los servicios sociales de la
Consejeria, a través de la Direccion General de
Servicios Sociales de las situaciones detectadas
enrelacionconlos/as usuarios/as de las ludotecas
que puedan requerir unaintervencion.

€) Seguimientode laevolucion escolary familiar
de los/as menores atendidos/as enlaludotecas, a
través de laintervencion con los padres o tutores,
incluyendo la realizacion de visitas domiciliarias y
alentorno.

f) Seguimiento de la evolucién de usuarios/as
del programa Educaciony Familiay demas cursos
y talleres que se realicen en las ludotecas, inclu-
yendo la realizacién de visitas domiciliarias y al
entorno.

g) Actuaciones de mediacion de caracter me-
nor, con elfin de facilitar lacomunicacién entre las
partes y ayudar en la formulacion de soluciones,
proponiendo a la Direccion General de Servicios
Sociales la derivacion de los casos hacia otros
profesionales cuando dicha funcién mediadora
resulte insuficiente o inadecuada.

h) Trabajo con el equipo interdisciplinar de las
Ludotecas.

i) Emisiéon de un informe trimestral y una
memoria anual de las actuaciones realizadas y
evolucioén de los/as usuarios/as.

j) Guardar la debida reserva sobre los datos a
los que puedatener acceso en el desarrollo de su
actividad, enrelacién conlos/as usuarios/as aten-
didos/as.

k) Con caracter previo alinicio de actividad con
cada usuario/a, deberarecabarse la autorizaciony
compromiso expreso de el/lamismo/a o del padre
o tutor del menor, en su caso, para la realizacion
del seguimiento y visitas a domicilio o entorno.

I) Aquellas otras actuaciones que, en relacion
con elobjetodelaactividad, se requieran desdela
Direccién General de Servicios Sociales.

Todoel personal de referenciadependera exclu-
sivamente de la Asociacién M.E.P.1., la cual ten-
dra todos los derechos y deberes inherentes a su
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condicion de empleador del mismo, siendola Ciudad
Auténomade Melillaajena alasrelaciones laborales
que por tal motivo se generen.

LaAsociacion M.E.P.1., enviaraenelplazode 15
dias contados a partir de la firma del presente
Convenio, a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, la relacién de personal destinado a la
prestacion del servicio, con indicacién de jornada,
funciones, edad, titulaciones, experiencia con me-
nores y en actividades ludicas-educativas, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el desarrollo de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te Convenio.

Octava.- Obligaciones de las partes.
1. De la asociacion M.E.P.I.

a.M.E.P.l.se compromete a prestarel serviciode
gestiényanimacién de la Ludoteca de forma perma-
nente, eficaz y diligente, de acuerdo con las pres-
cripciones contenidas en este Convenio.

b. Realizar las actividades estipuladas en la
CLAUSULA SEXTA precedente.

c. Laasociacion M.E.P.1. habra de contratar una
poliza de seguros de responsabilidad civil asi como
de accidentes para cubrir posibles riesgos derivados
de las actividades.

d. La asociacién M.E.P.I. habra de contratar los
servicios de limpieza, de seguridady mantenimiento
necesarios para el correcto funcionamiento del cen-
tro.

e.Laasociacion M.E.P.1. en ningun caso variara
la cantidad o naturaleza del servicio objeto de este
Convenio, salvo situaciones excepcionales dictami-
nadas porlos Técnicos de la Consejeriade Bienestar
Socialy Sanidad, respetando los criterios de calidad
aprobados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

f. La asociacion M.E.P.l. en materia de personal
seregiraporloestipuladoenla CLAUSULA SEPTI-
MA del presente Convenioy en prevision de sustitu-
ciones, esta debera contar con personal suficiente y
garantizar adecuadamente la prestacion del servi-
cio.

g. Mantener informada a la Consejeria de cual-
quierincidenciaque se produzca en eldesarrollodel
servicio, comunicandolo con caracter inmediato.

h. Mantener la seguridad y el orden en el interior
de lasinstalaciones donde se desarrolla el servicio.

i. Alafinalizacion del presente Convenioy sino
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible adquirida al efecto.

j- La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, mantenimiento, limpieza y
material para la actividad del programa.

1) Dentro de los gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa.

Entre ladocumentacion que debe aportarse, se
encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacién suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2) Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento y limpieza, aquellos
que sean necesarios para elnormal funcionamien-
to y actividad del Centro, considerandose como
tales: gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del
Centro. En el caso de que la limpieza se efectue
por empresa de servicio ajena a la Asociacion,
dicho contrato debera contener tanto la limpieza
como la adquisicion del material necesario parala
prestacion de dicho servicio. Debiéndose aportar
enlos casos contemplados en el presente aparta-
do, las oportunas facturas normalizadas con las
condiciones exigibles por la normativa de aplica-
cion.
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2.Dela Ciudad Autébnoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportaciéon del material mobiliario de infraes-
tructura y pedagogico no fungible para el buen
funcionamiento del centro. Todo este material es
propiedad de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
realizara un inventario del mismo.

b.Laaportacion de lacantidad maximade VEIN-
TISIETEMILNOVECIENTOS CINCOEUROS CON
SESENTA Y CUATRO CENTIMOS (27.905,64€)
correspondiente a los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal VEINTICINCO MILOCHO-
CIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON SE-
SENTAY CUATRO CENTIMOS (25.895,64 €).

2) Gastos de mantenimiento DOS MIL DIEZ
EUROS (2.010,00€).

c. La supervision de las actuaciones que se
desarrollenen el Centro.

d.LaCiudad Auténomade Melillavelaraporque el
personal que preste sus servicios en el centrotengan
la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de
su actuacion.

Novena.- Memorias e informes de ejecucién.

1. M.E.P.I presentara anualmente, dos memo-
rias-informes, una semestral y otra anual, sobre el
funcionamiento del Centro, las caracteristicas de los
usuarios atendidos, los programas y actividades
llevadas acabo y sus resultados y sobre cualquier
otro aspecto relevante relativo a la prestacion del
servicio.

2. Asimismo, cumplimentara los soportes docu-
mentales que pudiera establecerse porla Consejeria.

Décima.- Financiacion.

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, aportara
como cantidad maxima VEINTISIETE MIL NOVE-
CIENTOS CINCOEUROS CON SESENTAY CUA-
TRO CENTIMOS (27.905,64€) mediante Ordenes
de pago aJustificar, de conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 189y 190 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzoy el
articulo 36 de las Bases de Ejecucién del Presu-
puesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
desarrollo del programa objeto del presente Conve-

nio, con cargo a la Partida Presupuestaria2009 05
41200 22105, Retencién de Crédito numero de
operacion 200900003418, del vigente presupuesto
de gasto.

Undécima.- Formade pago.-

La Ciudad Autonoma de Melilla realizara el
pago de la cantidad mencionada en la clausula
inmediatamente anterior habiendo crédito sufi-
ciente en la Partida Presupuestaria 2009 05
4120022105, Retencion de Crédito numero de
operacion 200900003418, del vigente presupuesto
de gasto, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente, por importe de TRECE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTAYDOSEUROSCON
OCHENTAY DOS CENTIMOS (13.952,82¢€).

2. Una segunda orden de pago a justificar, por
importe de, previa justificacion de la primera apor-
tacion TRECE MILNOVECIENTOS CINCUENTA
Y DOS EUROS CON OCHENTA'Y DOS CENTI-
MOS (13.952,82 €).

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluira en la justificacién la documenta-
cidonresenadaenelapartado 1.J. 1) delaClausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionado
supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios porempresas de consultoria o asistencia
técnica, la entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionados no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren
opresten, o salvoque el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
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la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa (articulo 31.3delaLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa objeto del presente Convenio.

d) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienday Presupuestos, quedan-
do una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Duodécima.- Vigencia.-

1. Elpresente Convenio de colaboraciéon comen-
zara su vigencia el 01 de octubre de 2009, con
finalizacion maxima del 31 de diciembre de 2009.
Las partes podran acordar, sucesivamente, sus
prérrogas, siempre y cuando se solicite con una
antelacion minimade un (1) mesrespectoalafecha
definalizacion de lavigencia del presente Convenio
y exista crédito adecuadoy suficiente para el ejerci-
cio econdémico de que se trate.

2.M.E.P.l.seobligaadevolveralaConsejeriael
Centroysusinstalaciones en condiciones normales
de funcionamiento y utilizacion en la fecha de finali-
zacion de larelacién convencional.

3. Conunaantelacion minimade quince (15) dias
respecto a la fecha de finalizacion de la vigencia del
presente Convenio, en sucaso, de la ultima prérroga,
la Consejeriacomprobara el estado del Centroy sus
instalaciones, indicando a M.E.P.I. las operaciones
de reparacion y reposicion que deba llevar a cabo.

Decimotercera.- Causasde resolucion.-

Seran causas de resolucién del presente Conve-
nio, las siguientes:

1. El incumplimiento grave y reiterado de los
respectivos compromisos contraidos conlafirmade
este Convenio.

2. La no dispensacion a los usuarios de los
servicios prestados previstos en el presente Con-
venio o la falta de puntualidad, continuidad y
calidad en la prestacién de los mismos.

3. Eltrato deficiente alos usuarios o el quebran-
tamiento de los derechos que las leyes le recono-
cen dada su condicion.

4. La obstaculizacién a la Consejeria para la
comprobacién o inspeccién de la atencién que
reciben los usuarios.

5. La falta de coordinacion con la Consejeria.

6. Elmutuo acuerdoy laimposibilidad sobreve-
nida de cumplir las actividades descritas en el
convenio.

7. Cualquier otra causa de las contenidas enla
legislacion vigente aplicable a este Convenio.

Decimocuarta.- Comision paritaria de Segui-
miento.-

Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird en el primer mes de vigencia del mismo
una Comisién Paritaria de ambas instituciones,
quienes designaran al efecto dos miembros, y que
se reunira con la periodicidad que requiera el
seguimiento del convenio.

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

- El Seguimiento del presente Convenio.

- Informe sobre el desarrollo de las actividades
arealizarpor el Centro, asi como evaluacioén de los
servicios prestados por el mismo.

- Informe y consulta con relaciéon a posibles
incorporaciones de nuevas actividades y/o proyec-
tos, necesidades del personal y presupuestarias,
etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

- Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante lavigencia del presente Convenio.

Decimoquinta.- Interpretacion.-

Cualquierdudaenlainterpretacion del Conve-
nio sera resuelta por la Consejera de Bienestar
Socialy Sanidady el Presidente de la Asociacion.
En el caso en que no se produjera el mutuo
acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacion del Convenio.
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Decimosexta.- Protocolos.-

Ambas instituciones podran, en la ejecucién y
desarrollo del presente convenio, de mutuo acuerdo,
formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo
establecera las actividades a realizar, asi como los
medios de todo tipo necesarios para su ejecucion,
especificando, en sucaso, las aportaciones de cada
una de las partes.

Decimoséptima.- Naturaleza Juridica.-

El presente Convenio se encuentra excluido del
ambito de aplicacién la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, conforme
a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto
legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conformealo
dispuesto en su articulo 3.1.b)

Decimoctava.- Jurisdiccion.-

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse
enlaaplicacion de este Convenio seran resueltas por
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugary fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

2632.- El pasado 29 de septiembre de 2009 se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacién sin animo de lucro
Maestros Extraescolares paralaintegracion "M.E.P.I"
para la ejecucion de un programa" Iniciacién a la
informatica" para personas inmigrantes.

Melilla, 13 de octubre de 2009.

El Secretario Técnico Acctal. Ernesto Rodriguez
Gimeno.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA
ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO MAES-
TROS EXTRAESCOLARES PARALAINTEGRA-
CION "M.E.P.1." PARA LA EJECUCION DE UN
PROGRAMA "EDUCACION Y FAMILIA" PARA
PERSONAS INMIGRANTES.

En la ciudad de Melilla, a veintinueve de sep-
tiembre de dos mil nueve.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 33,de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cion de competencias de 20 y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julioy
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra D. Nayim Mohamed Chilah, titular del
DNI numero 45.290.441-Z, Presidente de la Aso-
ciacién No gubernamental de Maestros
Extraescolares Paralalntegracién, CIF numero G
52008877, inscrita en el Registro de Organizacio-
nesdela Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 333, del Registro provincial, Seccién
Primera, domiciliada enla C/Ramiro De Maeztu n®
3, de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los
Estatutos de la Asociacion, y acta de constitucion
de fecha 20 de Marzo de 2003.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad mantiene con otras
instituciones publicasy privadas en pro del desa-
rrollo de actuaciones de Acogida e Integracion
Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.
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SEGUNDO.-QuedeacuerdoconlaLeyOrganica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Auténoma de Melillacompeten-
cias paraeldesarrollo de politicas sociales mediante
la instrumentacién publica de medidas tendentes a
facilitar la promociéon e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Que conformealalLey30/1992,de
26 de noviembre de Régimenjuridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracién para el desarrollo conjunto de actuacio-
nesde acogida e integracion de personasinmigrantes
asi como de refuerzo educativo de los mismos, que
fue objeto de prorroga en 2006, 2007 y 2008, habien-
dosido prorrogado para el presente ejercicio median-
te Acuerdos del Consejo de Ministro de 13 de febrero
de 2009 y 30 de abril de 2009.

CUARTO.-Que envirtud de estacompetenciala
Ciudad Autonoma de Melilla desarrolla actuaciones
relacionadas con la acogida e integracion social de
las personas inmigrantesy refugiados que se hallan
en su territorio.

QUINTO.- Que la entidad sin animo de lucro
"Maestros Extraescolares Para la Integracion” (en
adelante M.E.P.l.), tiene como fin principal: la con-
secucion de la integracion de aquellos colectivos
con problemas de integracion social en la Ciudad
Auténomade Melilla. Y como objetivos especificos:
integrar a los colectivos con dificultades
socioculturales, contrarrestarlamarginalidad, delin-
cuencia, y elconsumo de drogas a través de progra-
mas especificos motivando aptitudes positivas hacia
la sociedad, realizar actividades de ocio y tiempo
libre, desarrollar actividades creativas y educativas
que fomenten los valores morales, proteccién del
medioambiente, salud e higiene, educacion vial, etc.

SEXTO.-Que, vistoinforme de laresponsable de
la Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad de 28 de
septiembre de 2009, con el visto bueno de la Direc-
tora General de Servicios Sociales, se pone de
manifiesto la labor desempefiada por la Asociacion
M.E.P.1., lo que hace aconsejable la firma de un
Convenio que garantice el programade "Educacion
y Familia" para personas inmigrantes.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
conveniode colaboraciéntiene porobjetoregularel
sistema de colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Ciudad Autonoma
de Melilla y la Asociacion de "Maestros
extraescolares Paralalntegracion" (M.E.P.1.), (en
lo sucesivo M.E.P.l.), normando todos los aspec-
tos relativos afinanciacion, desarrolloy ejecucion
del Proyecto "Educacién y Familia" que tiene
como finalidad la puesta en marchade un Progra-
ma para la Formacién e Integracion de Padres y
Madres Inmigrantes residentes en Melilla.

Las caracteristicas de los participantes en el
programa de formacion son personasinmigrantes
desempleadas, con cargas familiares que recla-
man ayuda para la educacion de sus hijos/as.
Asimismo deberan tener un dominio basico del
lenguaje en espanol para garantizar que el proceso
de ensefanza-aprendizaje sea significativo.

Lapoblacién seraatendidaen "Aulas de Forma-
cion" sitas en la Urbanizacion "Patio Sevilla". Se
formara un grupo con un maximo de 15 personas
que durante lajornada podran tenerasus hijos (de
edades comprendidas entre 2 y 4 afios) en la
Ludoteca sita en la Urbanizacién "Patio Sevilla"
donde seran atendidos por Monitores enla salade
usos multiples (con capacidad maxima de 15
ninos/as).

Segunda.-Ambito territorial.- El ambito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

Tercera.- Elprogramapretende:

a) Atenderalademandadelos padresy madres
en cuanto a la ayuda que necesitan para mejorar
las interrelaciones con sus hijos e hijas en los
diferentes ambitos de la vida (social, educativa,
afectiva...).
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b) Proporcionar a estos padres y madres una
formacion basica en cuanto a conocimientos ele-
mentales de lectoescritura y aritmética que le van a
permitir desenvolverse con soltura en el entorno
sociocultural de la ciudad.

c¢) Proporcionarherramientas para afrontar situa-
ciones familiares conflictivas, que en ocasiones
puede desencadenar la frustracion de los padres y
madres con la consecuente repercusion negativaen
las relaciones paterno-filiares.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién M.E.P.1.

1.-Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccién General de Servicios Sociales
):

a) La Ciudad Auténoma de Melillaenrelacién con
el presente convenio, asume el compromiso de
abono, en concepto de financiacion, desarrollo y
ejecucion del Programa dirigido a Familias
inmigrantes, la cantidad maxima de DOCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTAY TRES EUROS CON
SETENTACENTIMOS (12.383,70€). Dicha aporta-
cién se abonara con cargo ala partida presupuesta-
ria 2009 05 41200 22105, Retencion de Credito,
numero de operacion 200900003418.

b) A la supervisiéon de las actuaciones que se
desarrollen enlos proyectos dirigidos a la poblacién
inmigrante.

c¢) La Ciudad Auténomade Melillavelara porque el
personal que preste sus servicios en el Centro
referido tengan la capacidadtécnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién M.E.P.I:

1.-Eldesarrolloy ejecucion del Proyecto "Educa-
ciony Familia" que tiene comofinalidad la puestaen
marcha de un Programa parala Formacion e Integra-
cionde Padres y Madres Inmigrantes residentes en
Melilla.

2.-Mantenery seleccionar al personal necesario
para el desarrollo del Proyecto contratado a media
jornada:

a) Un (1) Coordinador (contitulacion universitaria
de grado medio);

b) Tres (3) Monitores con formacién en Ocio y
Tiempo Librey

¢) Un (1) Auxiliar de Control.
d) UnaLimpiadora

3.-Laaccion formativa se desarrollara de lunes
aviernesenhorariode 9:30a13:30h., sin perjuicio
de cualquier modificaciéon razonada ulterior en
funcionde las necesidades que debera ser autori-
zadaporla Consejeria.

4.- En ningun caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el Programay la Ciudad Autbnomade
Melilla, siendo responsabilidad de M.E.P.I todas
las obligaciones que conlleva la contratacion del
referido personal, debiendo garantizarlamismade
forma expresa de la capacitacion profesional y
laboral del personal que participe en el programa
objeto del convenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con laConsejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coque ensucaso se designe paralacoordinacion
delconvenio.

6.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluira como
gastos de personallas cuotas de seguros sociales
acargodelaentidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacion que debe aportarse,
seencontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.
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g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

h. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

7.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectue
porempresade servicio ajenaala Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplirconlalegisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma de
Melilla en relacién con el presente convenio, asume
el compromiso de abono, en concepto de financia-
cion, desarrolloy ejecucion del Programa dirigido a
Familiasinmigrantes, la cantidad maxima de DOCE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES EUROS
CON SETENTA CENTIMOS (12.383,70 €). Dicha
aportacion se abonara con cargo a la partida presu-
puestaria 2009 054120022105, Retencion de Cré-
dito, nimero de operacién 2009000034 18.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Seincluira en la justificacién la documentacion
resefiadaen elapartado 2.6 dela Clausulacuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresenarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa objeto del presente Convenio.

¢) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la

Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionalaDirec-
ciéon General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copiade lajustificaciénenla
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportaracomo cantidad maximade DOCE
MILTRESCIENTOS OCHENTAY TRES EUROS
CON SETENTA CENTIMOS (12.383,70 €) me-
diante Ordenes de pago a Justificar, de conformi-
dad conlodispuestoenlosarticulos 189y 190del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y articulo 36 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla, para la financiacién
del convenio, con cargo a la Partida Presupuesta-
ria 2009 05 41200 22105, Retencion de Crédito,
numero de operacion 200900003418.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
colaboracion comenzara su vigencia el 01 de
octubre de 2009, con finalizacién maximadel 31 de
diciembre de 2009.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
M.E.P.I determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los dafos y
perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra
parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
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General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por la Entidad,
asi como recabar cualquier tipo de informacién que
se estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacién debera ser facilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituira una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo estableceralas activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacién delconvenio seraresueltaporla
Consejera de Bienestar Social y Sanidady la Presi-
denta de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por

los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de M.E.P.I.

Nayim Mohamed Chilah.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

2633.- El pasado 5 de octubre se ha firmado
Addenda primera de modificacion al Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad de la Ciudad Autonoma de Melilla
y la Asociacién sin animo de lucro por la integra-
cion social del adolescente para la ejecucion del
taller ocupacional de bricolaje en hierro forjado
parapersonas inmigrantes enriesgo social,de 16
de abril de 2009."

Melilla, 13 de octubre de 2009.

ElSecretario Técnico Acctal. Ernesto Rodriguez
Gimeno.

ADDENDA PRIMERA DE MODIFICACION AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADEBIENESTARSOCIALY SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LAASOCIACION SINANIMODELUCROPORLA
INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCENTE
PARALAEJECUCIONDEL TALLER OCUPACIO-
NAL DE BRICOLAJE EN HIERRO FORJADO
PARA PERSONAS INMIGRANTES EN RIESGO
SOCIAL, DE 16 DE ABRIL DE 2009.

En la ciudad de Melilla, a cinco de octubre de
dos mil nueve.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Doha Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13de
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16 de julio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cién de competencias de 20 y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julio y
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otraD. Suliman Abdeslam Mohamed, titular
del DNI numero 45.300.570-T, Presidente de la
Asociacion No Gubernamental Por la Integracion
Social del Adolescente, CIF nimero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo el nimero
362, del Registro provincial, Seccion Primera, domi-
ciliada enla C) Oviedon®7, de la Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
elactade laasamblea extraordinaria celebrada el dia
07 de agosto de 2008 porla cual renuncia el anterior
Presidente segun el art.25.A

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante la presente addenda en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.- Que, el presente Protocolo deviene
del convenio de colaboracion suscrito el 16 de abril
2009, entre la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion sin animo de lucro por la Integracion
Social del Adolescente.

SEGUNDO.- Que conforme alalLey 30/1992, de
26 de noviembre de Régimenjuridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracion para el desarrollo conjunto de actuacio-
nesde acogida e integracion de personasinmigrantes
asi como de refuerzo educativo de los mismos, que
fue objeto de prorroga en 2006, 2007 y 2008, habien-
do sido prorrogado para el presente ejercicio median-
te Acuerdos del Consejo de Ministro de 13 de febrero
de 2009y 30 de abril de 2009.

TERCERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla
desarrollaactuaciones relacionadas con la acogida

e integracion social de las personas inmigrantes
que se hallan en su territorio.

CUARTO.-Quela Asociacion porla Integracion
Social del Adolescente (A.P.1.S.A) ha desarrolla-
dodurante los Ultimos afios el programa de forma-
cién ocupacional "Talleres de Encuentro" con el
desarrollo del proyecto "Bricolaje en Hierro Forja-
do" dirigido a personas inmigrantes mayores de
dieciocho afos con el fin de ofrecer su insercion
socio-laboral. Dicha actividad se ha venido finan-
ciando a través del convenio de colaboracion que
elMinisteriode Trabajo e Inmigracionyla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, suscribe con caracter anual
desde el 26 de septiembre de 2005 para el desa-
rrollo del Plan de Accion parala Acogida e Integra-
cién Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

QUINTO.- Vistoinforme técnico de serviciocon
el visto bueno de la Sra. Directora General de
Servicio Sociales, en el que se pone de manifiesto
laidoneidad de las actuaciones objeto del conve-
nio de referencia para suencuadre dentrodel Plan
de Accion de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativodelos
mismos para el presente ejercicio. Loque conlleva
lanecesaria suscripcion de la presente addendaal
objeto de dar la debida difusion a la financiacién
conjunta por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién
y la Ciudad Auténoma de Melilla del mismo.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente protoco-
lo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autdnoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Se acuerdala modificacién del conve-
nio, con la siguiente concrecién:

1.- Se concreta que la financiacion de las
actividades se haracon cargo al Plan de Accionde
acogida e integracion de personas inmigrantes asi
como de refuerzo educativo de los mismos, que
deviene del convenio suscrito entre la Consejeria
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de Bienestar Social y Sanidad y el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, protocolo de prérroga suscrito
el 5 de mayo de 2009 (BOE num. 176, de 22 de julio
de 2009).

Segunda.- El presente protocolo extendera su
vigenciadesde eldesde eldia 16 de abrilhastael 16
de diciembre de 2009.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

LaConsejerade Bienestar Socialy Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

M2 Antonia Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacion Porla Integracién
Social Del Adolescente.

Suliman Abdeslam Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

2634.- El pasado 1 de octubre de 2009 se ha
firmado Conveniode Colaboracién entrela Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad y la Asociacion sin
animo de lucro "por la integracioén social del adoles-
cente (APISA)" para la ejecucion de las medidas
previstas en la ley organica 5/2000 de responsabili-
dad penal de los menores, através de un "centro de
diaespecializado en atencidn a jovenes en conflicto
social" de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Melilla, 13 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico Acctal.
Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD Y LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO
"POR LA INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLES-
CENTE (APISA)" PARA LA EJECUCION DE LAS
MEDIDAS PREVISTAS EN LALEY ORGANICA 5/
2000, DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS
MENORES, A TRAVES DE UN "CENTRO DE DiA
ESPECIALIZADO ENATENCION AJOVENES EN
CONFLICTOSOCIAL" DELA CIUDAD AUTONOMA
DEMELILLA.

En Melilla, a 1 de octubre de 2009.
REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dhia. Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Autonoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 33, de 16 dejuliode
2007 (BOME extraordinarionum. 13de 16 dejulio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de distribucién de compe-
tencias de 20 dejuliode 2007 (BOME extraordina-
rio num. 14, de 25 de julio).

DeotraD. Suliman Abdeslam Mohamed, titular
del DNI numero 45.300.570-T, Presidente de la
Asociacion No gubernamental Por la Integracion
Socialdel Adolescente, CIF numero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegaciondel Gobierno en Melilla, bajo elnimero
362, del Registro provincial, Seccién Primera,
domiciliada enlac) Castillan©28 Portal A-3°B, de
la Ciudad de Melilla, autorizado para este acto en
virtud de lodispuesto en el art. 10 de los Estatutos
de la Asociacién, y acta de laasamblea extraordi-
naria de fecha 7 agosto 2008 en la cual se designa
lanuevajuntadirectiva.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

I.- La Ley Orgéanica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores, modificada por las Leyes Organicas 7/
2000, de 22 de diciembre y 9/2000, de 22 de
diciembre, establece, entre otras cuestiones, una
serie de medidas susceptibles de serimpuestas a
los menores ojévenes porlos Jueces de Menores,
sefalando las reglas para la ejecucién de dichas
medidasy los derechosy deberes de los menores
o0 jévenes afectados por las mismas y regulando,
asimismo, las reparaciones extrajudiciales que
pueden fundamentar el desistimiento del Ministe-
rio Fiscal enla continuacion del expediente incoado
para exigir la responsabilidad del menor o joven.
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A diferencia de la legislacion anterior, dicha Ley
Organica define y concreta las intervenciones a
realizar, describiendo actuaciones de metodologia
parecida con nombres diferentes, que pueden pro-
gramarsey desarrollarse desde un espacio comun,
denominado "Centrode dia":

a) Centrode dia - exposicion de motivos, apartado
[11.17 y articulo 7.1.f.

b) Reparaciones extrajudiciales -exposicion de
motivos, apartado 11.13 y articulo 19-.

c) Permanencia de fin de semana -exposicion de
motivos, apartado l11.21 y articulo 7.1.g-.

d) Libertad vigilada -exposicidon de motivos, apar-
tado I1.18 y articulo 7.1.h. y 28.1

e) Realizacién de tareas socio-educativas - expo-
sicion de motivos, apartado l11.19y articulo 7.1 .k-.

f) Tratamiento ambulatorio -exposicion de moti-
vos, apartado l1.20y articulo 7.e-.

g) Prestaciones en beneficio de la comunidad -
exposicién de motivos, apartadolll.15y articulo 7.k-

Il.- El articulo 45 de la citada Ley Organica
establece que "la ejecucion de las medidas adopta-
das por los Jueces de Menores en sus sentencias
firmes es competencia de las Comunidades Auténo-
mas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, con
arregloaladisposicion final vigésima segundade la
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Dichas entidades publicas lleva-
ran acabo, de acuerdo con sus respectivas normas
de organizacion, la creacién, direccién, organiza-
cion y gestién de los servicios, instituciones y
programas adecuados para garantizar la correcta
ejecucion de las medidas previstas en esta Ley", y
afnade en supunto 3 que "las Comunidades Auténo-
mas y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer los convenios o acuerdos de colabora-
cion necesarios con otras entidades, bien sean
publicas, de la Administraciéon del Estado, Localode
otras Comunidades Auténomas, o privadas sin ani-
mo de lucro, para la ejecucion de las medidas de su
competencia, bajo su directa supervision, sin que
ello suponga en ningun caso la cesion de la titulari-
dady responsabilidad derivada de dicha ejecucién”.
Por otra parte el articulo 28 de la misma Ley
contemplamedidas cautelares, algunas de las cua-
les han de ser ejecutadas también por las Comuni-
dades Auténomas.

Ill.- La Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dadtiene, entre otras, las funciones de ejercer las
competencias que ala Ciudad Auténoma de Melilla
corresponden en materia de proteccién de meno-
resy, en particular las establecidas en el articulo
45 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los
menores y ejercer las competencias que a la
Ciudad Auténoma corresponden en materia de
menores en conflicto social.

IV.- A fin de cumplir con las obligaciones y
responsabilidades que la Ley 5/2000 y su modifi-
cacién porlas Leyes 7/2000 y 9/2000 impone a la
Ciudad Autonoma de Melilla es preciso crear
plazas de centros de dia, considerandose proce-
dente atender esta necesidad en colaboracién con
la iniciativa social sin animo de lucro.

V.- La Entidad sin fines de lucro " Asociacién
Porlalntegracién Social del Adolescente (APISA)",
tiene entre sus fines el apoyo en la educacion de
menoresy adolescentes en riesgo social; laforma-
cioén del adolescente para la insercién social, la
busqueda de acogimiento y residencia en pisos
tutelados y la proteccion de los derechos del
adolescente en el ambito social.

Poseyendo el personal técnico necesario y
cualificado para poder llevaracabolaatencién que
hade prestarse alos menores 0jovenes que sean
derivados por los Jueces de Menores para su
atencion por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad en medio abierto y para la realizacién de
reparaciones extrajudiciales, ofrece su colabora-
cioén a dicha Consejeria a tal fin.

VI.- Ambas partes manifiestan expresamente
su voluntad de colaboracién mutua para la mejor
atencion de menores o jévenes para quienes los
Jueces de Menores dispongan medidas en medio
abierto, asi como parala realizacion de reparacio-
nes extrajudiciales, derivadas por los Fiscales de
Menores de Melilla, a cuyo fin suscriben el presen-
te Convenio de Colaboracion con arreglo a las
siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. El objeto del presente Con-
venio es establecer las condiciones y requisitos
que se ajustaralacolaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad y la Asociacion Por
la Integracion Social del Adolescente " (en lo
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sucesivo la Entidad) para la ejecucion de las medi-
das de competencia de aquélla en materia de repa-
raciones extrajudiciales derivadas por los Fiscales
de Menores y de las siguientes medidas en medio
abierto dictadas por Jueces de Menores:

a) Asistencia a un centro de dia
b) Realizacion de tareas socio-educativas

c¢) Contenidos socio-educativos de libertad vigila-
da - articulo 7.1.h) apartados 20y 70

d) Permanencia de fin de semana en el domicilio
familiar.

e) Seguimiento de las prestaciones en beneficio
de lacomunidad.

f) Tratamiento ambulatorio (asistencia psicolégi-
ca.)

Excepcionalmente, y siempre que en ningun
momento se supere elnimero de plazas estipuladas
en este Convenio para la ejecucion de las medidas
mencionadas, la Consejeria podra derivar casos
provenientes delos Servicios Sociales enlos que se
haya apreciado o valorado situacion de riesgo.

SEGUNDA. Servicios que han de prestarse y
condiciones a que debe ajustarse su prestacion.

1. El servicio a prestar por la Entidad consiste en
la programacion, desarrollo, acompafiamientoy ela-
boracion de informey recogida de datos estadisticos
sobrelos menores o jovenes que cumplen reparacio-
nes extrajudiciales o alguna de las medidas en
medio abierto citadas en la clausula primera.

2. El'servicio se prestara en un centro de dia que
atendera los distintos distritos de la ciudad de
Melilla.

3. La atencion a los menores o jovenes debera
ajustarse a las prescripciones contenidas enla Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad Penal de los Menores, modificada
porlas Leyes Organicas 7/2000, de 22 de diciembre
y 9/2000, de 22 de diciembre, en especial las
relativas a los derechos de los menores y a la
exigencia de sus obligaciones. También debera
ajustarse, en su caso, a las prescripciones conteni-
das en la Ley Organica 1/96, especialmente las
relativas a las situaciones de riesgo social.

TERCERA. Centroen elque hande prestarse los
servicios

1 Los servicios objeto de este Convenio se
prestaran en el Centro, del que es titular la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

2 El Centro esta dotado de las dependencias e
instalaciones necesarios y adecuados para la
atencioén, de 15a20menoresojévenes en presen-
cia simultanea.

3 Alafirmadel presente Conveniola Entidad se
hara cargo del centro, delaconservacion, repara-
cion y mantenimiento del mismo y sus instalacio-
nesy de la totalidad de los gastos que origine su
funcionamiento, segun se especifica en el anexo
adjunto, en el que se detallan el coste de las
actividades, suministros y coceptos de gasto.

4 La utilizacién del Centro por la Entidad tiene
un mero caracterinstrumental parala ejecucionde
este Convenioy su utilizacién queda circunscrita
asuvigencia, sinque puedaalegarderechoalguno
sobre el mismo ni utilizarlo para otro fin distinto del
previsto endicho Convenio.

CUARTA. Poblacion.

Los menores ojovenes atendidos se ajustaran
al siguiente perfil:

a) Edad: mayores de 14 anos.
b) Ambos sexos

¢)Menores ojévenesderivados porla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, que tenganicoado
expediente en la Fiscalia de Menores de haber
cometido una falta o delito, establecido como tal
en el Codigo Penal y respecto de los que el Fiscal
desista de la continuacion del procedimiento, im-
poniéndoles una "reparacién extrajudicial", o a
quienes los Jueces de Menores hayan impuesto
algunade las medidas en medio abierto sefialadas
en la clausula primera, provenientes también del
Centro Educativo de Menores Infractores en régi-
men abierto o semiabierto.

d) Menores o jévenes que vivan en el ambito
geografico de la Ciudad Autonoma de Melilla,
desarrollandose la actividad en el mismo ambito
territorial, siempre que sean derivados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

QUINTA. Requisitos minimos de funcionamien-
to.

1.- Elcentro debera funcionar todos los meses
del afo, a partir del 1 de octubre de 2009.
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2.- Se contemplara un horario minimo de funcio-
namiento diario de 9a 13 horas y de 16 a 20 horas,
de lunes a viernes, y sabados de 10 a 14 horas,
pudiendo tener horario especial, segun necesida-
des, los fines de semana, con un horario minimo de
4 horas de apertura.

3.-Laactividad en el centro comprendera
a) El desarrollo de:

- Reparaciones Extrajudiciales

- Asistencia a un centro de dia

- Permanencia de fin de semana en el domicilio
familiar

- Contenidos socio-educativos de la Libertad Vigi-
lada.

- Realizaciéon de tareas socio-educativas
- Prestaciones en beneficio de la comunidad.

- Asistencia psicoldgica en Tratamiento Ambula-
torio.

b) Actividades programadas:
- Habilidades Sociales:

" Programa Educativo de Habilidades
Interpersonales (PEHIA).

" Educacion para la convivencia.
"Habilidades para la vida.
" Programa de desarrollo personal.

- Competencia Prosocialy Resolucién de Conflic-
tos:

" Desarrollo de la competencia prosocial.
" Resolucidn de conflictos y control de impulsos.
- Educacién envalores:

" Educacion en valores.

" Curso medioambiental.

- Educacion para la salud:

" Educacion para la salud.

" Educacion sexual para adolescentes.
"Prevencion de drogodependencias.

- Educacién y seguridad vial:

" Formacion vial.

" Taller de sensibilizacion vial.

- Formacion y orientacién laboral:

" Talleres basicos y avanzados de FOL.

" FOL para inmigrantes.
"Tallerdelemprendedor.

- Aula de formacion familiar.

- Taller de preparacion para la vida adulta:
" Taller de gestion doméstica.

" Taller para la emancipacion.

- Apoyo Escolar:

" Apoyo escolar para menores escolarizados y
Técnicas de estudio.

" AE paralasuperacion de la prueba de acceso
a Grado Medio.

" AE paralaobtencién del Titulo de Secundaria
porlibre.

"Preparacion parala superacion de las pruebas
deingresoa Tropa Profesional.

- Alfabetizacion para mayores de 16 anos:

" Alfabetizacion.

" Aprendizaje de Espafiol.

- Alfabetizacién en nuevas tecnologias:

" Iniciacién a las nuevas tecnologias.

" Curso basico de mecanografia informatica.
"Reparaciony montaje basico de ordenadores.
- Ocio y tiempo libre:

" Taller de reciclado.

" Taller de conocimiento de recursos.

" Guia de ocio y tiempo libre de Melilla.

"Manualidades: Decoupage, Recicladoy Volu-
men.

"Itinerarios ludico-educativos porla Ciudad.

" Participacion en los diferentes concursos
promovidos en nuestra Ciudad (Felicitaciones,
Marcapaginas, Narrativos, etc.)

Las actividades anteriores se desarrollaran du-
rante todo el afno, ademas de una programacion
por semestre de los siguientes talleres:

Primer semestre:

- Tallerde encuadernacion.
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-Decoupage.

- Tallerdevolumen.

- Taller de Arte arabe.

- Taller de cesteria.

- Taller de esmaltado en frio.

Segundo semestre:

- Taller de fotografia digital.

- Taller de revestimiento decorativo de paredes.
- Tallerde repujado.

- Taller de tejido de alfombras.

La programacion de los talleres por semestres
debe ser dinamica, de manera que se adapten o
modifiquen por otro taller diferente enfuncion de las
necesidades, intereses y motivaciones de los jove-
nes participantes en el programa.

d) Programacién y seguimiento individualizado
de las actividades realizadas fuera y dentro del
centro.

SEXTA. Numero de plazas del Centro y coste
econdmico de los servicios que han de prestarse.

1- EInimeroinicial de plazas estipuladas en este
Convenio esde 20 (en ocupacién simultanea), com-
prometiéndose ambas partes a suaumento o dismi-
nucién en el futuro, en funcién del incremento o
disminucién de los menores derivados por la Fiscalia
de Menores o por los Juzgados de Menores a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad que preci-
senunaatencionde las caracteristicas de la presta-
da por el Centro. EI aumento tendra como Unica
limitacion la capacidad del Centro. Tanto elaumento
como la reducciéon de plazas se formalizara en
documento que se incorporara como anexo al pre-
sente Convenio. En el supuesto de que se produzca
en el futuro un aumento o reduccion de plazas, se
modificaran las condiciones economicas que rigen
este Convenioy se establecera el personal necesa-
rio para la prestacion del servicio acorde con las
plazas resultantes tras la modificacion.

2- El coste econdmico anual de los servicios que
han de prestarse en el Centro para 20 plazas,
asciende a DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIEN-
TOS CUARENTA Y CUATRO EUROS CON NO-
VENTAY CUATRO CENTIMOS 213.644,94 euros,
en pagos mensuales de DIECISIETE MIL OCHO-
CIENTOS TRES EUROS CON SETENTA 'Y CUA-

TROCENTIMOS 17.803,74 euros, previa justifica-
ciondel gasto del mes anterior. En este importe se
incluye el coste de la prestacion del servicio y
cualquier otro gasto, tasa oimpuesto, incluidos los
gastos de personal adscrito al centro, los seguros
de la Entidad y de los jévenes, los recursos
materiales y medios necesarios paralarealizacion
de las actividades y los gastos de mantenimiento
del local aportado por la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, ver anexo de gastos.

" Cuando los gastos subvencionados superen
la cuantia de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios porempresas de consultoria o asistencia
técnica, la entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la
prestacion del Servicio o laentrega del bien, salvo
que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren
opresten, osalvo que el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacién, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficienciay economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en unamemorialaeleccién
cuandonorecaiga enlapropuesta econémicamas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

SEPTIMA. Régimen econémico

La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
abonaraala Entidad elimporte mensual sefialado
en el punto 2 de la CLAUSULA SEXTA de este
Convenio, es decir, 17.803,74 euros, a partirde la
puesta en funcionamiento del Centro,
prorrateandose pordias elimporte correspondien-
te a los periodos inferiores a un mes.

Elpago se efectuara, portransferenciabancaria
ala Entidad -existiendo crédito para este ejercicio
presupuestario 2009 en la Partida 2009 05 41200
22105, segun informe de retenciéon de crédito
numero de operacién 2009 00003512 de fecha 22
de enero de 2009 del vigente presupuesto de
gastos -, y crédito para el ejercicio 2010 en la
Partida presupuestaria 2010 05 41200 22105,
segun informe de conformidad de gastos emitido
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por la Direccion General de Hacienda-Intervencién
de fecha 25 de agosto de 2009-, por mes vencido, a
cuyo fin presentara a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad las facturas correspondientes.
Dichasfacturas seran conformadas por la Direccién
Generaldel Menory de la Familiade la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad.

Si, por circunstancias excepcionales y de carac-
tertemporal, el personal minimo con que debe contar
la Entidad se viera reducido en alguno de sus
miembros, el coste econdmico del servicio se vera
reducido en la proporcion que suponga en gastos
dichaeventualidad.

OCTAVA. Personal

La Entidad contara, para la prestacion del servi-
cio, con el personal necesario y suficiente, que
poseerala adecuada preparaciontécnica, ajuiciode
la Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, parael
desarrollo de actividades socio-educativas e inter-
vencién en medio abierto en cumplimiento de medi-
das judiciales. Como minimo, debera contar con 1
Coordinador (con titulacion universitaria de grado
medio o superior) a jornada completa, 1 psicélogo a
media jornada, 1 monitor (con titulacion acreditada
enlamateria)amediajornada, 1técnicoeninsercion
laboral (con titulacion universitaria de grado medio o
superior)amediajornada, 1 undiplomado en magis-
terio a media jornada, 4 educadores sociales
(diplomados universitarios en Educacion Social) a
media jornada (o dos ajornada completa), 2 auxilia-
res de control a jornada completa y un auxiliar
administrativoa media jornada.

Dicho personal dependera exclusivamente de la
Entidad, la cualtendratodos los derechosy deberes
inherentes a su condicion de empleador del mismo,
siendo la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
ajenaalasrelacioneslaborales que portal motivo se
generen.

La Entidad enviara, en el plazo de quince dias
contados a partir de la firma del presente convenio,
a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, la
relacién de personal destinado a la prestacién del
servicio, conindicacion de jornada, funciones, edad,
titulacion necesaria para el puesto, otras titulaciones
y experiencia con adolescentes y jovenes, y sera
informada de cualquier cambio que se produzca en
el personal contratado para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del cumplimiento del presen-
te Convenio.

NOVENA. Obligaciones de las partes.
1 Dela ENTIDAD.

a) Prestar, de manera eficaz y diligente, la
atencion a los menores

designados porla Consejeria de Bienestar So-
cialy Sanidad, de acuerdo con las prescripciones
contenidas en este Convenio y, especialmente,
las estipuladas en su CLAUSULA SEGUNDA.

b) Los trabajadores de la Entidad asignados al
programa objeto del presente convenio de colabo-
racion deberan contarcon un seguro de responsa-
bilidad civil para cubrirlas actuaciones realizadas
en su lugar de trabajo. La Asociaciéon APISA
debera presentar copia del seguro de responsabi-
lidad civil antes del inicio del curso, la no presen-
taciéon del mismo con suficiente antelacion alinicio
del curso supondra la extincion del presente Con-
venio de Colaboracion.

c) Realizar las siguientes tareas:

"Captacion de organismos y entidades para
realizaractividades.

" Programacion anual de las actividades.
" Organizacion de las actividades internas.
" Programacion individual de cada caso.

" Preparacion y gestion de todos los medios y
recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades programadas.

" Comunicacién diaria sobre las asistencias.

"Realizacién de los informes necesarios sobre
el desarrollo de la actividad.

"Valoracion conjunta sobre la ejecucién de las
medidas.

" Cumplimentar los soportes documentales
establecidos porla Consejeria.

" Elaboracién de lamemoria semestral y anual.

d) Mantener el Centro en condiciones normales
de funcionamiento, acometiendo a su cargo las
obras de conservaciony mantenimiento delmismo
y de sus instalaciones.

e) Mantenerinformado ala Consejeria de cual-
quierincidencia que se produzcaenlaatencionde
los menores o jévenes, comunicandolo porfaxcon
caracterinmediato.
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f) Mantenerla seguridady el orden en elinteriorde
las instalaciones donde se desarrolle el servicio.

g) La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler del local, limpieza,
gastosdeluzy agua, segurode alumnos, papeleria,
material fungible y uniformes, necesarios para la
actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad, cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe aportar-
se, se encontrara:

Copia del contrato laboral.

Recibo de la némina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

Boletines Acreditativos de Cotizacion ala Segu-
ridad Social (tc1, tc2)

Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectue
por empresa de servicio ajena a la entidad, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion, segun Real
Decreto 1496/2003 de 28 de noviembre.

Asi mismo debera justificarse mediante factura
detallada de la asociacion los gastos de gestion y
administracion del programa (capitulo tres delanexo
de gastos adjunto).

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externoalaasociacion deberan cumplircon
la legislacion aplicable de cada contrato especifi-
co.

2 De la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

a) Satisfacer ala Entidad elimporte convenido
por la prestacién de los servicios.

b) La relacion directa con Juzgados, Fiscalias
y otros Organismos Oficiales.

c) Poner a disposicion de la Entidad el local
previsto enlaclausulatercera, asicomorealizara
su cargo las obras que afecten a la estructura
resistente del edificio y que resulten necesarias
para la prestacion del servicio.

d) Poneradisposicion de la Entidad lainforma-
cion de que disponga sobre cada menor o joven
que le envie y que resulte necesaria para su
atencion.

e) Asumir y desempenfar aquellas decisiones
que esténrelacionadas con latitularidady respon-
sabilidad derivadas de la ejecucién de las medidas
adoptadas por los Jueces de Menores, o de las
reparaciones extrajudiciales.

f) Autorizar y/o convenir con organismos y
entidades necesarios para el desarrollo de activi-
dades.

g) Dar conformidad a la planificacién semestral
deactividades.

h) Dar altas y bajas de los menores y jovenes
usuarios de este Convenio.

i) Aprobarla programacién individual a desarro-
llar con cada usuario.

j) Valorar, conjuntamente con la Entidad, la
ejecucion de cada medida.

k) Llevara cabo el seguimientoy supervisiéon del
trabajo realizado por la Entidad.

I) Elaborarlos soportes documentales: comuni-
caciones, informes, estudio estadistico, memo-
rias.

m) Dar instrucciones a la Entidad sobre
la metodologia de intervencion.

DECIMA. Seguros.

La Consejeria suscribira a sucargo un contrato
de seguro para la cobertura de los siguientes
riesgos:

a) Incendio del Centro o de sus instalaciones.
b) Robo.
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c¢) Dafos propios y dafios a terceros.

La Entidad suscribira a su cargo un contrato de
seguro para la cobertura de los siguientes riesgos:

- Responsabilidad civil porlos dafios que puedan
sufrir cualesquiera personas -tanto terceros como
los propios menores o jovenes atendidos en el
Centroy el personal de la Entidad-, en si mismas o
en sus bienes y que deriven del funcionamiento del
Centro y sus instalaciones y actividades, incluidos
los actos de los menores mientras se encuentran
bajo su custodia y del personal de la Entidad.

UNDECIMA. Reglamento de régimeninterior del
Centro

Paralaregulaciondelavidainternadel Centrose
aplicara el Reglamento de Régimen Interior aproba-
doporla Consejeria.

DUODECIMA. Memorias e informes de ejecucion

1.La Entidad presentara anualmente, dos memo-
rias-informe, una semestral y otra anual, sobre el
funcionamiento del Centro, las caracteristicas de
los usuarios atendidos, los programas vy
actividades llevados a caboy sus resultados, y sobre
cualquierotro aspectorelevante relativo alapresta-
cioén del servicio.

2. Asi mismo, la Entidad, cumplimentara los
soportes documentales establecidos por la
Consejeria.

DECIMOTERCERA. Expediente personal

1 De cada usuario debera existir un expediente
personal en el que constara:

a) Lainformaciodn inicial recibida sobre el menor.

b) Elformulario de recogida de datos establecido
porlaConsejeria.

c) Citaciones y actas.
d) Elinforme sobre la programacion de lamedida.
e) Elinforme sobre el desarrollo de la medida.

f) Elinforme sobre la valoracidon de la ejecucion de
la medida.

2 Alafinalizacién de la medida judicial, todos los
datos citados en los puntos anteriores deberan
remitirse a la Consejeria, sin que permanezcan
datos personales sobre los menores o jévenesenla
Entidad.

1 Finalizado el periodo de vigencia del convenio
los archivos en que estén depositados los expedien-
tes de los menores o jovenes que permanezcan,
seran entregadosigualmente ala Consejeria.

2 La Entidad y el personal que tenga relacion
directaoindirectaconlaprestacionalos usuarios de

la atenciodn prevista en este Convenio, guardaran
secreto profesional sobre todas lasinformaciones,
documentos y asuntos a los que tengan acceso o
conocimiento durante la vigencia del mismo, es-
tando obligados a no hacer publico o enajenar
cuantos datos conozcan como consecuencia o
con ocasioén de su ejecucion, incluso después de
finalizar el plazo de vigencia del Convenio. La
Entidad se compromete expresamente al cumpli-
miento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/
2007, de 21 de diciembre.. En ningun caso la
Entidad podra facilitar datos de los expedientes a
ningun particular ni institucion que no sea la
Consejeria, si no es con la autorizacion de ésta.

DECIMOCUARTA. Coordinacion, control, su-
pervision e informacion de la prestacion del servicio

1 LaConsejeriallevara acaboladirecta super-
visiondel Centroatravés de un Técnico designado
porlaDireccion General del Menory de la Familia,
que ejercera las funciones inherentes a la titulari-
dad que ostentala Ciudad Autbnoma de Melillaen
relacién con la ejecucioén de las medidas adopta-
das porlos Jueces de Menores o de las reparacio-
nes extrajudiciales.

2 La Entidad designara un responsable del
servicio, quien responderade la prestacionrealiza-
da y recibira y ejecutara las indicaciones que la
Consejeria, atravésdel Técnico a que serefiere el
punto 1 de esta CLAUSULA, estime oportuno
impartir enrelacién con la prestacién del servicio,
debiendoteneratribuciones suficientes para adop-
tar, en su caso y al momento, las decisiones
necesarias paraasegurar el buen funcionamiento
del mismo.

3 Para facilitar la comunicacion entre las par-
tes, la fluidez y agilidad de la coordinacién y la
evaluacién de laaccion, se creala COMISION DE
SEGUIMIENTO, que estaraformada pordosrepre-
sentantes de la Consejeria y otros dos represen-
tantes de la Entidad, entre los cuales se encontra-
ran el Técnicoy el responsable del servicio men-
cionados en los puntos anteriores.

Esta Comision se reunira cuantas veces sean
necesarias para cumplir sus cometidos, haciéndo-
loalmenos unavezaltrimestrey, de cadareunion,
se levantara acta de acuerdos, resolviéndose las
discrepancias entre sus miembros por la Directora
General del Menor y de la Familia.

La Comision debera constituirse en el plazo
maximo de tres meses desde la firma del presente
Convenio.
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4 La Entidad viene obligada a informar a la
Consejeria, a través del Técnico o de la Comision
citados enlos puntos anteriores, en el diaen que se
produzca, sobre cualquier incidencia significativa
que surjaenel,desarrolloy prestacion del servicioy
a facilitar puntualmente cuanta informacion le sea
requerida en relacién con la misma.

DECIMOQUINTA. Colaboracién mutuay difusion

1- Ambas partes se comprometen acolaborarde
maneraactivaentodos aquellos aspectos relaciona-
dos conlaatenciénamenores ojovenes en conflicto
social, llevando a cabo intercambios de cuanta
informacion, conocimientos y experiencia posean
paralamejoratencion de los menores ojovenesyla
adecuacion de los recursos a las necesidades de
cada momento. Podra realizarse, previo conoci-
miento y autorizacion de la Consejeria, la explota-
cionde lainformacion proporcionada porla experien-
cia en la gestién del Centro y aquellos estudios o
investigaciones encaminados a fomentar aspectos
preventivosy reeducadores en eltratamiento de los
menores o jovenes en conflicto social.

2- También se comprometen a prestarlaatencion
alos menores de acuerdo a criterios de excelencia
y calidad, estableciendo estandares de calidad pre-
viamente consensuadosy evaluando dicha calidad a
través de métodos objetivos de reconocida eficacia.

3- La difusién que se lleve a cabo de la actividad
del Centro, ya sea através de materialimpreso ode
cualquier otro soporte divulgativo, deberan contar
con el conocimiento y autorizacion de la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad, figurando la Entidad
de acuerdo con los cometidos que lleva a cabo en
virtud del presente Convenioy de la participacion que
haya tenido en el tema objeto de divulgacién.

DECIMOSEXTA.- Régimen Juridico.- El presente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
caciénlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en su articu-
lo 3.1.b).

DECIMOSEPTIMA. Causas de resolucion.

Seran causas de resolucién del presente Conve-
nio, las siguientes:

a) El incumplimiento grave y reiterado de los
respectivos compromisos contraidos conlafirmade
este Convenio.

b) La no dispensacion a los menores de los
servicios previstos en el presente Convenio o lafalta

de puntualidad, continuidady calidad en la presta-
cion de los mismos.

c) Eltrato deficiente alos usuarios o el quebran-
tamiento de los derechos que las leyesles recono-
cen dada su condicién.

d) La obstaculizacion a la Consejeria para la
comprobacién o inspeccién de la atencién que
reciben los usuarios.

e) Lafalta de coordinacion con la Consejeria.

f) Cualquier otra causa de las contenidas en la
legislacion vigente aplicable a este Convenio.

DECIMOCTAVA. Vigencia.

1 La vigencia del presente Convenio sera la
comprendida entre el 1 de octubre de 2009y el 30
de septiembre del afno 2010. Las partes podran
acordar, sucesivamente, sus prérrogas, mediante
la suscripcion de los oportunos anexos al presente
convenio, siemprey cuando exista crédito adecua-
doy suficiente para el ejercicio econdmico de que
se trate.

2LaEntidad se obligaadevolveralaConsejeria
el Centro y sus instalaciones en condiciones
normales de funcionamiento y utilizacién en la
fecha de finalizacion de la relacion convencional.

3 Con una antelacién minima de dos meses
respectoalafechadefinalizacién de lavigenciadel
presente Convenio 0, en su caso, de la ultima
prorroga, la Consejeria comprobara el estado del
Centroy susinstalaciones, indicando a la Entidad
las operaciones de reparacion y reposicion que
deba llevar a cabo, que, de no hacerlo, podra dar
lugaraque laConsejeriaquede relevada delabono
del importe correspondiente, pudiendo detraerlo
de lafacturacion que le haya remitido la Entidad o
que se encuentre pendiente de pago a la misma.

DECIMONOVENA. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse
enla aplicacion de este Convenio seran resueltas
porlaJurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y para que asi conste, en prueba de conformi-
dad, firman el presente Convenio en triplicado
ejemplar, en ellugary fecha al principio indicados.

Porla Consejeria. M2 Antonia Garbin Espigares
Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

Por la Entidad.

Sulimén Abdeslam Mohamed.

Presidente de la Asociacion APISA.
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Anexo al Convenio de Colaboracién entre la Consgeria de Bienestar
Socid y
Sanidad y la asociacion sin @animo de lucro “Por lalntegracion Socid del
Adolescente (APISA)” parala Ejecucion de las Medidas Previstas
en laLey Organica 5/2000 de responsabilidad pena delos menores, a
través
de un "Centro de Dia especializado en atencion ajovenes en conflicto
socid"
ICAPITULO I:|GASTOS DE PERSONAL | IMPORTE |
11 SUELDOSY SALARIOS PERSONAL 190.135,79 €
1.2 SERVICIO DE VIGILANCIA DE LA SALUD 1.388,34 §]
13 FORMACION 1.168,87 €
14 GESTION DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 1.512,89 €]
TOTAL CAPITULO| 194.205,89
CAPITULO
I: GASTOSEN BIENESCORRIENTESY SERVICIOS
2.0 COMPRAS
2.0.1 MATERIAL Y ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 1.203,20 §
2.1 TRABAJOS, SUMINISTROS Y SERVICIOS EXTERIORES
2.1.1 CONSERVACION Y REPARACION MENOR DEL LOCAL 937,58 €
2.1.2 SUMINISTROS -
2.1.2.1TELEFONIA FIJA 800,00 €
2.1.3 PRIMAS DE SEGURO
2.1.3.1RESPONSABILIDAD CIVIL 974,07 €
2.1.3.2ACCIDENTES 385,76 €
2.1.3.3PROFESIONALES 599,76 €
2.1.4 ACTIVIDADE DE OCIO 1.301,65 €]
2.15 MANTENIMIENTO SOPORTE INFORMATICOS 90,51 €
233,4GASTOS DI VERSOS
233.5MATERIAL DE OFICINA 923,52 €
233.6COMUNICACIONES 129,89 €
TOTAL CAPITULOII 7.345,94 €
TOTAL CAPITULO, I | 201.551,833
GASTOSDE GESTION Y ADMINISTRACION DEL
CAPITULOI11|PROGRAMA
311 GASTOS DE GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA 12.093,11 §
TOTAL CAPITULOIII 12.093,11 €
TOTAL CAPITULOI, I, 111 213.644,94 €
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DIRECCION GENERAL
NEGOCIADO DE GESTION DE POBLACION
ANUNCIO

2635.- No habiéndose podido comunicar a los
interesados, que a continuacién se relacionan en
cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes
a expedientes iniciados de oficio, bien por su domi-
ciliodesconocido, porencontrarse ausente del mis-
mo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun
notificaciéon del Servicio de Correos, mediante el
presente anuncio, conforme a lo establecido en el
articulo 59.4 de laley 30/92, del Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se les notifica mediante la presente
fijacién en el Tablon de Edictos de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla:

D. ALBERTO JESUS OLMO SANTANA -D.N.1.
45273597-Y URB. MINAS DEL RIF,N¢5 ESC.B 1°
-3.

Losinteresados antes mencionados podrantener
acceso altexto integro de los expedientes y notifica-
ciones correspondientes en el Negociado de Ges-
tién de Poblacidon de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Administraciones Publicas), sita en
Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafa s/n,
durante un plazo de quince (15) dias, contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente
Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo ano, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictaninstruc-
ciones técnicas a, los Ayuntamientos y revisién del
Padrén Municipal.

Melilla, 13 de octubre de 2009.

El Director General de Administraciones Publi-
cas P.A. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

2636.- EDICTO DE CITACION PARANOTIFI-
CACIONDEL TITULO EJECUTIVO, PROVIDEN-
CIADEAPREMIOY REQUERIMIENTODE PAGO.
(Art.112,LEY 58/2003, GENERAL TRIBUTARIA).

Don Francisco Ferrero Palomo, Jefe del Nego-
ciado de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

HAGO SABER: Que las personas que a conti-
nuacién se relacionan son objeto de un procedi-
miento de apremio.

NOMBRE EXPEDIENTE
Gonzalez Parra Francisco Roman 3389

A las citadas personas se le concede un plazo
de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla, para que comparezcan y pue-
dan ser notificados de la NOTIFICACION DEL
TITULOEJECUTIVO, PROVIDENCIA DE APRE-
MIOY REQUERIMIENTO DE PAGO, enlaoficina
sita en calle Antonio Falcén n° 5, bajo, en horario
de9a13,30horas, delunesaviernes. Casode no
comparecer en dicho plazo, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado paracomparecer.

Melilla, 9 de octubre de 2009.

El Jefe del Negociado de Recaudaciény Ges-
tion Tributaria. Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS

SERVICIODE RECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

EDICTODE VENTAMEDIANTE GESTION
DIRECTA

Asunto: Anuncio de venta de gestion directa.

2637.- De acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 107 del Reglamento General de Recauda-
cion, se ha iniciado por parte de este Servicio de
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Recaudacion, el procedimiento de venta mediante
gestion y adjudicacion directa de los bienes abajo
referenciados, propiedad del deudor REQUENA
ARCAS S.L.

De conformidad conlo establecido en elapartado
4 del mencionado articulo 107 pueden presentarse
ofertas, con un precio minimo de:

LOTE UNICO: 124.323,47 euros.

Las personas interesadas en su adquisicion'
deberan personarse en la Oficina del Servicio de
Recaudacion, sita en la calle Antonio Falcén n® 5,
bajo.

Las ofertas se admitiran desde el dia de la
publicacién del presente anuncio hasta el dia 14 de
abrilde 2010.

BIENES A ENAJENAR
LOTEUNICO:
FINCA REGISTRALNUMERO: 32665

IDENTIFICADORUNICODEFINCAREGISTRAL:
52001000322492.

URBANA.- ELEMENTO NUMERO DOCE.- VI-
VIENDATIPOB, sitaenla PLANTASEGUNDA, del
edificio en Melilla, al Barrio del Real ; calle Capitan
Arenas numeros cincuenta y cincuenta y dos. Se
accede a la misma por escaleras que parten de
portal de acceso a viviendas que da salida a la calle
de su situacion. Consta de vestibulo, pasillo, salén
comedor, cocina, tres dormitorios y dos banos.
Tiene una superficie total construida de NOVENTA
METROS CINCUENTA Y CINCO DECIMETROS
CUADRADOS. Cuenta ademas con una terraza de
noventa decimetros cuadrados alaque se accede a
través del saldon comedor. Linda: frente, pasillo de
distribucion de la planta, hueco de ascensor, patio
de luces y vivienda tipo A de su planta, derecha,
entrando, calle capitan Arenas, izquierda, solar nu-
mero treinta de la calle Mallorca; y fondo, calle
General Vague. Cuota: Nueve enteros cincuenta y
cuatro centésimas por ciento.

INSCRIPCION 1.2, DE FECHA 9 DE ABRIL DE
2008, FOLIO: 148, TOMO: 607, LIBRO: 606.

Melilla, 14 de octubre de 2009.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA-
INTERVENCION

2638.-NOTIFICACION DE RESOLUCION EX-
PRESA DEL PROCEDIMIENTO DE COMPRO-
BACION LIMITADA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS
DENATURALEZA URBANA.

No habiéndose podido practicar directamente
la notificacion personal alos deudores que poste-
riormente se relacionan, y envirtud de lo dispuesto
enelArt. 112delaley 58/2003 General Tributaria,
y habiéndose realizado, al menos, los intentos de
notificacién exigidos por el citado articulo, se
notifican las liquidaciones tributarias del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, mediante el presente anuncio,
sirviendo de requerimiento enformaparaqueenel
plazo de quince dias desde su publicacion en el
citado Boletin Oficial comparezca por sio median-
te representante en el expediente, con laadverten-
cia de que transcurridos estos dias y de no
personarse elinteresado, se dara por notificado, a
todos los efectos de este acto, asi como de las
sucesivas actuaciones hasta la ultimacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le
asiste a comparecer.

PLAZOSY LUGAR DE INGRESO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
62 delaley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria o de las deudas seran los siguientes:

a) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcioén de la notificacion hasta el dia 20 de
mes posterior 0, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente:.
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b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la
fecha de recepcién de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si, éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

FORMA DE PAGO:

a) Cheque nominativo conformado porla entidad
librada a favor de la "Ciudad Auténoma de Melilla".

b) Giro postal enviado a las oficinas de la Adminis-
tracion Tributaria (Gestidon de I.P.S.1., producciony
Servicios), sitaen C/. Teniente Casafa, edf. Halley,
local n° 3, identificando el n° de expediente.

RECURSOS:

A) Recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, (Disposicion
Adicional Quintade la Ley 30/92 del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuny 223 delaLey Gene-
ral Tributaria).

B) Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado num. 1 de lo Contencioso-administrativo de
Melilla, en el plazo de dos meses, contados a partir
deldiasiguiente al de la notificacién de la resolucion
del recurso de reposicién o a partir del dia siguiente
en que se entienda tacitamente desestimado el
citadorecurso.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso,
siasilo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

NOMBRE: D. JUAN JOSE ESTEBAN LASO.
N.I.F.:07726719F.

N°DE EXPEDIENTE: 1547.

CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDATRIBUTARIA: 290,74 €.

NOMBRE:.D. MANUEL JESUS JIMENEZ POR-
TALES.

N.L.F.:45276108X.
N° DE EXPEDIENTE: 325

CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 31,37 €

NOMBRE: DONA ZULEHA BELAID BUCHTA.
N.I.F.: 45277288 V.

N°DE EXPEDIENTE: 1184.

CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDATRIBUTARIA: 1.123,14€.

NOMBRE: DONAMARIABEATRIZTOSTADO
GRANDE.

N.I.F.:02534968T.

N°DE EXPEDIENTE: 1672.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 48,88 €.

NOMBRE: D. JUAN JOSE MURILLO RAMOS.
N.I.F.: 73072526P.

N°DE EXPEDIENTE: 774.

CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDATRIBUTARIA: 210,44 €.

NOMBRE: DONA SONIA ARIAS ALVAREZ.
N.I.F.:71631855B.

N° DE EXPEDIENTE: 543,

CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDATRIBUTARIA: 74,98 €.

NOMBRE: HARINERAS DEL MEDITERRA-
NEO.
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N.I.F.: B29956885.

N°DE EXPEDIENTE: 1329
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 115,09€.

NOMBRE: D.FRANCISCO MANUEL CABRERA

FERNADEZ.
N.I.F.: 45280080A.
N°DE EXPEDIENTE: 1367.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 176,97 €.

NOMBRE: D.HASSAN LAHSEN HOSSAIN.
N.I.F.:45276182S.

N° DE EXPEDIENTE: 1575.

CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDATRIBUTARIA: 284,13€.

NOMBRE: DONA ISABEL MANUEL DURAN.

N.I.F.: 45256024 M.
N° DE EXPEDIENTE: 230.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUT ARIA: 990,11 €.

NOMBRE: D. JORGE MORENO QUESADA.

N.I.F.:45268894H.

N°DE EXPEDIENTE: 1581.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 43,48 €.

NOMBRE: D. ENRIQUE JURADO GARRIDO.
N..F.:33375274C.

N° DE EXPEDIENTE: 1746.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 588,38 €.
NOMBRE: MELILLA SUR SL.
N.I.F.:B29964475.

N° DE EXPEDIENTE: 28.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 06.
DEUDATRIBUTARIA: 351,94 €.

NOMBRE: D.FRANCISCOJAVIER GUERRE-

RO TALAYA.

N.I.F.:45075927K.
N° DE EXPEDIENTE: 1400.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 218,44 €.

NOMBRE: DONA JOSEFA MOLINA

GONZALEZ.

N.I.F.:45247257R.
N° DE EXPEDIENTE: 228.
CONCEPTO: PLUSVALIA.
ANO: 08.

DEUDA TRIBUTARIA: 804,39€.

NOMBRE: DONA LUISA MERLOS GARCIA.
N.I.F.:45255073C.

N° DE EXPEDIENTE: 1361.

CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDATRIBUTARIA: 226,27 €.
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NOMBRE: D. MANUEL RUIZ CLARO.
N.I.F.:45295282W.

N° DE EXPEDIENTE: 626.
CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDA TRIBUTARIA: 309,67 €.

NOMBRE: D. RAMON RODRIGUEZLOZANO.
N.I.F.:24042764J.

N° DE EXPEDIENTE: 1233.

CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.

DEUDA TRIBUTARIA: 601,20€.

NOMBRE: D. JUAN RUIZONTIVEROS.
N.l.F.:45278021Z.

N°DE EXPEDIENTE: 1370.
CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA:246,29¢€.
NOMBRE: D.MANUEL. TORRADOHERMIDA.
N.l.F.:76866810M.

N°DE EXPEDIENTE: 366.
CONCEPTO: PLUSVALIA.

ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA:323,29¢€.

Melilla, 5 de octubre de 2009.

El Jefe del Negociado. Jesus Rubio Ramos.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA-
INTERVENCION
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION EXPRE-
SADEL PROCEDIMIENTO DE COMPROBACION

LIMITADADELIMPUESTO SOBRE LAPRODUC-
CIONLOS SERVICIOS Y LAIMPORTACION

(1.2 TRANSMISION DE INMUEBLE).

2639.-No habiéndose podido practicar directa-
mente la notificacién personal alos deudores que
posteriormente se relacionan, y en virtud de lo
dispuestoenel Art. 112 de laley 58/2003 General
Tributaria, y habiéndose realizado, al menos, los
intentos de notificacion exigidos por el citado
articulo, se notifican las liquidaciones tributarias
delImpuesto sobre la Produccién los Serviciosy la
Importacién, mediante el presente anuncio, sir-
viendo de requerimiento en forma para que en el
plazo de quince dias desde su publicacion en el
citado Boletin Oficial comparezca por sio median-
terepresentante en el expediente, conlaadverten-
cia de que transcurridos estos dias y de no
personarse elinteresado, se dara por notificado, a
todos los efectos de este acto, asi como de las
sucesivas actuaciones hasta la ultimacion del
procedimiento, sin perjuicio del derecho que le
asiste a comparecer.

PLAZOS Y LUGAR DE INGRESO:

Deconformidad con lo dispuesto en el articulo
62 delaley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria de las deudas seran los siguientes:

a) Si la notificacién de la liquidacién se realiza
entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcidn de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior 0, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente:.

b) Si la notificacién de la liquidacién se realiza
entre los dias 16 y ultimos de cada mes, desde la
fecha de recepcioén de la notificacion hastaeldias
delsegundo mes posterior o si, éste nofuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

FORMA DE PAGO:

a) Cheque nominativo conformado por la enti-
dad librada a favor de la "Ciudad Auténoma de
Melilla".

b) Girp postal enviado a las oficinas de la
Administracion Tributaria (Gestiondel.P.S.1., pro-
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duccién y Servicios), sita en C/. Teniente Casafa,
edf. halley, local n° 3., identificando el n° de expe-
diente.

RECURSOS:

A) Recurso de reposicién, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, (Disposcion
Adicional Quintade la Ley 30/92 del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuny 223 delaLey Gene-
ral Tributaria).

B) Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado num. 12 de lo Contencioso-Administrativo
de Melilla, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicién o apartirdeldia
siguiente en que se entienda tacitamente desesti-
mado el citado recurso:

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso,
siasilo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

NOMBRE: EDIFICACIONES AFRICANAS
MELILLA.

N.L.F.:B52014073.

N° DE EXPEDIENTE: 1240.
CONCEPTO:IPSIIMNUEBLES.
ANO: 08.
DEUDATRIBUTARIA: 120,00€.

NOMBRE: EDIFICACIONES AFRICANAS
MELILLA.

N.I.F.:B52014073.

N° DE EXPEDIENTE: 2195.
CONCEPTO: IPSIINMUEBLES.
ANO: 08.

DEUDATRIBUTARIA: 7.273,65€.

NOMBRE: CONSTRUCCIONES MUSTAFATMI.
N.I.F.:B52010253
N° DE EXPEDIENTE: 52.

CONCEPTO: IPSI INMUEBLES.
ANO:09.
DEUDATRIBUTARIA: 7.960,00 €.

NOMBRE: CONSTRUCCIONES MUSTA-
FATMI.

N.I.F.:B52010253

N°DE EXPEDIENTE: 129.
CONCEPTO: IPSIINMUEBLES.
ANO: 09.
DEUDATRIBUTARIA:7.793,28 €.
Melilla, 1 de octubre de 2009.

El Jefe del Negociado. Jesus Rubio Ramos.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA-
INTERVENCION
ADMINISTRACIONTRIBUTARIA

2640.-NOTIFICACION DEL TRAMITE DE ALE-
GACIONES DE EXPEDIENTE DE COMPROBA-
CION LIMITADA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTODEL VALORDELOS TERRENOS
DENATURALEZA URBANA (PLUSVALIAS)

No habiéndose podido practicar directamente
la notificacion personal a los sujetos pasivos que
posteriornlente se relacionan, y en virtud de lo
dispuestoenel Art. 112delaLey 58/2003 General
Tributaria, y habiéndose realizado, al menos, los
intentos de notificacion exigidos por el citado
articulo, se notifica la apertura de expediente de
comprobacion limitada del Impuesto sobre el in-
cremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana mediante el presente anuncio, sirviendo de
requerimiento en forma para que en el plazo de
quince dias desde su publicacion en el citado
Boletin Oficial comparezca por si 0 mediante
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representante en el expediente, con la advertencia de que transcurridos estos dias y de no personarse el interesado,
se dara por notificado, atodos los efectos de este acto, asi como de las sucesivas actuaciones hasta la ultimacion
del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer.

Elsujeto pasivo podrateneracceso altexto integro del documento de la apertura de expediente de comprobacién
limitada en las oficinas de gestion de |.P.S.I. (operaciones interiores) sita en la C/. Tte. Casana, Local n° 3, Edf.
Halley, en horario de 9,00 h. a 14,00H.

N° DE SUJETO PASIVO N.LF. IMPORTE

EXPEDIENTE

2266 ISABEL FERNADEZ DE | 45274972R | 565,88 €
DOMINGO

111 AHMEN DRIS HAMED 45279221H 269,24 €

942 JUAN CARLOS FELIU 127279926V | 728,85 €
ZAMORA

1664 FUENSANTA GALIANO  [45223697Q | 181,66 €
GUZMAN

1664 MARIA ISABEL 45266895C | 181,66 €
DOMINGUEZ GALIANO

[339 MARGARITA ANTON 45259998T | 8.621,45€

MEDINA

568 IRMA VAZQUEZ 45282504N 286,98€
GUIJARRO

158 ‘CALMI SA A29901782 | 902,60€

63 FATMA HAMETE 45261097H | 5.254,92€
ABDELKADER

63 FATMA HAMETE 45261097H | 10.384,97€
ABDELKADER

2417 GARCIA CAMPOY E A29903317 | 815,30€
HIJOS

2148 ANTONIO MIGUEL 24741053E  |31,84
ZORRILLA HEREDIA |

2266 AMINA EL YESFI 45111383B | 418,18€
MOHATAR

585 AZIZ MOHAMED 45297535R | 383,00€
MOHATAR

[2269 DIEGO TORREJON.MOYA, [31646883X  |.801,02€.

Melilla, 6 de octubre de 2009.

El Jefe del Negociado. Jesus Rubio Ramos.
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CONSEJERIADE HACIENDA Y PRESUPUESTOS
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA-INTERVENCION
ADMINISTRACIONTRIBUTARIA

2641.-NOTIFICACION DEL TRAMITE DE ALEGACIONES DE EXPEDIENTE DE COMPROBACION LIMITADA
DEL IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, LOS SERVICIOS Y LA IMPORTACION (ENTREGA DE BIENES
INMUEBLES).

No habiéndose podido practicar directamente la notificacién personal alos sujetos pasivos que posteriormente
serelacionan, y envirtud de lodispuestoenel Art. 112 delaLey 58/2003 General Tributaria, y habiéndose realizado,
al menos, los intentos de notificacion exigidos por el citado articulo, se notifica la apertura de expediente de
comprobacion limitada del Impuesto sobre la Produccidn, los Servicios y la Importacion mediante el presente
anuncio, sirviendo de requerimiento en formapara que en el plazo de quince dias desde su publicacién en el citado
Boletin Oficial comparezca por si 0 mediante representante en el expediente, con la advertencia de que
transcurridos estos dias y de no personarse el interesado, se dara por notificado, a todos los efectos de este acto,
asicomode las sucesivas actuaciones hasta la ultimacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste
acomparecer.

Elsujeto pasivo podrateneracceso altexto integro deldocumento de la apertura de expediente de comprobacion
limitada en las oficinas de gestion de I.P.S.I. (operaciones interiores) sita en la C/. Tte. Casafa, Local n° 3, Edf.
Halley, en horario de 9,00 h. a 14,00H.

N° DE N.LF. IMPORTE
EXPEDIENTE | SUJETO PASIVO
260 REQUENA ARCAS B29954278 720 €

9 EDIFICACIONES B52014073 7.933,36 €
AFRICANAS MELILLA, SL

109 EDIFICACIONES . B52014073 5.047,68 €
AFRICANAS MELILLA, SL

759 EDIFICACIONES B52014073 7.200,00 €
AFRICANAS MELILLA, SL

500 EDIFICACIONES B52014073 . 5.360,00 €
AFRICANAS MELILLA, SL

Melilla, 1 de octubre de 2009.

El Jefe del Negociado. Jesus Rubio Ramos.

CONSEJERIADE HACIENDA Y PRESUPUESTOS
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA-INTERVENCION
SERVICIODEINSPECCION TRIBUTARIA
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARANOTIFICACION

2642.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003; de 17 de diciembre, General
Tributaria, no siendo posible practicar la notificacidon por causas no imputables a la Administracion y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por el citado articulo, por el presente anuncio se cita a
los obligados tributarios o representantes que se relacionan en el Anexo, para ser notificados por comparecencia
de los actos administrativos derivados de los procedimientos que en el mismo se incluyen.
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Los interesados o sus representantes deberan comparecer en el plazo maximo de quince dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla,
enlas oficinas del Servicio de Inspeccion Tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla (sita en Cargadero del Mineral,
local 25), al efecto de practicarse las notificaciones pendientes.

Se advierte que sitranscurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla a 14 de octubre de 2009.

El Jefe de Inspeccion de Tributos. Pedro F. Vazquez Marfil.

ANEXO
N.L.F. Apellidos y Nombre o Razén Social Expediente Referencia
X7584331G ARAB, SAMIRA CL0902092 | Resolucién procedimiento comprobacion limitada
X7584331G |- ARAB, SAMIRA SA0902092 | Comunicacién inicio expediente sancionador
45286636G MOHAMEDI AL LAL, BOUARFA SA0800169E | Notificacién acuerdo exigencia reduccién practicada
B52010253 CONSTRUCCIONES MUSTAFATMI, S.L. SA0902058E | Notificacion acuerdo exigencia reduccion practicada
B52010253 CONSTRUCCIONES MUSTAFATMI, S.L. | SA0902059E | Notificacion.acuerdo exigencia reduccion practicada

CONSEJERIADE HACIENDA Y PRESUPUESTOS
DIRECCION GENERAL DE HACIENDA-INTERVENCION
SERVICIODEINSPECCION TRIBUTARIA
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARANOTIFICACION

2643.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y encontrandose pendiente de notificar actuaciorres administrativas por el Servicio de Inspeccion
Tributaria, al no haberse podido realizar la misma tras dos intentos por causas no imputables a la Administracion,
al obligado tributario que a continuacion se relaciona:

REFERENCIA: Comunicacion de inicio de actuaciones de comprobacion e investigacion (Expte. IN0902021).
OBLIGADO TRIBUTARIO: MARTIN SANCHEZ, JUAN ANTONION.I.F.: 45280936P

Sele citamediante el presente anuncio para que comparezca, por sio por medio de representante debidamente
autorizado, en las oficinas del Servicio de Inspeccion Tributaria de la Ciudad Auténoma de Melilla (sita en Avda.
delaMarina Espanola. Cargadero del Mineral, 25), para ser notificado en el plazo de quince dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Se advierte que sitranscurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida
atodos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado al efecto.

Melilla a 14 de octubre de 2009.

El Jefe de Inspeccion de Tributos. Pedro F. Vazquez Marfil.

CONSEJERIADE BIENESTARSOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

2644.- No habiéndose podido notificar alinteresado, por los procedimientos usuales, Notificacion e Informacién
de Pago correspondiente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-003/09, por resultar sudomicilio
desconocido, porencontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacioén, segun notificacion del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, redactado conforme ala Ley 4/
1999, de 13 de enero, de modificacién de la misma,
se notifica mediante publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: Plaza Jiménez, Antonio.
D.N.1.:45.265.157-F.

Notificacion e Informacion de Pago de fecha9de
septiembre de 2009.

Elinteresado antes indicado podra tener acceso
al texto integro de la citada Notificacién e Informa-
cién de Pago, enla Direccion General de Sanidady
Consumo, sita en la Cr. Alfonso XllI, n.? 52-54, de
esta Ciudad, por unplazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente ala publicacién del presente escritoen
el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 13 de octubre de 2009.
El Jefe de Seccion Administrativa.

Joaquin Antequera Sanchez.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DELMENOR
Y LA FAMILIA
ANUNCIO

2645.- No habiéndose podido notificar alinteresa-
do, las ordenes correspondientes al ano 2009 con
los numeros que se relacionan a continuacion, cuyo
ultimo domicilio conocido es en la ciudad de Melilla,
mediante el presente anuncio, conforme alo estable-
cidoenelapartado4 delarticulo59delalLey 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, redactado conforme alalLey 4/
1999, de 13 de enero de modificacién de la misma,
se le notifica mediante publicacion en el B.O.M.E.

ORDEN

Nombre y Apellidos: Soufian El Yousfi; N.° de
orden o resolucién: 3590; Fecha: 06/07/09; Exp.:
119/06.

Nombre y Apellidos: Soufian El Yousfi; N.2 de
orden o resolucion: 3655; Fecha: 08/07/09; Exp.:
119/06.

Elinteresado antes anunciado podratenerac-
ceso al texto integro de la Orden correspondiente
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
sitaenlacalle Carlos Ramirez de Arellano numero
10de estaciudad, teléfono 952-69-93-01, fax 952-
69-93-02, por un plazo de quince (15) dias, a partir
delsiguiente ala publicacién del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 7 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico.

José Antonio Castillo Martin.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

2646.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n.°
1137, defecha 8 de octubre de 2009, registrada
el dia 8 de octubre de 2009, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

"Vista la peticién formulada por MARIA DEL
CARMEN BENITEZ NIETO, solicitando Licencia
de Apertura Actividades Molestas del local sito en
CALLE SIMANCAS, 12BAJO B, dedicadoa"CEN-
TROINTEGRAL DE LA SALUD"y para dar cum-
plimiento a lo establecido en el art. 30 del Regla-
mento de Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vasy Peligrosas, VENGO EN ORDENAR se abra
informacion publica porespaciode VEINTE DIAS,
a partir de su publicacion en el B.O. de la Ciudad
y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento”.

Melilla, a 8 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

2647.- Asus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n.©
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1145, de fecha 8 de octubre de 2009, registrada el
dia 8 de octubre de 2009, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

"Vista la peticién formulada por D. YAHYA
MOHAND MOHAMEDI, solicitando Licencia Cam-
bio de Titularidad y de Actividad del local sito en
PLAZADELASVICTORIAS, n.25,local 2,dedicado
a "Pizzeria, Grupo 0"y para dar cumplimiento a lo
establecidoenelart. 30 del Reglamento de Activida-
des Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
VENGO EN ORDENAR se abrainformacién publica
porespaciode VEINTE DIAS, a partirde su publica-
cionenelB.O.delaCiudady Tablon de Anuncios de
la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie ala Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefia-
lado, la licencia solicitada, para que, en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimiento".

Melilla, a 8 de octubre de 2009.

ElSecretario Técnico. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

2648.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n.°
1143, de fecha 8 de octubre de 2009, registrada el
dia 8 de octubre de 2009, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

"Vistala peticion formulada por D. ABDELMALIK
EL FOUNTIEL FOUNTI, solicitando Licencia Prime-
ra Actividad Actividades Molestas de la Nave 22 de
CTRA. DE LA DEPURADORA, dedicada a "Alma-
cény comercio mayor de alcohol"y paradarcumpli-
miento a lo establecido en el art. 30 del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivasy Pe-
ligrosas, VENGO EN ORDENAR se abra informa-
cionpublica porespaciode VEINTEDIAS, apartirde
su publicacién en el B.O. de la Ciudad y Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia Local
para que notifique a los vecinos del inmueble sefia-
lado, la licencia solicitada, para que, en el plazo de
VEINTE DIAS puedan presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes, en el Negociado de Esta-
blecimiento".

Melilla, a 8 de octubre de 2009.

ElSecretario Técnico. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

2649.- A sus efectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n.©
1142, de fecha 8 de octubre de 2009, registrada
el dia 8 de octubre de 2009, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

"Vista la peticion formulada por D. AMIR
AZDOUFAL, solicitando Cambio de Titularidad del
local sito en CTRA. DE LA DEPURADORA, 9,
dedicado a "Comercio menor de accesorios y
piezas de recambios para vehiculos con neumati-
cos" y para dar cumplimiento a lo establecido en
elart. 30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, VENGO EN
ORDENAR se abrainformacién publica por espa-
ciode VEINTE DIAS, a partir de su publicacion en
el B.O. de la Ciudad y Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia
Local para que notifique alos vecinos delinmueble
sefalado, la licencia solicitada, para que, en el
plazo de VEINTE DIAS puedan presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimiento”.

Melilla, a 8 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIAY ENERGIA
OFICINATECNICADE SERVICIOS
INDUSTRIALES

2650.- El Excmo. Sr. Consejero de Medio
Ambiente, por Orden n.? 1123, de fecha 07/10/
2009, registrada el dia 08/10/2009, hatenido a bien
disponer lo siguiente:

La Orden de 28 de junio de 1988, porla que se
aprueba la Instrucciéon Técnica Complementaria
(ITC) "MIE-AEM-2" del Reglamento de Aparatos
de Elevacion y Manutencion contempla los requi-
sitos constructivos exigibles a las gruas torre
desmontables paraobra.

La creciente utilizaciéon en labores cada vez
mas complejas e importantes lleva ala necesidad
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defijarunas condiciones minimas que han de reunir
los operadores de estas gruas torre.

Porotra parte, laampliacién del ambito de aplica-
cionatodaslasgruastorres, incluso paralas nuevas
en cuanto a los aspectos de utilizacion, manteni-
mientoy revisiones e inspecciones oficiales, es una
razdn que, mejor que disponer la modificacion de
articulos determinados de la repetida instruccion,
aconseja proceder a la aprobacion, mediante Real
Decreto 836/2003, de 27 de junio, del nuevo texto
revisadodelalTC"MIE-AEM-2" del Reglamentode
Aparatos de Elevaciéon y Manutencion, referente a
gruas torre para obras u otras aplicaciones.

Teniendolas competenciasla Consejeriade Medio
Ambiente de esta Ciudad Autbnoma, por Real De-
cretode Transferencias 334/1996, de 23 de febrero,
se establecen, mediante la presente orden los

ORDEN

Requisitos para la obtencion del carné de opera-
dor de gruas torre.

1.- Carné de operador de gruatorre.

Paramanejodelas gruastorre alas que serefiere
estalTC, se exigira la posesion del carné de operadar
de grua torre, obtenido de acuerdo con lo sefialado
en esta Orden.

2.- Requisitos para la obtencion del carné.

La obtencién del carné requerira la concurrencia
de los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Estaren posesion de un certificado de estudios
primarios.

¢) Superar un examen médico, sobre agudeza
visual, sentido de la orientacion, equilibrioy agudeza
auditiva y aptitudes psicolégicas.

d) La superacion de un curso teérico-practico
impartido por una entidad acreditada por el érgano
competente de la Ciudad Auténoma.

e) La superacién de un examen realizado por el
organo competente de la Ciudad Autdbnoma.

3.- Curso tedrico-practico.

Elcursoaque serefiere el parrafod) del apartado
anteriortendra, como minimo, una duraciéntotal de
200 horas, repartidas en un modulo tedérico de 50
horas y en un mddulo practico 150 horas, con el
siguiente programa:

a) Formacion tedrica:

Descripcién de la grua torre y componentes
(perfiles, cables, lastres, etc.).

Definicion de grua torre desmontable. Clasifica-
cion. Composicion estructural. Pluma.

Lastres de estabilidad. Contrapesos de equili-
brios. Condiciones que deben cumplir. Masa.

Cables de acero. Manipulacion. Engrase. Ins-
pecciones. Sustitucion.

Emplazamientodelagrua. Desniveles de base.
Via. Proximidad de edificios y lineas eléctricas.
Instalaciones convarias gruas. Zona de seguridad.
Puestas a tierra.

Elementos de seguridad en gruas. Limitadores.
Seguridad de momento de par. Seguridad de carga
maxima. Puesta en veleta.

Condiciones de estabilidad en servicio y fuera
de servicio.

Arriostramientos rigidos. Arriostramientos elas-
ticos.

Operaciény manipulacién. Obligacionesy pro-
hibiciones. Conocimiento y caracteristicad.

Diagrama de cargas. Célculo de diagramas.
Mantenimientoy conservacion de lagruatorre.
Regulacién y puesta en servicio.

Legislacion basica: reglamentacion y normas
UNE.

Normas de manejo (maniobras permitidas y
prohibidas).

Normas de seguridad en el trabajo.

Realizacion de las comprobaciones diarias y
semanales de seguridad y mantenimiento.

Manejo de una gruatorre.
Manejo de una grua torre autodesplegada.

No obstante, las personas que enelplazode un
ano acrediten experiencia profesional en elmanejo
de grua torre por la empresa en que la hubieran
adquirido quedaran exceptuadas de larealizacion
del modulo practico ordinario del curso. La expe-
riencia profesional serajustificada mediante acre-
ditacion de la empresa vy, en dicho supuesto,
deberan, ademas realizar un moédulo practico de
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15horas de duracién. No sera necesariojustificar el
apartado 2.b) de esta Orden.

La acreditacién de experiencia estara formada
documentalmente por, al menos:

a) Vida laboral del trabajador, expedida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Certificado de las empresas titulares de las
gruas torre, con las que ejercio la actividad.

4.- Entidades reconocidas para impartir cursos.

El 6rgano competente de la Ciudad Autdbnoma
podrareconocercomo entidad acreditadaparadarel
curso tedrico-practico de operador de torre a las
entidades que reunen los siguientes requisitos:

a.- Disponer de los medios y recursos minimos
necesarios, personalesy materiales (personal com-
petente, locales, elementos de gruas, motores,
cables, rodamientos, perfiles, manuales de instala-
cion y mantenirniento, aparatos de medida eléctri-
cos y mecanicos y llaves dinamométricas).

-Profesorado para formacion tedrica:

Ingeniero superior o técnico con experiencia acre-
ditada en el sector.

- Profesorado para formacion practica: oficial
cualificado con experiencia acreditada de al menos
tres afnos en el sector.

-Localindependiente con capacidad y mobiliario
suficiente para impartir la formacion tedrica.

b.- Disponer de gruas tipo torre desmontables 'y
autodesplegables, en propiedad o alquiladas, porun
periodo minimo equivalente aladuraciéndelcursoa
impartir, en correcto funcionamiento y para uso
exclusivo de la entidad acreditada.

c.- Acreditar el programa de desarrollo del curso
con detalle de contenidos, distribucion de tiemposy
profesorado”.

Melilla, 13 de octubre de 2009.
El Secretario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

PROYECTO MELILLA S.A.
NOTAINFORMATIVA
PROGRAMAS DE FORMACION

COMPLEMENTARIA

2651.- El Consejo de Administracién de Pro-
yecto Melilla, S.A., en su sesién del dia 15 de
octubre de 2009, aprobd la convocatoria para la
contratacion de servicios de formacion para el
Programa de Formacion Complementaria de
desempleadosy antiguos alumnos de las Escue-
las-Taller y Casas de Oficios, segun los perfiles
que a continuacion se detallan:

A) REQUISITOS MINIMOS PARA PRESEN-
TARSOLICITUDES:

Nacionalidad Espafiola y encontrarse en
desempleoobiende altaenelrégimen especial de
autébnomos ademas de cumplir alguno de los
siguientes perfiles:

Perfil n° 1: Diplomado en Empresariales o
Diplomado en relaciones Laborales o Licenciado
en economicasy ambos con conocimientos acre-
ditados de Informatica (minimo 600 horas de for-
macion).

N° de plazas: 6

Modulos a impartir: EL EMPLEO Y EL
AUTOEMPLEO. (130 horas).

INFORMATICABASICA. (50 horas)
Horas/profesor=180

Perfil n® 2 : Licenciado en Psicologia o Licen-
ciadoen PsicopedagogiaoLicenciado en Pedago-
gia o Educador Social.

N° de plazas: 3.

Mdédulos aimpartir: HABILIDADES DE COMU-
NICACION (100 horas).

Horas/profesor=200

Perfil n° 3: Licenciado/Diplomado con conoci-
mientos acreditados de inglés o Licenciado en
Filologia Inglesa.

N° de Plazas: 2

Médulos a impartir: INGLES BASICO (50 ho-
ras).

Horas/profesor=150
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"Perfiln°® 4: Licenciado en Derecho o Diplomados
en Gestion y Admon. Publica o Licenciado en
Historia o Maestros.

N° de plazas: 6.

Médulos a impartir: LA ORGANIZACION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN EL CON-
TEXTONACIONAL EINTERNACIONAL. (75 horas)
CONOCIMIENTO DELENTORNO (75 horas).

Horas/profesor=150
B) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Adjudicacion de servicios por parte del Consejo
de Administracion de Proyecto MelillaS.A.,enbase
ainforme elaborado por el Gabinete de Orientacion
de Proyecto Melilla S.A.

C) FORMA DE SELECCION

Concurso de Méritos siempre que cumplan los
perfiles minimos aprobados en Consejo de Admon..

D) BOLSADE CONTRATACION DE SERVICIOS
DE FORMACION

Con los candidatos no seleccionados se consti-
tuira una Bolsa de contratacion con la totalidad de
los aspirantes que cumplan los requisitos minimos
para cada perfil.

E) PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DO-
CUMENTACION:

Losinteresados deberan entregar Curriculum Vi-
tae y documentacion acreditativa de los requeri-
mientos profesionales (original y copia de DNI, origi-
naly copia de lastitulaciones abaremareinformede
vida laboral actualizado o bien impreso de autoriza-
ciéon de entrega de informacion), debidamente
compulsada, enun plazode 10dias naturales desde
la publicacion de la presente Convocatoria en
BOME. Ladocumentacion debera presentarse en el
registro de Proyecto Melilla S.A. sito en la C/. La
Dalia, s/n, del edificio Centro de Empresas (poligono
industrial de Sepes).

F) BAREMACION

a) Porcada semestre completo de antigliedad en
el desempleo, 0.25 p, Max 2 punto.

b) Horas de formacion relacionadas con el
puesto objeto de la convocatoria, 0.25 puntos por
cada 100 horas completas, Max. 2p.

Los cursos que se acrediten mediante créditos
tendran una equivalencia de 10 horas por crédito,
salvo que la certificacion acredite lo contrario.

c) Horas de formacion relacionadas con la
informatica en la categoria de uso de aplicaciones
informéaticas de oficina, uso de correo electronico
y habilidades de busqueda de empleo en la red,
0.25 puntos. Por cada 100 h, Max. 1 punto.

d) Experiencia profesional demostrable
documentalmente como monitor/formador en pro-
gramas de formacion, valorable segunladuracion
de la prestacion, cualquiera que-sea el régimen
juridico de la misma, a razén de 0.25 puntos por
semestre de trabajo completo o 500 horas de
formacion impartidas. Max. 2 puntos.

e) Entrevista para lavaloracion de laidoneidad
profesional a realizar por el Gabinete de Orienta-
cion de Proyecto Melilla S.A. puntuable de O a 1
puntos.

En caso de empate se consideraran, para el
desempate, pororden decreciente de importancia
los criterios a) al e), siendo el mas importante el
criterio a) y el menos importante el criterio e).

Los requisitos establecidos para poder partici-
par asi como los méritos evaluables deberan
poseersey acreditarse debidamente alafechade
finalizacion del plazo de instancias.

Lo que se comunica para conocimiento general
y efectos.

Melilla, 16 de octubre de 2009.
El Secretario del Consejo de Administracion.

Juan José Vinas del Castillo.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE 329/2009
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2652.- Alos efectos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta la
siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D. KARIM MIMUN
HADDU,y

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de Po-
licia de esta Ciudad, mediante escrito n° 10294 de
fecha27/03/09, denuncia al resefiado porinfraccion
del23.a)delaleyOrganica 1/1992,de 21 defebrero,
sobre proteccién de la Seguridad Ciudadana (B.O.E.
de 22.02.92), en concordancia con el Art. 146.1 del
Reglamento de Armas aprobado por el Real Decreto
137/1993 de 21 de enero.

RESULTANDO: Que por Diligenciade Incoacién
de fecha 09/07/2009 se acordd por la titularidad de
esta Delegacion del Gobierno laincoacién de expe-
diente al resefiado, cuyas demas circunstancias
personales son:titulardel D.N.I./N.I.E.n°45303987J,
con domicilio en C/. TERCERA TRAVESIA DE
MEXICO N° 4 de esta Ciudad, y mediante escrito de
lamismafecha se le notifico la Incoacion sobre dicho
expediente, otorgandosele periodo para la practica
de las pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que por el resefiado no se han
presentado alegaciones nipruebas en el expediente,
por lo que de conformidad con el Art. 13.2 del Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha Diligencia de
Incoacién se considera Propuesta de Resolucion.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93 de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el
Ejerciciodela Potestad Sancionadora, laLey Orga-
nica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana y demas normativa de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del
Gobierno es competente para conoceren lamate-
riade conformidad con el articulo29.1d)delalLey
Organica 1/1992, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que enladeterminaciénde
la cuantia de la sancion propuesta se hatenidoen
cuenta el principio de proporcionalidad, especial-
mente la gravedad del hecho por tratarse de un
instrumento de gran peligrosidad para laintegridad
fisica de las personas.

CONSIDERANDO: Que los hechos denuncia-
dosynodesvirtuados por el/la resefiado constitu-
yen infraccion grave del articulo, 23.a) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre protec-
cion de la Seguridad Ciudadana (B.O.E. de
22.02.92) y sancionada segunel Art. 28.1.a)dela
citadaley 1/1992 con multade 300,51 a30.051,61
Euros.

CONSIDERANDO: Que aunque la falta esta
tipificada como grave, sinembargo porla carencia
de antecedentes del infractor, se estima que la
minima cuantia sancionadora es gravosa para el
interesado, y teniendo en cuenta esta circunstan-
ciay que el Derecho Sancionador Administrativo
se deriva del Derecho Penal como facultad tuitiva
del Estadoy por ello impregnada de los principios
que inspiran el citado Derecho Penal, se estima
que se debe rebajar el grado de consideracion de
lainfraccion y por ello ser sancionado en cuantia
inferior.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
unasancionde 150€ (CIENTO CINCUENTA Euros).

Contrala presente Resolucion, cabe de acuer-
doconelarticulo 114 delalLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion de la presente Resolu-
cion.
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Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que se adjunta impreso "MODELO
069", al objeto de que si se decide a hacer efectivo
el importe de la sancién, en plazo voluntario, lo
presente en cualquier entidad bancariay, posterior-
mente, entregue 6 remita mediante fax al numero
952672657 aesta Delegacion del Gobierno, el ejem-
plar que pone la leyenda en la parte inferior "EJEM-
PLARPARALAADMINISTRACION", conservando
el que la tiene de "EJEMPLAR PARA EL
ADMINISTRATO" comojustificante de pago.

Notifiquese alinteresado.
El Delegado Acctal. del Gobierno.

Francisco Avanzini de Rojas.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE 341/2009

2653.- Confecha 05/08/2009 el Sr. Delegado del
Gobierno en Melilla ha acordado:

Vistaladenunciarecibida con fecha 06/05/2009,
formulada porla Jefatura Superior de Policia, contra
D.MOHAMED AMAR MOHAMED, con NIF.:
45291480Hy conforme aloprevistoenel R.D. 1398/
93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9 de agosto), se
acuerda la iniciacion de expediente administrativo
sancionador por esta Delegacion del Gobierno, para
cuya resolucion resulta competente Sr. Delegado
del Gobierno en Melilla, a fin de determinar su
responsabilidad en los siguientes

HECHOS

El dia 02/05/09 a las 01:05 horas, al arriba
resefiado en el Paseo Maritimo de esta Ciudad, los
Agentes le intervinieron una pistola de Air Soft de
colornegro con niumero de referencia M-935260.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

Estos hechos pueden constituirinfraccion Grave,
prevista en el articulo 23.a) de la Ley Organica 1/
1992, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana,
en relacién con los articulos 146.1y 156.j) del Real

Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Armas, sancionable
conforme al Arto 28.1 a) de la mencionada Ley
Organica con la incautacion del arma y con una
multa de 300,52 a 601,01.

Esta Delegacién del Gobierno es competente
para conocer en la materia de conformidad con el
articulo 29.1.d de la Ley Organica 1/92, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciuda-
dana. A tal efecto, se designa como instructor del
procedimientoa D. SALVADOR PEREZ GOMEZ,
quien podra serrecusado segunlodispuestoenel
Art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Admrnistraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
1.992 (B.O.E. n.2 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimien-
to general y frente al contenido de este acuerdo,
el/llaexpedientado/a, puede ejercitar el derechode
audienciacontempladoen el articulo 35 delalLey
30/1992, anteriormente citada, presentando ale-
gaciones, documentos o informaciones, que con-
sidere convenientesy, en sucaso, promover prue-
ba, concretando los medios de que pretendavaler-
se, en el plazode QUINCE DIAS a contardesde el
sigutente a la notificacién del presente acuerdo.

Elplazo maximo establecido pararesolvereste
procedimiento y notificarse la resolucion es de
seis meses, desde la fecha del acuerdo de inicia-
cioén, cuyo computo se podra suspender o inte-
rrumpir en los suplestds previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas, y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada porla Ley 4/
1999 (B.O.E.n.212,de 14-01-99). Transcurrido el
mencionado plazo sin haberse dictado la resolu-
ciény acreditado el primer intento de notificacion,
se producira la caducidad del procedimiento.

Porlo que conforme alo dispuestoenlalLey 30/
92yenelR.D. 1398/93, anteriormente citados, se
le notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de
no efectuar alegaciones el en el referido plazo de
QUINCE DIAS, o, silas efecttia y reconoce volun-
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tariamente su responsabilidad, la iniciacion podra
ser considerada como Propuesta de Resolucion,
siendo la Sancion propuesta de 150 € (CIENTO
CINCUENTA EUROS) e incautacién del arma u
objeto prohibido.

En la determinacion de la cuantia de la sancién
propuesta se ha tenido en cuenta el principio de
proporcionalidad, especialmente la gravedad del he-
choportratarse de uninstrumento de gran peligrosi-
dadparalaintegridadfisicaparalas personas, segun
lo previsto en el Art. 131.3 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, antes cita-
da.

Lo que se traslada para su conocimiento,
significandole que sidesea hacer efectivo elimporte
de la sancion antes de que se dicte Resolucién del
Expediente, puede efectuar el pago en cualquier
entidad Bancaria, porlo que se adjunta el correspon-
diente impreso MODELO 069 de la Delegacion de
Economiay Hacienda.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTADELEGACION DE GOBIERNOLA CORRES-
PONDIENTE COPIADEDICHACARTADE PAGO,
O SILO PREFIERE LA PUEDE ENVIAR POR FAX
ALN°952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
unavez resuelto el procedimiento sancionador.

Notifiquese alinteresado.
El Instructor del Expediente.

Salvador Pérez Goémez.

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
INSTITUTODEMAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2654.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de las resoluciones,
dictadas poresta Direccion Territorial, recaidas en
los expedientes de solicitud de reconocimiento de
la situacion de Dependencia y del derecho a las
prestaciones del sistema tramitados a nombre de
las personas que a continuacion se relacionan,
notificamos que, producida la paralizacion de sus
expedientes por haber manifestado su
disconfonnidad con las prestaciones y servicios
propuestos en el Programa Individual de Atencion,
ya que habiéndose intentada notificacién en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.

Contradichasresoluciones podrainterponerse
recurso de alzada, ante la Direccion General del
IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de
Limia, 58-28029 MADRID), enelplazode unmes
acontardesde el dia siguiente al de la publicacion
del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente,directamente o a través de esta
Direccién Territorial, de conformidad con el Art.
114 delaleyde Régimen Juridicodelas Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), en
redaccién dadaporlalLey4/1999, de 13de enero.

Expediente, 52/0782-D/08, Apellidos y nom-
bre, SanchezHerrera, Ana, DNI/NIE, 45.226.228-
V, Fecha Resolucién, 04/06/2009.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUM. 3

2655.- DON ERNESTO RODRIGUEZMUNOZ,
Secretario del Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo num. 3 de Melilla.

HAGO SABER: Que en virtud de lo acordado
porlalltma. Sra. DONAMARIA TRANSITO GARCIA
HERRERA, Magistrado-Juez del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 3 de Melillay en el
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procedimiento de AUTORIZACION DE ENTRADA n° 5/09, tramitado en este Juzgado, a instancia de la
CONSEJERIA DE FOMENTO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, sobre vivienda ruinosa, se ha dictado
providencia que es del tenor literal siguiente:- PROVIDENCIA MAGISTRADO-JUEZ.-D./Diia. MARIATRANSITO
GARCIA HERRERA.-En Melilla, a dos de octubre de dos mil nueve.

Dada cuenta del BOME recibido asi como el Edicto publicado en el Tablén de Anuncios de este Juzgado, el cual
ha estado expuesto por término de diez dias, Unase a los autos de su razdn. Habiendo transcurrido el plazo sin
haberse presentado escrito interponiendo recurso de apelacién, se declara firme el auto de fecha 26/6/09, y
archivese las actuaciones previa notificacion a las partes de la presente resoluciéon y anotacién oportuna enlos libros
de su clase.

Loacuerday firma S. S.2,; doy fe. -EL/LA MAGISTRADO-JUEZ. -EL/LA SECRETARIO.

Y paraque sirvade NOTIFICACION en legal formaalos HEREDEROS INDETERMINADOS DE DON ALBERTO
CUCALA CALDERON, y para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melillay Tablén de este Juzgado
Contencioso-Administrativo n° 3 sito en C/. Teniente Florestan® 1 bajo en Melilla, expido el presente a dos de octubre
de dos mil nueve.

El Secretario Judicial. Ernesto Rodriguez Mufoz.




