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"Perfiln°® 4: Licenciado en Derecho o Diplomados
en Gestion y Admon. Publica o Licenciado en
Historia o Maestros.

N° de plazas: 6.

Médulos a impartir: LA ORGANIZACION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN EL CON-
TEXTONACIONAL EINTERNACIONAL. (75 horas)
CONOCIMIENTO DELENTORNO (75 horas).

Horas/profesor=150
B) PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Adjudicacion de servicios por parte del Consejo
de Administracion de Proyecto MelillaS.A.,enbase
ainforme elaborado por el Gabinete de Orientacion
de Proyecto Melilla S.A.

C) FORMA DE SELECCION

Concurso de Méritos siempre que cumplan los
perfiles minimos aprobados en Consejo de Admon..

D) BOLSADE CONTRATACION DE SERVICIOS
DE FORMACION

Con los candidatos no seleccionados se consti-
tuira una Bolsa de contratacion con la totalidad de
los aspirantes que cumplan los requisitos minimos
para cada perfil.

E) PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DO-
CUMENTACION:

Losinteresados deberan entregar Curriculum Vi-
tae y documentacion acreditativa de los requeri-
mientos profesionales (original y copia de DNI, origi-
naly copia de lastitulaciones abaremareinformede
vida laboral actualizado o bien impreso de autoriza-
ciéon de entrega de informacion), debidamente
compulsada, enun plazode 10dias naturales desde
la publicacion de la presente Convocatoria en
BOME. Ladocumentacion debera presentarse en el
registro de Proyecto Melilla S.A. sito en la C/. La
Dalia, s/n, del edificio Centro de Empresas (poligono
industrial de Sepes).

F) BAREMACION

a) Porcada semestre completo de antigliedad en
el desempleo, 0.25 p, Max 2 punto.

b) Horas de formacion relacionadas con el
puesto objeto de la convocatoria, 0.25 puntos por
cada 100 horas completas, Max. 2p.

Los cursos que se acrediten mediante créditos
tendran una equivalencia de 10 horas por crédito,
salvo que la certificacion acredite lo contrario.

c) Horas de formacion relacionadas con la
informatica en la categoria de uso de aplicaciones
informéaticas de oficina, uso de correo electronico
y habilidades de busqueda de empleo en la red,
0.25 puntos. Por cada 100 h, Max. 1 punto.

d) Experiencia profesional demostrable
documentalmente como monitor/formador en pro-
gramas de formacion, valorable segunladuracion
de la prestacion, cualquiera que-sea el régimen
juridico de la misma, a razén de 0.25 puntos por
semestre de trabajo completo o 500 horas de
formacion impartidas. Max. 2 puntos.

e) Entrevista para lavaloracion de laidoneidad
profesional a realizar por el Gabinete de Orienta-
cion de Proyecto Melilla S.A. puntuable de O a 1
puntos.

En caso de empate se consideraran, para el
desempate, pororden decreciente de importancia
los criterios a) al e), siendo el mas importante el
criterio a) y el menos importante el criterio e).

Los requisitos establecidos para poder partici-
par asi como los méritos evaluables deberan
poseersey acreditarse debidamente alafechade
finalizacion del plazo de instancias.

Lo que se comunica para conocimiento general
y efectos.

Melilla, 16 de octubre de 2009.
El Secretario del Consejo de Administracion.

Juan José Vinas del Castillo.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
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EXPEDIENTE 329/2009



