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El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo computo se podra suspender o interrumpiren
los supuestos previstosenlalLey 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas, y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada porlalLey4/1999 (B.O.E.n.©
12,de 14-01-99). Transcurrido elmencionado plazo
sin haberse dictado la resolucién y acreditado el
primer intento de notificacion, se producira la cadu-
cidad del procedimiento.

Porlo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92y en el R.D. 1398/93, anteriormente citados, se
le notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de no
efectuar alegaciones el en el referido plazo de
QUINCEDIAS, o, silas efectuay reconoce volunta-
riamente suresponsabilidad, lainiciacion podra ser
considerada como Propuesta de Resolucion, sien-
do la Sancién propuesta de 150 € (CIENTO CIN-
CUENTA EUROS) e incautacion del arma u objeto
prohibido.

En la determinacion de la cuantia de la sancién
propuesta se ha tenido en cuenta el principio de
proporcionalidad, especialmente la gravedad del
hecho por tratarse de un instrumento de gran peli-
grosidad paralaintegridadfisica paralas personas,
segunloprevistoenel Art. 131.3delalLey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, antes
citada.

Lo que se traslada para su conocimiento,
significandole que sidesea hacer efectivo elimporte
de la sancion antes de que se dicte Resolucién del
Expediente, puede efectuar el pago en cualquier
entidad Bancaria, porlo que se adjunta el correspon-
diente impreso MODELO 069 de la Delegacion de
Economiay Hacienda.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTADELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIADEDICHACARTADE PAGO,
OSILOPREFIERELAPUEDE ENVIAR POR FAX
ALN°952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
unavez resuelto el procedimiento sancionador.

Notifiquese alinteresado.
El Instructor del Expediente.

Salvador Pérez Gomez.

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

2574.-VISTOELACTADEACUERDODELA
MESA NEGOCIADORA DE TABLAS SALARIA-
LES PARA EL ANO 2010 DEL CONVENIO CO-
LECTIVO DE LAEMPRESA "CLECE SA" PARA
ELMANTENIMIENTO DELHOSPITAL COMAR-
CAL DE MELILLA.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado
enel Area Funcional de Trabajoy Asuntos Socia-
les de esta Delegacién del Gobierno en Melilla, el
dia 2 de octubre de 2009.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
crausulas no contienen estipulaciones en perijui-
cio de terceros.

FUNDAMENTOS DEDERECHO

Primero.- Que el Area Funcional de Trabajoy
Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion
del Gobierno es competente pararesolverla pre-
sente solicitud, en virtud del articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorgafacultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacion, depdsito y notificacion de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALESINTEGRADAENLADELEGACION
DEL GOBIERNO ENMELILLA

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla -BOME.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion ala
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Maria Elena Alonso Mufoz.



