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Los miembros de la Policia Local deberanllevara
cabosus funciones con total dedicacion, debiendo
intervenir siempre en cualquier tiempo y lugar, se
hallaren o no de servicio, en defensade laLeyy de
la seguridad ciudadana.

Articulo 12.- Secreto profesional.

Los miembros de la Policia Local deberan
guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razén o con
ocasion del desempefno de sus funciones. No
estaran obligados a revelar las fuentes de informa-
cion salvo que el ejercicio de sus funciones o las
disposiciones de la Ley lesimpongan actuar de otra
manera.

Articulo 13.- Responsabilidad.

Los miembros de la Policia Local son
responsables personaly directamente porlos actos
que en su actuacion profesional llevaren a cabo,
infringiendo o vulnerando las normas legales, asi
como los reglamentos que rijan su profesiony los
principios enumerados anteriormente, sin perjuicio
de la responsabilidad patrimonial que pueda
corresponder a las Administraciones Publicas por
las mismas.

TITULOIII

PLANTILLA, ESTRUCTURAY ORGANIZA-
CION

CAPITULOI

PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS Y
ESCALAFON

Articulo 14.- Plantilla, Relacién de puestos y
Escalafén de la Policia Local

1.Laplantilladela Ciudad Auténomaintegrarael
numero total de plazas del Cuerpo de Policia Local
asignadas a cada una de las categorias del articulo
17 del presente Reglamento, sefialando sudenomi-
nacién y caracteristicas.

2.LaPoliciaLocal estructurara suorganizaciona
través de la Relacion de puestos de trabajo de la
Ciudad Autonoma de Melilla u otros instrumentos
similares que comprenderan, al menos, la denomi-
nacién de los puestos, los grupos de clasificacion

profesional, los cuerpos o escalas, en su caso a
que estén adscritos, los sistemas de provisiéon 'y
las retribuciones complementarias.

3. El Escalafon es la relacion nominal de todos
los miembros del Cuerpo, por categoriasy dentro
de cada una de ellas por antigliedad en dicha
categoria. Lainclusionen el Escalafon se realizara
conmotivodelingreso en el Cuerpo. El cambio de
categoria con motivo de ascenso implicara el
correspondiente cambio en el escalafén. La anti-
gledad en la categoria la determina la fecha de
ingreso en la misma; en el supuesto de ser varios
los miembros del Cuerpo que asciendan en la
misma fecha se tendré en cuenta la clasificacién
obtenida en el correspondiente proceso de selec-
cion. En el Escalafén también figurara la fecha de
ingreso en el cuerpo de todos sus miembros.

CAPITULOII
ESTRUCTURA
Articulo 15.- Dependencia directa del Cuerpo.

La Policia Local de Melilla se constituye en un
Cuerpo unico bajola superior autoridad del Conse-
jerode Seguridad Ciudadanay el mandoinmediato
del Superintendente, que es el Jefe del Cuerpo.

Articulo 16.- Jefe del Cuerpo

1. Eljefe inmediato del Cuerpo serd nombrado
por el Presidente por el procedimiento de libre
designacion, mediante convocatoria publica de
acuerdo conlos principios de idoneidad, igualdad,
objetividad, mérito, capacidad y publicidad, pu-
diendo ser removido libremente de dichas funcio-
nes, teniendo preferencia el funcionario de Policia
Local de la Ciudad Auténoma de Melilla de maxima
graduacion que reuna los requisitos.

2. El nombramiento se realizara bien entre
funcionarios de Cuerpos de la Policia Local, bien
entre funcionarios de otros Cuerposy Fuerzas de
Seguridad del Estado, con experiencia acreditada
en funciones de mando.

Articulo 17.- Escalas y categorias.

El Cuerpo de Policia Local de Melilla se
estructurara jerarquicamente en las siguientes
escalas y categorias:



