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Melilla" que tiene como finalidad principal la puesta
en marcha de un plan de formacién integral de
caracter intercultural y plurilinglie para mujeres
inmigrantes, residentes en Melilla.

2.-La Asociacién ACCEM contara, para el desa-
rrollo del Programa, con el personal contratado a
mediajornada necesarioy suficiente, que poseerala
adecuada preparaciontécnica, ajuiciode la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad. Comominimo, debe-
ra contar con:

a)Un (1) Titulado medio (Funciones de Formador/
as y coordinacién del proyecto).

b) Un (1), Titulado superior (funciones de Formador/
a).

3.- Los cursos de formacién tendran lugar en
horario de tarde de 16.00 a 20.00h., donde las 60
usuarias se organizaran en 3 grupos de 20 personas
y recibiran dos horas de formaciéndelunes ajueves.
Los viernes se dedicaran parala coordinacion, pre-
paracion de actividades programacién semanal y
seguimiento de los grupos en equipo, sin perjuicio de
cualquier modificacién razonada ulterior en funcién
delas necesidades que debera serautorizada porla
Consejeria.

4.- Enningun caso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en el Programa y la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de ACCEM de Melilla, todas
las obligaciones que conlleva la contratacién del
referido personal, debiendo garantizar la misma de
formaexpresa de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa objeto
delconvenio.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
que en su caso se designe para la coordinacion del
convenio.

6.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas a los programas y abonadas en concepto
de gastos de personal, en este concepto seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluirda como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
de laentidad del personal afecto al programa. Entre

la documentacién que debe aportarse, se encon-
trara:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

7.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dadesdel Programa, considerandose comotales:
gastos de luz, agua, seguros, material educativo,
limpieza del centroy aquellos otros que se requie-
ran y que tengan relacién con el desarrollo del
convenio. En el casode que lalimpieza se efectue
por empresa de servicio ajena a la Asociacion,
dicho contrato debera contener tanto la limpieza
como laadquisicion del material necesario parala
prestacion de dicho servicio.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo al Centro deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autonomade
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, aportara como cantidad maxima
TREINTAY UNMIL VEINTIOCHO EUROS CON
CUARENTA CENTIMOS (31.028,40€) para el de-
sarrollo del programa de "Formacion Integral para
Mujeres Inmigrantes en Melilla", con cargo a la
partida presupuestaria2009 054120022105, Re-
tencion de Crédito, numero de operacion
200900003418 delvigente presupuesto de gasto.

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo.

.Seincluira enlajustificacion ladocumentacion
resefada en el apartado 2.6 de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.





