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Que en el procedimiento DEMANDA 0000631/
2008 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancias de D. MIMOUN TAHRI contralaempresa
ENCARNACION CASADO CAZORLA, INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS MEFAPAN S.L., GUILLERMO
SALVADOR, sobre DESPIDO, se ha dictado SEN-
TENCIAN°46/2009 con fecha 30/03/09 del siguiente
tenorliteral:

JDO.DE LO SOCIAL N.21 MELILLA
SENTENCIA:00046/2009
N° AUTOS: DEMANDA 631/2008

En la ciudad de Melilla a treinta de marzo de dos
milnueve.

Ellimo. Sr.D. MARIO ALONSO ALONSO Magis-
trado del Juzgado de lo Social n® 1 de MELILLA, ha
vistolos presentes autos que, coneln.©631/08, han
sido promovidos a instancia de D. MIMOUN TAHRI
contra D. GUILLERMO SALVADOR, D.2 ENCAR-
NACION CASADO CAZORLA e INDUSTRIAS ALI-
MENTARIAS MEFAPAN, S.L., habiendo sidollama-
doalprocesoel FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
sobre despido.

ANTECEDENTESDEHECHO

PRIMERQO.- Interpuestademandapor D. MIMOUN
TAHRI contra D. GUILLERMO SALVADOR, D.2
ENCARNACION CASADO CAZ ORLA e INDUS-
TRIAS ALIMENTARIAS MEFAPAN, S.L.,enlamis-
ma, tras alegarlos hechos que estimo pertinentes (y
que enaras alabrevedad se tiene por reproducidos)
einvocarlos fundamentos de Derecho que conside-
raba de aplicacion, solicita se dicte sentencia "...
declarando la improcedencia del despido, conde-
nandoalINDUSTRIAS ALIMENTARIAS MEFAPAN,
S.L.,D.2ENCARNACION CASADO CAZORLAYD.
GUILLERMO SALVADOR a estary pasar por esta
declaracion con los pronunciamientos que proce-
dan".

Asimismo, solicitaba por Otrosi que se diese
traslado de la demanda al Fondo de Garantia Sala-
rial.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se
Citd a las partes para el acto de conciliacion y juicio,
que se celebrd conlacomparecenciaenformadela
parte demandante, representada y asistida por el
Letrado Sr. Alonso Sanchez,y del FOGASA, repre-
sentado por el Sr. Abogado del Estado, no compa-

reciendolos demandados INDUSTRIAS ALIMEN-
TARIAS MEFAPAN, S.L., D.2 ENCARNACION
CASADO CAZORLAy D. GUILLERMO SALVA-
DOR.

Enlavista, la parte actora ratificd la demanda,
tras lo cual el FOGASA efectud sus alegaciones,
en el sentido que consta en el acta, siendo nueva-
mente concedidala palabraala parte demandante
que manifesté no tener nada que alegar.

Acordado el recibimiento del pleito a prueba, a
instancia de ambas partes, se practicaron las
pruebas propuestasy admitidas que fueron docu-
mentales, nollevandose a cabo elinterrogatorio de
las partes demandadas ante suincomparecencia,
solicitando la actora fuesen tenidos por confesos.

Posteriormente, en el tramite de conclusiones,
las partes elevaron sus alegaciones a definitivas.

Tras todo ello, se dio por terminada la vista,
dejandose el pleito concluso para Sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Eldemandante havenido prestan-
do servicios para INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEFAPAN, S.L., con la categoria profesional de
oficial de primera-panadero, desde el 1 de diciem-
bre de 2005, percibiendo un salario mensual de
866,13 euros.

SEGUNDO.- Eldia 17 de noviembre de 2008, el
trabajadorfue despedido verbalmente por D.2 EN-
CARNACION CASADO CAZORLA, administrado-
rade INDUSTRIAS ALIMENTARIAS MEFAPAN,
S.L., explicandole que el domingo siguiente cerra-
ria el establecimiento.

TERCERO.-Eldia20de noviembre de 2008, el
trabajadordemandante promovié conciliacion ante
elUMAC einterpusolademandainiciadora de este
procedimiento.

CUARTO.- El dia 1 de diciembre de 2008 se
celebré el acto de conciliacién, con asistencia de
los demandados, cuyo representante manifestd
que se habia procedido al despido deldemandante
con fecha 27 de noviembre de 2008 por causa
econdémica.

QUINTO.-Confecha?27 de noviembre de 2008,
la empresa INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MEFAPAN, S.L. remitié altrabajadorunacartaen
la que le comunicaba la extincién del contrato de



