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g) Supervisarlalabor de la gerenciay autorizary
verificar sus gastos.

h) Acordar el destino de los remanentes genera-
dos como consecuencia del menor coste de una
actuaciondada.

Octava. Ejecucion del Plan.

1. Para la puesta en practica de las actuaciones
del presente convenio, la Administracion ejecutora
podra contar con una Gerencia del Plan, que no
tendra personalidad juridica y que actuara como
organo de apoyo a la Comisién de Seguimiento.

La Gerencia dependera a todos los efectos de la
Comision de Seguimiento.

2. Las funciones a desarrollar por la Gerencia
seran:

a) Impulsar las actuaciones del Plan.
b) Difundirlos objetivos y las actuaciones el Plan.
c) Efectuar propuestas de actuaciones.

d) Procurar la coordinacion del Plan con otras
actuaciones que puedanllevaracaboenlazonalas
administraciones representadas en el Convenio.

e) Recabar la documentacién precisa para la
justificacion de las actuaciones del Plan y en parti-
cular lareferida al FEDER en los casos en que sea
preciso.

f) Ejercer la secretaria de la Comisién de Segui-
miento y del Plan.

g) Cualquier otra que le asigne la Comisién de
Seguimiento.

3.Lagerenciapodra serdesempefada porperso-
nal propio de la Administracion ejecutora, en cuyo
caso ésta se hara cargo de los costes de la misma;
0 ser externalizada, en cuyo caso la seleccion,
contrataciéony pago de la Gerencia corresponderaa
la Administracion ejecutoray se realizara con cargo
a los fondos asignados al Plan.

4. Antes de la firma del presente Convenio, la
Administracién ejecutora procedera a convocar el
puesto de gerente, por uno u otro sistema.

No obstante, la designacion entre el personal de
la Administracion ejecutora o la adjudicacion exter-
na de la gerencia no se llevara a cabo hasta que se
haya constituido la Comisién de Seguimientoy ésta
lo haya autorizado. La Administracion ejecutora

podra imputar los gastos derivados del procedi-
miento de seleccion externa del gerente a los
correspondientes presupuestos del Plan, unavez
firmado el presente convenio.

5. El plazo para la ejecucion y justificacion de
las actuaciones de cada una de las anualidades
del Plan serade un afo, sucesivamente, a partirde
la fecha de firma de este convenio.

6. Cuando concurran circunstancias que lo
aconsejen, la Comisidon de Seguimiento podra
proponer la prorroga de los plazos de ejecuciény
justificacion de las anualidades por periodos de
doce meses, con una antelacion minima de dos
meses.

Novena. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde elmomento del pagode la
aportacion hasta el momento en que se acuerde el
reintegro, cuando concurra alguna de las causas
establecidasenelarticulo 37 delaLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En el supuesto de incumplimiento parcial, la
fijacion de lacantidad que debe serreintegrada se
determinara en aplicacion del principio de propor-
cionalidady teniendo en cuenta elhechode que el
citado incumplimiento se aproxime
significativamente al cumplimiento totaly se acre-
dite porla Administracion ejecutora una actuacion
inequivocamente tendente ala satisfaccion de sus
COMpromisos.

3. El procedimiento de reintegro se regira,
supletoriamente, porlodispuestoen el capitulo|l,
titulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones.

Décima. Responsabilidad patrimonial.—Confor-
me alodispuestoenelarticulo 140.1 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, side la ejecucién de las
actuaciones derivadas del presente Convenio se
produjeran lesiones en los bienes y derechos de
los particulares, la responsabilidad patrimonial a
que ensucasodierenlugarserade la Administra-
Cion ejecutora de las mismas.

Undécima. Publicidad.



