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personas inmigrantes, el apoyo en la educacién de
adolescentes en riesgo social; la formacién del
adolescente paralainsercion social, labusquedade
acogimiento, residencia en pisos tutelados y la
proteccion de los derechos del adolescente en el
ambito social.

SEXTO.-Que eninforme de latécnico responsa-
ble de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
de 29 de julio de 2009, con el visto bueno de la
Directora General de Servicios Sociales, se pone de
manifiesto la labor desempefiada por la Asociacion
APISA, lo que hace aconsejable la firma de un
Convenio que garantice el Programa de Formacién
Ocupacional "Talleres de Encuentro: carpinteria”.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2y
28delaley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollaraconarregloalas
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio.- El presente
convenio de colaboracidn tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Ciudad Autonoma
de Melilla y APISA, normando todos los aspectos
relativos a financiacion, desarrollo y ejecucién del
Tallerde carpinteriadentro del Programade Forma-
cién Ocupacional "Talleres de Encuentro”.

Las caracteristicas de los participantes en el
taller son: Inmigrantes enriesgo de exclusién social
mayores de 18 afnos, con unos fines marcadamente
formativo-educativos.

El nimero de beneficiarios para este programa
sera de 16 alumnos, divididos en dos grupos de 8
alumnos.

Las actividades se desarrollaran de lunes a vier-
nes en horario de manana de 9:30 a 13:30 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.Elprograma pretende:

a) La Integracion en actividades formativas a
inmigrantes mayores de 18 afios que se hallan
situacion de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de los inmigrantes.

¢) Facilitar la integracion social a través de la
integracion laboral.

d) Favorecerla participacion de losinmigrantes
en la vida en sociedad.

e) Ocupacion del tiempo libre de personas
inmigrantes con actividades normalizadas.

f) Promover actitudes de autonomia de los
inmigrantes en labusqueda de recursos formativos
y laborales.

g) Fomentar la responsabilidad de los
inmigrantes en el ambito personal, laboral-formati-
Vo y social.

h) Potenciar la competencia psicosocial de los
inmigrantes a través de actividades formativas y
ocupacionales.

i) Adquirir habitos de respeto, orden, puntuali-
dad, responsabilidad y trabajo en equipo.

j) Comprendery realizar las instrucciones que
de manera oral, escrita o gréafica le fueran dadas,
responsabilizandose del trabajo realizado.

k) Conocer y manejar con destreza las herra-
mientas propias de carpinteria.

I) Conocerlos codigos y materiales mas utiliza-
dos por el carpintero.

m) Interpretary manejar catalogosy manuales
de operaciénde los elementos mas usados enlas
instalaciones de, carpinteria.

n) Conocerlos mecanismosy materiales diver-
s0s, de mas uso en carpinteria.

0) Conocery aplicar la normativa vigente para
instalaciones de carpinteria.

p) Conocer y aplicar la normativa vigente en
seguridadlaboral.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion A.P.1.SA.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales ):

A. La Ciudad Autdnoma de Melilla en relacién
con el presente convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacién, desarrollo



