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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

2270.- Elpasado 28 de juliode 2009 se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la asociacion Melilla acoge para el
desarrollo de programas dirigidos a la poblacién
inmigrante residente o temporal en riesgo.

Melilla, 20 de agosto de 2009.

ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
cia y Participacion Ciudadana. Juan José Lopez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION MELILLA- ACOGE PARA EL
DESARROLLO DEPROGRAMASDIRIGIDOSALA
POBLACION INMIGRANTE RESIDENTE O TEM-
PORAL EN RIESGO.

En la ciudad de Melilla, a 28 de julio de dos mil
nueve.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Autonoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario num. 14, de 25 de julioy BOME num.. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

DeotraD. Armando Andrés Fernandez, titular del
NIF. 36.960.859-C, Presidente de la Asociacién
Melilla ACOGE, CIF G29957495, condomicilioenla
Plaza de las Victorias, 6, de Melilla, designado por
acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion,
concapacidad para este tipo de actode acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 26 de sus Estatutos.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estan legalmente atribuidas, reconociéndo-

se mutua y reciprocamente capacidad para obli-
garse mediante el presente Convenio en los térmi-
nos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Acogida e Integra-
cién Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.- Que de acuerdoconlaley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y R.D.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funcio-
nesy servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Auténoma de Melilla compe-
tencias para el desarrollo de politicas sociales
mediante la instrumentacion publica de medidas
tendentes a facilitar la promocioén e integracion
social de la poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme ala Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Ministerio de Trabajoy
Asuntos Socialesy la Ciudad de Melilla, suscribie-
ron enfecha 26 de septiembre de 2005 un convenio
de colaboracién para el desarrollo conjunto de
actuaciones de acogida e integracién de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativodelos
mismos, que fue objeto de prérroga en 2006, 2007
y 2008, habiendo sido prorrogado para el presente
ejercicio mediante Acuerdos del Consejo de Minis-
tro de 13 de febrero de 2009y 30 de abril de 2009.

CUARTO.-Que envirtud de esta competencia
la Ciudad Autbnoma de Melilladesarrolla actuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion
social de las personas inmigrantes y refugiados
que se hallan en su territorio.

QUINTO.- Que, MELILLA ACOGE recoge en
sus Estatutos como fines de la Asociacién la
atencién alos extranjeros que reclamen ayudade
emergencia, orientacion y/o asesoramiento.

SEXTO.-Que eninforme de la responsable de
la Consejeriade Bienestar Social y Sanidad de 27
dejuliode 2009, con el visto bueno de la Directora
General de Servicios Sociales, se pone de
manifiesto la labor desempenada por la Asocia-
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cion MELILLA ACOGE, lo que hace aconsejable la
firma de un Convenio que garantice el desarrollo de
los Programas:

a. Mediacion Intercultural enla Ciudad de Melilla

b. Educacion, Atencion y Apoyo de Familias
Desfavorecidas en Situacién de Riesgo.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2y
28 delaLey 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollaraconarregloalas
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Conveniode Colaboraciéntiene porobjetoregularel
sistema de colaboraciéon entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melilla 'y la Asociacion MELILLA ACOGE, nor-
mando todos los aspectos relativos a financiacion,
desarrolloy ejecucion de los siguientes Proyectos,
dentro del Programa de Atencion a la Poblacién
Inmigrante Residente o Temporal enriesgo:

a) Mediacion Intercultural en la ciudad de Melilla.

b) Educacion, Atencion y Apoyo de familias
desfavorecidas en situacion de riesgo.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion Melilla Acoge.

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad (Direccion General de Servicios Sociales):

a) La Ciudad Auténoma de Melillaenrelacién con
el presente convenio, asume el compromiso de
abono, en concepto de financiacion, desarrollo y
ejecucion del Programa dirigido a la poblacién
inmigrante, la cantidad maxima de CUARENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE EUROS
(46.920,00 €). Dicha aportaciéon se abonara con
cargo a la partida presupuestaria 2009 05 41200
22105, Retencion de Crédito, nim. de operacion
200900003418 delvigente presupuesto de gastos.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollen en los proyectos dirigidos a la pobla-
ciéninmigrante.

c¢) La Ciudad Autbnoma de Melillavelara porque
elpersonal que preste sus servicios enlos centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociaciéon MELILLA
ACOGE:

1.- Eldesarrolloy ejecucion dentro del Progra-
ma de Atencion a la Poblacion Inmigrante Resi-
dente o Temporal en riesgo de los Proyectos
denominados "Mediacion Intercultural en la Ciu-
dad de Melilla"y "Educacion, atencién y apoyo de
familias desfavorecidas en situacién de riesgo".

1.1.- Enlarealizacién del proyecto "Mediacién
Intercultural en la Ciudad de Melilla", deberan
respetarse las siguientes especificaciones:

Establecerlos sistemas de seguimiento e infor-
macién sobre las actividades especificadas en el
Proyecto que debe tender ala consecucién de los
siguientes objetivos:

a) Mediar entre el equipo de orientacion pedago-
gico de los centros de ensefianzay los padres de
los menores adscritos al programa de apoyo
extraescolar ofrecido por la asociacion, con el fin
de contribuir a la asistencia escolar regular del
alumnado condiversidad cultural.

b) Acompanfaraabogados, trabajadores socia-
les y psicélogos en los distintos espacios de
relacién que se dan entre estos profesionalesy el
usuario.

¢) Intérprete linglistico y sociocultural.

d) Deteccion de necesidades y comunicacion
de las mismas al personal del centro.

e) Transmitir al inmigrante normas, valores y
modelos de convivencia de la sociedad de acogida,
favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales
basicas, a partir de la consideracién de su cultura
de origen y en un contexto integrador.

f) Mediar entre hospitales y centros de salud, y
el usuario.

g) Gestion de situaciones-problema que pudie-
ran darse entre el inmigrante y las instituciones,
publicas o privadas, de la sociedad de acogida.
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1.2.- En la realizacion del proyecto "Educacion,
Atencion y Apoyo a Familias desfavorecidas en
situacién de Riesgo", deberan respetarse las si-
guientes especificaciones:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macién sobre las actividades especificadas en el
Proyecto debe tender a la consecucion de los
siguientes objetivos:

a) Atender en primera instancia a personas que
acuden ala Asociacion con necesidades familiares
socio- sanitarias, culturales y/o educativas detecta-
das.

b) Diagnosticary planificar actuaciones en mate-
ria de necesidades basicas socio- sanitarias, cultu-
ralesy educativas.

¢) Informar y orientar sobre los recursos socio-
sanitarios y educativos publicos o de otraindole alos
que pudiera tener derecho las familias.

d) Actuar ante necesidades urgentes puntuales.

e) Derivar a otras organizaciones e instituciones
en los casos que asi lo requiriesen.

f) Actuar en el seno familiar para mejorar la
formacién integral de cada uno de sus miembros.

g) Dotaralos padres de las herramientas necesa-
rias para mejorar su realidad familiar.

h) Mejorar el trabajo de los padres y familias como
agentes educativos en el medio familiar.

i) Seguimiento del avance escolar.

j) Fomentar la participacién de las familias en el
medio social.

k) Fomentar habitos de vida saludables.

I) Dirigir actuaciones para la plena autonomia de
I nucleo familiar.

2.-Mantenery seleccionaral personal necesario
para el desarrollo de cada uno de los Proyecto:

a.- Para el Proyecto "Mediacion Interculturalenla
Ciudad de Melilla", la composicién minima sera la
siguiente:

- 1 Mediador (20 horas semanales).
-1 Trabajador Social (10 horas semanales).
-1 Formador (10 horas semanales).

- Voluntarios de la Asociacion.

b.- Para el Proyecto de "Educacion, atencién
y apoyo de familias desfavorecidas en situacionde
riesgo", la composicion minima sera la siguiente:

-1 Trabajador Social (10 horas semanales)
- 1 Auxiliar de clinica. (10 horas semanales).
- Voluntarios de la Asociacion.

3.-Laatencional usuarios serala que establez-
cala Asociacién, en jornadas de mafanay tarde,
de 10:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00 horas
aproximadamente, sin perjuicio de cualquier modi-
ficacion razonada ulterior en funcion de las nece-
sidades que debera serautorizada porla Consejeria.

4.- En ningun caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe enlos Programasy la Ciudad Auténoma
de Melilla, siendo responsabilidad de Melilla ACO-
GE, todas las obligaciones que conllevala contra-
tacion del referido personal, debiendo garantizarla
misma de forma expresa la adecuacion de la
capacitacion profesional y laboral del personal que
esté adscrito a los Programa de Atencién a la
Poblacién Inmigrante Residente o Temporal en
Situacion de Riesgo.

5.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados conla Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técni-
coque ensucaso se designe parala coordinacion
delconvenio.

6.- Las actividades a desarrollar en el Progra-
ma, se recogen en los Anexos | y Il, que se
acompanan al presente convenio de colaboracion.

Podran realizarse otro tipo de actividades que,
de comun acuerdo, se reputen como necesarias
para la correcta ejecucion de los Proyectos que
componen objeto delconvenio.

7.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programasy abonadas en concep-
to de gastos de personal, en este concepto se
incluiran los gastos derivados del pago de retribu-
ciones al personal de la entidad vinculada al
programa mediante contrato laboral eventual, se
incluirda como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales a cargo de la entidad del personal
afecto al programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

a. Copia del Contrato Laboral.
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b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibode némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria profe-
sional, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizaciéon a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

f. Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

g. Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normalizadas.

h. Aquellos otros que se requieran y que tengan
relacién con el desarrollo del convenio.

8.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
porempresade servicio ajenaala Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplircon lalegisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportaracomo cantidad maxima CUARENTAY
SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE EUROS
(46.920,00 €) mediante Ordenes de pago a Justificar,
de conformidad conlodispuestoenlos articulos 189
y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el desarrollo de los Pro-
yectos objeto del presente, con cargo a la partida
presupuestaria2009054120022105, Retenciénde
Créditonum. de operacion 200900003418 del vigen-

te presupuesto de gasto. Atendiendo ala siguien-
te distribucion y por los siguientes conceptos:

1. Para el Proyecto "Mediacion Intercultural en
la Ciudad de Melilla" la cuantia méaxima de VEIN-
TISEIS MIL QUINIENTOS VEINTE EUROS
(26.520,00¢€).

2. Para el Proyecto de "Educacién, atenciony
apoyo de familias desfavorecidas en situacion de
riesgo", la cuantia maxima de VEINTE MIL CUA-
TROCIENTOS EUROS (20.400,00€).

Lajustificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

a. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefnada en el punto 2 apartado 7 de la
Clausulatercerade este convenio, enloreferente
a los gastos de personal.

b. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resenarse el nombre, domicilio y
razon social del suministrador/prestador del servi-
cio, conindicacion del CIF, debiendo presentarse
la factura sellada y firmada por la empresa.

c¢. Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia de 12.000 euros en el supuesto
de prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, la Asociacion
debera solicitar como minimo tres ofertas de dis-
tintos proveedores, con caracter previo a la con-
traccion del compromiso para la prestacién del
servicio, salvo que, por las especiales caracteris-
ticas de los gastos subvencionables, no exista en
elmercado suficiente numero de entidades que lo
presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
conanterioridad ala solicitud de la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, se realizara con-
forme a criterios de eficienciay economia, debien-
do justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuandono recaiga en la propuestaecono-
mica mas ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

d. Asimismo, se debera justificar que el sumi-
nistro, servicio, etc., se harealizado para el progra-
ma objeto de convenio.

e. Finalmente, debera acompanarse una Me-
moria de las actividades realizadas.

Lajustificacion de los gastos se presentard, en
primer lugar, con los documentos originales a la
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Direccién General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Quinta.- Forma de pago.- La Ciudad Autébnoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, aportara como cantidad maxima
CUARENTAY SEISMILNOVECIENTOS VENINTE
EUROS (46.920,00 €) para el desarrollo de Progra-
mas dirigidos ala Poblacion Inmigrante Residente o
Temporal en Riesgo, con cargo a la partida presu-
puestaria 2009 054120022105, Retencion de Cré-
dito, nimero de operacion 200900003418 del vigente
presupuesto de gasto.

Sexta.- Vigencia.- El presente convenio extende-
ra su vigencia desde el 01 de enero de 2009, con
finalizacion méxima del 31 de diciembre de 2009.

Séptima.- Extincion.- El incumplimiento de las
clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de MELILLA ACO-
GE, determinara para ésta la obligacion de restituir
ala Ciudad Autdonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, determinara para ésta el pago
de los dafos y perjuicios que por tal causa se
irroguen a la otra parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Octava.- RégimenJuridico.- Elpresente Convenio
se encuentra excluido del ambito de aplicacion la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dichotextolegal e incluidoen el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alodispuesto en suarticu-
lo 3.1.b).

Novena.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacion que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacion debera serfacilitada con la mayor
brevedad posible.

Décima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se
constituira una Comision Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por la entidad.

" Informe y consulta preceptiva ala misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

"Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
Su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Duodécima.- Interpretacion.- Cualquier duda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjeraelmutuo acuerdo, regira laposturade
la Administracién, hasta la finalizacién del conve-
nio.

Decimotercera .- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Auténomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.
El Presidente de MELILLA ACOGE.

Armando Andrés Fernandez.
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CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCIONGENERAL

2271.-Elpasado 29de juliode 2009 se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autdbnoma
de Melillay la asociacién sin animo de lucro por la
integracion del adolescente para la ejecucion del
programa de formacion ocupacional "talleres de
encuentro: carpinteria" para personas inmigrantes
con riego social.

Melilla, 20 de agosto de 2009.

ElDirector General de la Consejeria de Presiden-
cia y Participacion Ciudadana. Juan José Lopez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO POR LA
INTEGRACIONSOCIAL DELADOLESCENTE PARA
LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE FORMA-
CION OCUPACIONAL "TALLERES DE ENCUEN-
TRO: CARPINTERIA" PARA PERSONAS
INMIGRANTES ENRIESGO SOCIAL.

En la ciudad de Melilla, a 29 de julio de dos mil
nueve.

REUNIDOS

Deunaparte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, num. 33, de 16 de julio de
2007 (BOME extraordinario num. 13 de 16 de julio),
debidamente facultada para este acto por Decretos
del Consejo de Gobierno de distribucion de compe-
tencias de 20y 27 de julio de 2007 (BOME extraor-
dinario num. 14, de 25 de julio y BOME num. 4423
de 7 de agosto, respectivamente).

Y de otra D. Suliman Abdeslam Mohamed, titular
del DNI numero 45.300.570-T, Presidente de la
Asociacion No Gubernamental Por la Integracién
Social del Adolescente, CIF nimero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo el nimero
362, del Registro provincial, Seccion Primera, domi-
ciliada enla C) Oviedo n®7, de la Ciudad de Melilla,
autorizado para este acto envirtud de lodispuestoen
elacta de laasamblea extraordinaria celebrada el dia

07 de agosto de 2008 por la cual renuncia el
anterior Presidente segun el art. 25.A

INTERVIENEN

En nombrey representacién de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN

PRIMERQO.-Que este convenio se desarrollaen
el marco de colaboraciéon que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, mantiene con otras
instituciones Publicas y Privadas en pro del
desarrollo de actuaciones de Acogida e Integra-
cion Social de Personas Inmigrantes asi como de
Refuerzo Educativo.

SEGUNDO.- Que de acuerdoconlaley Orga-
nica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real
Decreto 1385/1997 de 29 de agosto de traspasode
funciones y servicios en materia de servicios so-
ciales se atribuye ala Ciudad Auténoma de Melilla
competencias para el desarrollo de politicas socia-
les mediante la instrumentacion publica de medi-
dastendentes afacilitarlapromocion e integracién
social de la poblacion residente en su territorio.

TERCERO.- Que conforme ala Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Ministerio de Trabajoy
Asuntos Socialesy la Ciudad de Melilla, suscribie-
ron enfecha 26 de septiembre de 2005 un convenio
de colaboracion para el desarrollo conjunto de
actuaciones de acogida e integracion de personas
inmigrantes asi como de refuerzo educativodelos
mismos, que fue objeto de prérroga en 2006, 2007
y 2008, habiendo sido prorrogado para el presente
ejercicio mediante Acuerdos del Consejo de Minis-
tro de 13 de febrero de 2009y 30 de abril de 2009.

CUARTO.-Que envirtud de esta competencia
la Ciudad Autbnoma de Melilladesarrolla actuacio-
nes relacionadas con la acogida e integracion
social de las personas inmigrantes y refugiados
que se hallan en su territorio.

QUINTO.- Que, la Asociacion Por la Integra-
cién Social del Adolescente (en adelante APISA),
tiene entre sus fines: la formacién ocupacional de
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personas inmigrantes, el apoyo en la educacién de
adolescentes en riesgo social; la formacién del
adolescente paralainsercion social, labusquedade
acogimiento, residencia en pisos tutelados y la
proteccion de los derechos del adolescente en el
ambito social.

SEXTO.-Que eninforme de latécnico responsa-
ble de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
de 29 de julio de 2009, con el visto bueno de la
Directora General de Servicios Sociales, se pone de
manifiesto la labor desempefiada por la Asociacion
APISA, lo que hace aconsejable la firma de un
Convenio que garantice el Programa de Formacién
Ocupacional "Talleres de Encuentro: carpinteria”.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgany
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2y
28delaley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollaraconarregloalas
siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio.- El presente
convenio de colaboracidn tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Ciudad Autonoma
de Melilla y APISA, normando todos los aspectos
relativos a financiacion, desarrollo y ejecucién del
Tallerde carpinteriadentro del Programade Forma-
cién Ocupacional "Talleres de Encuentro”.

Las caracteristicas de los participantes en el
taller son: Inmigrantes enriesgo de exclusién social
mayores de 18 afnos, con unos fines marcadamente
formativo-educativos.

El nimero de beneficiarios para este programa
sera de 16 alumnos, divididos en dos grupos de 8
alumnos.

Las actividades se desarrollaran de lunes a vier-
nes en horario de manana de 9:30 a 13:30 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El &mbito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.-.Elprograma pretende:

a) La Integracion en actividades formativas a
inmigrantes mayores de 18 afios que se hallan
situacion de riesgo social.

b) Mejorar el nivel formativo de los inmigrantes.

¢) Facilitar la integracion social a través de la
integracion laboral.

d) Favorecerla participacion de losinmigrantes
en la vida en sociedad.

e) Ocupacion del tiempo libre de personas
inmigrantes con actividades normalizadas.

f) Promover actitudes de autonomia de los
inmigrantes en labusqueda de recursos formativos
y laborales.

g) Fomentar la responsabilidad de los
inmigrantes en el ambito personal, laboral-formati-
Vo y social.

h) Potenciar la competencia psicosocial de los
inmigrantes a través de actividades formativas y
ocupacionales.

i) Adquirir habitos de respeto, orden, puntuali-
dad, responsabilidad y trabajo en equipo.

j) Comprendery realizar las instrucciones que
de manera oral, escrita o gréafica le fueran dadas,
responsabilizandose del trabajo realizado.

k) Conocer y manejar con destreza las herra-
mientas propias de carpinteria.

I) Conocerlos codigos y materiales mas utiliza-
dos por el carpintero.

m) Interpretary manejar catalogosy manuales
de operaciénde los elementos mas usados enlas
instalaciones de, carpinteria.

n) Conocerlos mecanismosy materiales diver-
s0s, de mas uso en carpinteria.

0) Conocery aplicar la normativa vigente para
instalaciones de carpinteria.

p) Conocer y aplicar la normativa vigente en
seguridadlaboral.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacion A.P.1.SA.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad ( Direccién General de Servicios
Sociales ):

A. La Ciudad Autdnoma de Melilla en relacién
con el presente convenio, asume el compromiso
de abono, en concepto de financiacién, desarrollo
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y ejecucion del Programa de Formacion Ocupacio-
nal "Talleres de Encuentro: carpinteria” dirigido a
inmigrantes, la cantidad maxima de VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS TREINTAY CUATRO EUROS
CONCUARENTAY OCHOCENTIMOS (26.234,48€).
Dicha aportacion se abonara con cargo a la Partida
Presupuestaria2009 054120022105, Retencidonde
Créditonum. de operacion 200900003418 del vigen-
te presupuesto de gasto.

B. Lasupervisiénde las actuaciones psicosociales
y socioeducativas que se desarrollen enlos talleres
y de la que sean destinatarios los inmigrantes.

C.LaCiudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.-Corresponde ala Asociacion APISA, através
del personal perteneciente a la misma:

A. El desarrollo y ejecucion del Taller "Carpinte-
ria" dentro del Programa de Formacién Ocupacional
"Talleres de Encuentro":

B. Mantener y seleccionar al personal con la
capacidad técnica suficiente para poder realizar su
labor psicosocial, educativa, y formativa. Mantenery
seleccionar al personal necesario para el desarrollo
del Taller "carpinteria"y lacomposicién minimasera
la siguiente:

- Profesor de carpinteria.
- Maestro de alfabetizacion.

- Técnico en Prevencion de Riesgos Laboralesy
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Voluntarios de la Asociacion.

C. En ningun caso se establecera relacion labo-
ral, funcionarial o estatutaria entre el referido perso-
naly la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo respon-
sabilidad de la Asociacion por la Integracion Social
del Adolescente, todas las obligaciones consecuen-
cias de la contratacion temporal del referido perso-
nal, debiendo garantizarla misma de forma expresa
la adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa objeto
delconvenio.

D. Los trabajadores de la Asociacion asignados
alprograma objeto del presente convenio de colabo-
racion deberan contar con un seguro de responsabi-
lidad civil para cubrir las actuaciones realizadas en
su lugar de trabajo.

E. El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porla Direccién General
del Servicios Sociales de laConsejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio.

F. La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y
materialno fungible paralaactividad del programa.

1.-Dentrode los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la asociacion, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2. b) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamientoy activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gas-
tos de luz, agua, seguros, material educativo y
limpieza del Centro. En el caso de que lalimpieza
se efectle por empresa de servicio ajena a la
Asociacion, dicho contrato debera contenertanto
la limpieza como la adquisicién del material nece-
sario parala prestacion de dicho servicio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
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presente apartado, las oportunas facturas normali-
zadas con las condiciones exigibles porla normativa
de aplicacién.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacién deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

G. Alafinalizacion del programa propuestoy sino
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social de la maquinaria no
fungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima VEIN-
TISEIS MIL DOSCIENTOS TREINTA 'Y CUATRO
EUROS CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(26.234,48€) para el desarrollo del Programa de
Formacion Ocupacional "Talleres de Encuentro:
Carpinteria". Dicha aportacién se abonara con cargo
a la Partida Presupuestaria 2009 05 41200 22105,
Retencion de Crédito num. de operacion
200900003418 del vigente presupuesto de gasto.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluira en la justificacion la documentacion
resefiadaen elapartado 2.6 dela Clausulacuartade
este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa objeto del presente Convenio.

¢) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
ciéon General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, realizara un pago unico por la cantidad mencio-

nada enlacldusulainmediatamente anterior, me-
diante Ordenes de pago a Justificar, de conformi-
dadconlodispuestoenlos articulos 189y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzoy articulo 36 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo del
programaobjeto del presente Convenio, con cargo
alapartida presupuestaria 2009 054120022105,
Retencién de Crédito num. de operacion
200900003418 del vigente presupuesto de gasto.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio ex-
tenderasuvigenciadesde el 15dejuliohastael 15
de diciembre de 2009.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
APISA determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades que se hubieran percibido
injustificadamente y la de indemnizar los dafios y
perjuicios ocasionados. Elincumplimiento por parte
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
determinara para ésta el pago de los danos y
perjuicios que por tal causa se irroguen a la otra
parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.-Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alo dispuesto
en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través dela Direccion General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asicomorecabar cualquiertipode informa-
cion que se estime necesaria para el desarrollodel
Programa, dicha informacién debera serfacilitada
con lamayor brevedad posible.
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Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente convenio se cons-
tituirda una Comision Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

" Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante lavigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta porla
Consejerade Bienestar Social y Sanidady el Presi-
dente de la Asociacién. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacion del convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestioneslitigiosas que pudieran surgirentre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enprueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partesintervinientes firman el presente convenio,
por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar
y fecha indicados ut supra.

LaConsejerade Bienestar Socialy Sanidad de la
Ciudad Autonoma de Melilla. M2 Antonia Garbin
Espigares.

El Presidente de la Asociacion Por la Integra-
cién Social Del Adolescente. Suliman Abdeslam
Mohamed.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

2272.- El pasado 13 de agosto de 2009 se ha
firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla y religiosas Maria
Inmaculada para la ejecucion de un programa de
formacién parajovenesinmigrante s "habilidades
sociales, administracion y organizacion del ho-

gar".
Melilla, 20 de agosto de 2009.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Juan José Lopez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIABIENESTARSOCIALY SANIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
RELIGIOSAS MARIA INMACULADA PARA LA
EJECUCION DE UN PROGRAMA DE FORMA-
CIONPARA JOVENES INMIGRANTES "HABILI-
DADES SOCIALES, ADMINISTRACION Y OR-
GANIZACION DELHOGAR?".

Enlaciudadde Melilla, atrece de agosto de dos
milnueve.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, num. 33, de 16
dejuliode 2007 (BOME extraordinarionum. 13 de
16dejulio), debidamente facultada para este acto
por Decretos del Consejo de Gobierno de distribu-
cién de competencias de 20y 27 de julio de 2007
(BOME extraordinario num. 14, de 25 de julioy
BOME num.. 4423 de 7 de agosto, respectivamen-
te).

Y de otra Dofia Maria del Carmen César Rojas,
titulardel DNI127.221.229Q Superiora de la comu-
nidad de Melilla, por acuerdo del Consejo General
de la Comunidad de fecha 11 de septiembre de
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2002 en nombre y representacion de las Religiosas
de Marialnmaculadacon C.I.F.Q-2900144-C.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
que les estanlegalmente atribuidas, reconociéndo-
se mutuay reciprocamente capacidad para obligar-
se mediante el presente convenio en los términos
que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.-Que este conveniosedesarrollaenel
marco de colaboracion que la Excma. Ciudad Auto-
nomade Melillaatravés de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad mantiene con otras institucio-
nes publicas y privadas en pro del desarrollo de
actuaciones de Acogida e Integracién Social de
Personas Inmigrantes asi como de Refuerzo Educa-
tivo.

SEGUNDO.-Que de acuerdoconlaLeyOrganica
2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto.
1385/1997 de 29 de Agosto de traspaso de funciones
y servicios en materia de servicios sociales se
atribuye ala Ciudad Autonoma de Melillacompeten-
cias parael desarrollo de politicas sociales mediante
la instrumentacién publica de medidas tendentes a
facilitar la promocion e integracion social de la
poblacién residente en su territorio.

TERCERO.- Que conformealalLey30/1992,de
26 de noviembre de Régimenjuridicode las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Ciudad de Melilla, suscribieron en
fecha 26 de septiembre de 2005 un convenio de
colaboracién para el desarrollo conjunto de actuacio-
nesde acogidaeintegracion de personasinmigrantes
asi como de refuerzo educativo de los mismos, que
fue objeto de prorroga en 2006, 2007 y 2008, habien-
do sido prorrogado para el presente ejercicio median-
te Acuerdos del Consejo de Ministro de 13 de febrero
de 2009 y 30 de abril de 2009.

CUARTO.-Que envirtud de estacompetenciala
Ciudad Autonoma de Melilladesarrolla actuaciones
relacionadas con la acogida e integracion social de
las personas inmigrantesy refugiados que se hallan
en su territorio.

QUINTO.-Quelas Religiosas M2 Inmaculada de
Melilla es una organizacién sin animo de lucro y el
objetode su actividad es de tipo benéfico asistencial,

y consideran necesaria la formaciéon de mujeres,
madres de familia inmigrantes, a través del curso
"Habilidades Sociales, Administraciéon y Organi-
zacion del Hogar" con objeto de reforzar su capa-
cidades para un empleo digno y habilidades de
convivencia, relacionales, sociales y educativas,
porlo que, vistoinforme de la Técnicoresponsable
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
con el Visto Bueno de la Direccién General de
Servicios Sociales, se considera acorde con la
politica de ayudas de dicha Consejeria establecer
el presente Convenio para el mejor desarrollo de
tales fines.

Envirtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, alamparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Autéonoma de Melilla, en relacién con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
conveniode colaboraciontiene porobjetoregularel
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténo-
made Melillay las Religiosas de Maria Inmaculada
de Melilla, normando todos los aspectos relativos
afinanciaciény desarrollo del Programa de Forma-
cion Integral: "Habilidades Sociales, Administra-
cion y Organizacion del Hogar", por el que se
pretende la Formacion de Mujeres Inmigrantes.

Las caracteristicas de las participantes en el
programa de formacion son: Mujeres Inmigrantes,
mayores de edad, con cargas familiares y en
situacién de vulnerabilidad. Se formaran dos gru-
posde20a22alumnas, en cadaunodelos grupos
las técnicas y estrategias metodolégicas estaran
marcadas por las necesidades individuales que
demanden las alumnas.

La jornada habitual se desarrollara de lunes a
viernes de 9,30 a 13:30 horas.

Segunda.-Ambito territorial.- El mbito territo-
rial del convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- Elprograma pretende:
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" Promover la creacion y/o modificacion de habi-
tosy conductas adecuadas para poder desenvolver-
se en el pais que reside.

"Reforzar sus capacidades para unempleodigno
y habilidades de convivencia, relacionales, sociales
y educativas.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M?
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direcciéon General de Servicios Sociales

):

A. La aportacién de VEINTE MIL EUROS
(20.000,00 €) en los términos que establece la
clausula sexta del presente.

Dicha cantidad debera aplicarse a gastos de
personal , compra de material necesario para la
realizacion del programa, renovacion de ordenado-
resy adaptacién de instalaciones.

B. Lasupervisidondelas actuaciones psicosociales
y socioeducativas que se desarrollen en el programa
de formacioén y de la que sean destinatarias las
mujeres inmigrantes.

C.LaCiudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente para
el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M?
Inmaculada de Melilla, a través del personal perte-
neciente a la misma:

A. La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ningun caso se establecera relacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M2 Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias de
la contratacion temporal del referido personal, de-
biendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral
del personal que participe en el programa objeto del
convenio.

B. El personal minimo necesario para la realiza-
cion del programa de formacion es un equipo de

monitores/as que impartiran las clases tedricas y
practicas, en total dos contratados/as (un diplo-
mado en ciencias de la educacion y un diplomado
en educacion social).

C. Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente convenio de colaboracion de-
beran contar con un seguro de responsabilidad civil
para cubrirlas actuaciones realizadas en su lugar
detrabajo.

D. Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porla Direccion General
del Servicios Sociales de laConsejeriade Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacién del convenio.

E. En la realizaciéon del programa objeto del
convenio participaran voluntarios de las Religiosas
M2 Inmaculada.

F. La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
compra de material necesario para la realizacién
del programa, renovacion de ordenadoresy adap-
tacion de instalaciones.

1.- Dentrodelos gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal del centro, cuotas de seguros sociales a
cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre ladocumentacion que debe apor-
tarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la ndbmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estableci-
do en el apartado 2.C) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
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carse mediante documentacion suficiente las canti-
dades satisfechas alos trabajadores enconceptode
liquidacién de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
deluz, agua, seguros, material educativoy limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectue
porempresade servicio ajenaala Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacién.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo al Centro deberan cumplircon lalegisla-
cion aplicable de cada contrato especifico.

G. A la finalizacién del programa de formacion
propuesto y si no existen prérrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de lamaquinaria nofungible comprada al efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima VEINTE
MIL EUROS (20.000,00 €) para el desarrollo del
programa de formacién "Habilidades Sociales, Ad-
ministracion y Organizacion del Hogar". habiendo
crédito suficiente en la partida presupuestaria 2009
054120022105, Retencion de crédito, numero de
operacion200900003418.

Sexta.- Formade pago.-La Ciudad Autonomade
Melillaatravés de la Consejeria de Bienestarrealiza-
ra un pago unico por la cantidad mencionada en la
clausula inmediatamente anterior, mediante Orde-
nes de pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucioén del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla para el afio 2007.

La justificacion de los gastos se realizara segun
el siguiente protocolo:

" Se incluira en la justificacion la documentacion
resefada en el apartado 22, f) de la Clausula cuarta
de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

" Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofertas de
distintos proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso parala prestacion del
Servicio o la entrega del bien, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en elmercado suficien-
te numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubierarealizado
con anterioridad ala solicitud de la subvencion. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que debe-
ran aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justi-
ficarse expresamente en una memoriala eleccion
cuandonorecaigaenla propuestaeconémicamas
ventajosa (art. 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el programa de formacién propues-
to.

d) Nombre, domicilioy razén social del suminis-
trador, con indicacioén del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentard, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, unavez
conformada se procederaasuremisionalaDirec-
cion General de Hacienda y Presupuestos, que-
dandounacopiade lajustificacién enla Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracion extendera suvigenciadesdeel 17 de
agosto hasta 31 de diciembre de 2009, siendo
susceptible de prérrogas, salvo denuncia expresa
de cualquiera de las partes, con una antelacion
minima de un mes antes de la finalizacién de su
vigencia o de cada una de sus prérrogas, dejando
a salvo la disponibilidad de crédito adecuado y
suficiente parafinanciarlas obligaciones derivadas
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de las mismas en el ejercicio correspondiente. La
cuantia econdémica podra, previa solicitud motivada
dela Entidad, incrementarse, en su caso, conforme
al IPC anual.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de las Religiosas de
Maria Inmaculada, determinara para ésta la obliga-
ciéonderestituirala Ciudad Autonoma de Melilla, las
cantidades percibidas con arreglo al presente conve-
nio y no justificadas. También sera causa de
resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- Elpresente Conve-
nio se encuentra excluido del ambito de aplicaciénla
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dichotextolegal e incluidoen el de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme alo dispuesto en suarticu-
lo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccién General del Servicios Socia-
les, podra supervisar en cualquiermomento aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro, asi
como recabar cualquier tipo de informacion que se
estime necesaria para el desarrollo del Programa,
dicha informacién debera ser facilitada con la mayor
brevedad posible.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
que se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes fun-
ciones:

" El seguimiento del presente Convenio.

"Informe de las actividades realizadas y desarro-
lladas, evaluacion periédica de los servicios presta-
dos por el Centro.

" Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

"Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

"Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizary suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi comolos medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del Convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Superiora. En el caso en que no se produjera el
mutuo acuerdo, regira la postura de la Administra-
cion, hasta la finalizacion del Convenio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cua-
lesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autébnomade
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M? Antonia Garbin Espigares.

Por Religiosas M.2 Inmaculada.

La Superiora. M2 Carmen César Rojas.

CONSEJERIADEHACIENDA
Y PRESUPUESTO
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

2273.- La Comision Especial de Cuentas, en
sesion celebrada el dia 24 de agosto de 2009, tomo
el acuerdo de informar favorablemente la Cuenta
General de la Ciudad Autdonoma de Melilla para el
ejercicio 2008, que queda expuesto al publico,
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junto con sus justificantes e informes, en la Seccién de Contabilidad de esta Ciudad Autdbnoma, por el plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas, se admitiran reclamaciones, reparos y observaciones, por escrito, de
conformidad con el articulo 212.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Melilla, 24 de agosto de 2009.

El Secretario Técnico de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos. José Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

2274.-Nohabiéndose podido notificar alosinteresados las Ordenes, Resolucionesy Notificaciones correspon-
dientes alafio 2009, con los numeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme alo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Public'as y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme alaLey 4/1999, de 13 de enero de modificacién de lamisma, se les notifica mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

ORDENES Y RESOLUCIONES

NOMBRE Y APELLIDOS EXPTE N° N° DE ORDEN O FECHA
RESOLUCION.

D. SOUFIAN EL YOUSFI 0119/2006 3654 08/07/2009
D. SERGIO RODRIGUEZ DIAZ Y DNA 0068/2009 3794 20/07/2009
LOURDES NAVARRO GARCIA

D. SERGIO RODRIGUEZ DIAZ Y DNA 0069/2009 3812 20/07/2009
LOURDES NAVARRO GARCIA

DNA. FARIDA MOHAMED CHAIB 0287/2007 3789 20/07/2009
DNA FATIMA BOAZA HAMED 0042/1992 3661 09/07/2009
DNA. FATIMA BOAZA HAMED 0042/1992 3464 26/06/2009

LUDS 1HIICITOAUUD adlllco Cliuliviauus pudidll ICHICI aLLTOU dl LCALWV THIICYIV UT 1ad VIUTIITO y MoovIULIVI IDS
correspondientes enla Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, C/. Carlos Ramirez de Arellano, 10, por un plazo
de quince (15) dias, a, partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 19 de agosto de 2009.

La Secretaria Técnica. Gema Vinas del Castillo.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

2275.- Habiéndose intentado notificara D.2 YAMILA ABDESLAM HADDUCH, con domicilio en calle Orense 39,
(antes 35), con resultado infructuoso, y de conformidad con el Art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y para que sirva de notificacion a efectos legales, se hace publico el siguiente:

ANUNCIO

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden de fecha 24 de junio de 2009, registrada con el numero: 1470,
ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con el informe de los Servicios Técnicos de la Direccion General de Obras Publica, de fecha
19 de junio de 2009, que literalmente copiado dice:
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"ASUNTO: OCUPACION ViA PUBLICA SIN LI-
CENCIA CON VALLADO EN CALLE ORENSE, 39,
ANTES 35.

Los Servicios Técnicos de esta Consejeria han
comprobado que en el domicilio indicado en el
asunto de referencia, se mantiene ocupada la via
publica sin contar, salvo error u omisién, con la
preceptiva licencia de ocupacion de la misma,
incumpliendo con la "Ordenanza de Accesibilidady
Eliminacién de Barreras en la Ciudad de Melilla".
(BOME N° 4089 DE 25-05-2004).

Por tal motivo se le comunica lo siguiente:

Primero.- Que LEGALICE LA SITUACION DE-
TECTADA PRESUNTAMENTE IRREGULAR, DE-
BIENDO SOLICITARLAOPORTUNA LICENCIADE
OCUPACION DE VIAPUBLICACON VALLADOEN
EL PLAZO DE DIEZ DiAS.

Segundo.- Que de conformidad conla Ordenanza
ReguladoradelaTasaporocupacién deterrenos de
uso publico con escombros, materiales y/o maqui-
naria de construccion, vallas de protecciéon de obras,
puntales, andamios, contenedores pararecogida de
escombrosy otrasinstalaciones analogas, (B.O.M.E.
EXTRAORDINARIO N° 23 DE 31 DE DICIEMBRE
DE 2007 ), debera PRESENTAR EN ESTADIREC-
CION GENERAL ELJUSTIFICANTE QUE ACREDI-
TE EL ABONO DE CIENTO TREINTA'YY CUATRO
EUROS CON DIECISIETE CENTIMOS EUROS
(134,17 €), correspondiente alaocupacionde 29,75
m2 deviapublicadurante 11 dias, desglosadosdela
siguiente forma:

... El Importe en euros de la tasa diaria de
ocupacion por m2: 0,41 €.

... Numero total de dias desde 8 de junio de 2009
hasta19dejuniode2009:11dias IMPORTETOTAL
EN EUROS AINGRESAR: 134,17 €.

Tercero.- El importe de la referida Tasa, que
asciende alacantidad de 134,17 €, debera hacerse
efectivoen LAENTIDAD BANCARIAUNICAJA, para
locualdebera personarse previamente en el SERVI-
ClO DE RECAUDACION MUNICIPAL, sito enla C/
.Antonio Falconn® 5, donde se retirarala correspon-
diente Carta de Pago.

Cuarto.- Seleinformaque, de no hacer efectivo el
pago requeridoenelplazoindicadosegunlaLGT, de
58/2003, de 17de Diciembre, se procedera a su
cobro por la VIA DE APREMIO."

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- NOTIFICAR a D.2 JAMILA
ABDESLAM HADDUCH con CIF: 45292008- V,
domiciliada en CALLE ORENSE, 39 (antes 35),
que en el plazo de DIEZ DiAS legalice la situacién
detectada, presuntamenteirregular, debiendo so-
licitar la oportuna licencia para Ocupacion de via
publicacon vallado.

SEGUNDO: Que debera proceder alabono de
CIENTOTREINTAY CUATRO EUROS CONDIE-
CISIETE CENTIMOS (134,17 €), correspondiente
alaocupacionde 29,75 m2 de via publica durante
11 dias, debiendo presentarenla Direccién Géneral
de Obras Publicas, el justificante original que
acredite el pago efectuado.

... Laforma de pago se realizara conforme alo
establecidoenelarticulo60delaLGT, de 58/2003,
de 17 de Diciembre. El plazo para el pago en
periodo voluntario de la deuda, sera el siguiente:

a) Silanotificacion de la presente liquidaciéon se
realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde
lafecha de recepcién de la notificacion hasta el dia
20del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta
el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcioén de la notificacion hastaeldias
del segundo mes posterior o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

TERCERO: ADVERTIRLE a dicho promotor,
que transcurrido el plazo para el pago en periodo
voluntario sin haberabonado la cantidad indicada
en el punto anterior, la Ciudad Autbnoma procede-
rd a su cobro por la ViA DE APREMIO."

Lo que comunico para su conocimientoy efec-
tos, advirtiéndole que contraesta ORDEN, que no
agota la via administrativa, puede interponer RE-
CURSO DE ALZADA, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero a ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucién recurrida, de conformidad conlo esta-
blecido en el Art. 5a) del Reglamento de Organiza-
cion Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME Extraordinarionim.13de 7-5-99),
Art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la
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Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (
BOME Extraordinarionuim. 3,de 15-1-96) y Art. 114
y siguientes de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la
redaccion dada por la Ley 4/99 (BOME num. 12de
14 de enero)

Si no se notificara la resolucién del Recurso de
Alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de
haberse presentado éste, se debera entender des-
estimado. En este caso, podra presentar el corres-
pondiente recurso Contencioso -Administrativo ante
elJuzgado de lo Contencioso de Melilla que corres-
ponda, en el plazo de SEIS MESES, a contar desde
la finalizacion del plazo de tres meses del que
dispone la Administracion para resolver el Recurso
de Alzada.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso
si asilo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla, 19 de agosto de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

2276.- Habiéndose intentado notificar a D.
ABDELAZIZ GHANAM, condomicilioen calle Vizca-
ya, 6 bj. B, con resultado infructuoso, y de conformi-
dad con el Art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales, se hace
publico el siguiente:

ANUNCIO

ElExcmo. Sr. Consejero de Fomento, por Orden
de fecha 27 de mayo de 2009, registrada con el
numero: 1185, ha dispuesto lo siguiehte:

De conformidad con el informe de los Servicios
Técnicos delaDireccion General de Obras Publicas,
de fecha 19 de mayo de 2009, que literalmente
copiado dice:

ASUNTO: OCUPACION ViA PUBLICA SIN LI-
CENCIA, CON ANDAMIO EN CALLE SANCHEZ
BARCAIZTEGUI, 4.

Los Servicios Técnicos de esta Consejeriahan
comprobado que en el domicilio indicado en el
asunto de referencia, se mantiene ocupadala via
publica sin contar, salvo error u omision, con la
preceptiva licencia de ocupacion de la misma,
incumpliendo conla"Ordenanza de Accesibilidad
y Eliminacién de Barreras enla Ciudad de Melilla".
(BOME N° 4089 DE 25-05-2004).

Por tal motivo se le comunica lo siguiente:

Primero.- Que LEGALICE LA SITUACION DE-
TECTADA PRESUNTAMENTE IRREGULAR, DE-
BIENDO SOLICITARLAOPORTUNALICENCIA
DE OCUPACION DE ViA PUBLICA CON ANDA-
MIO EN EL PLAZO DE DIEZ DIAS.

Segundo.- Que de conformidad conla Ordenan-
za Reguladora de la Tasa por ocupacion de terre-
nos de uso publico con escombros, materiales y/
o magquinariade construccion, vallas de proteccion
de obras, puntales, andamios, contenedores para
recogida de escombrosy otrasinstalaciones ana-
logas (B.O.ME. EXTRAORDINARIO N° 23 DE 31
DEDICIEMBRE DE 2007 ), debera PRESENTAR
EN ESTA DIRECCION GENERAL EL JUSTIFI-
CANTEQUEACREDITEELABONODECIENTO
TRES EUROS: CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTIMOS ( 103,54 €), correspondiente a la
ocupacion de 13,50 m2 de via publica durante 13
dias, desglosados de la siguiente forma:

... El Importe en euros de la tasa diaria de
ocupacion por m2: 0,59 €.

... Numero total de dias desde 6 de mayo de
2009 hasta 19de mayode 2009: 13dias IMPORTE
TOTAL EN EUROS AINGRESAR: 103,54 €.

Tercero.- El importe de la referida Tasa, que
asciende alacantidad de 103,54 €, debera hacer-
se efectivoen LAENTIDAD BANCARIAUNICAJA
, paralocual debera personarse previamente en el
SERVICIO DE RECAUDACION MUNICIPAL, sito
en la C/ Antonio Falcén n° 5, donde se retirara la
correspondiente Cartade Pago.

Cuarto.- Seleinforma que, de nohacer efectivo
el pago requerido en el plazo indicado segun la
LGT, de 58/2003, de 17 de Diciembre, se procede-
ré a su cobro por la ViA DE APREMIO.

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- NOTIFICAR a D. ABDELAZIZ
GHANAM con CIF: X6856559-Y, domiciliado en
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CALLE VIZCAYA, 6 BJ B, que en el plazo de DIEZ
DIAS legalice la situacion detectada, presuntamen-
te irregular, debiendo solicitar la oportuna licencia
para ocupacion de la via publica con Ocupacion de
via publicaconandamio.

SEGUNDO: Que depera proceder al abéno de
ciento tres euros con cincuenta y cuatro céntimos
(103,54 €), correspondiente ala ocupacionde 13,50
m2de via publica durante 13 dias, debiendo presen-
tar en la Direccién General de Obras Publicas, el
justificante original que acredite el pago efectuado.

... La forma de pago se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 60 de la LGT, de 58/2003,
de 17 de Diciembre. Elplazo para el pago en periodo
voluntario de la deuda, sera el siguiente:

a) Si la notificacion de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 1y 15 de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificaciéon hasta el dia 20
del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacidon de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacién hasta el dia 5
del segundo mes posterior o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

TERCERO: ADVERTIRLE adicho promotor, que
transcurrido el plazo para el pago en periodo volun-
tario sin haber abonado la cantidad indicada en el
punto anterior, la Ciudad Autdbnoma procedera a su
cobro por la VIA DE APREMIO.

Lo que comunico para suconocimientoy efectos,
advirtiéndole que contraesta ORDEN, que no agota
la via administrativa, puede interponer RECURSO
DEALZADA, enelplazode UNMES, acontardesde
el dia siguiente a la recepcion de la notificacion del
presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este Con-
sejeroaante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad,
como superior jerarquico del que dicté la Resolucion
recurrida, de conformidad con lo establecido en el
Art. 5a) del Reglamento de Organizacién Adminis-
trativa de la Ciudad Auténoma de Melilla ( BOME
Extraordinario nium.13 de 7-5-99), Art. 18.4 del Re-
glamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténomade Melilla (BOME Extraordinario
num. 3, de 15-1-96) y Art. 114 y siguientes de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, segun la redaccion dada
por la Ley 4/99 (BOME num. 12 de 14 de enero).

Sino se notificara la resolucion del Recurso de
Alzada en el plazo de TRES MESES en caso de
haberse presentado este, se debera entender
desestimado. En este caso, podra presentar el
correspondiente recurso Contencioso Administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso de Melilla
que corresponda, en el plazo de SEIS MESES, a
contar desde la finalizacién del plazo de tres
meses del que dispone la Administracién para
resolver el Recurso de Alzada.

No obstante podra utilizar cualquier otro recur-
so si asi lo cree conveniente, bajo su responsabi-
lidad.

Melilla, 19 de agosto de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE SANIDAD
Y POLITICASOCIAL
INSTITUTODE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2277 .- De conformidad conlo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de las resolu-
ciones de reconocimiento de la situacion de de-
pendencia, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de solicitud de reco-
nocimiento de la situacion de Dependencia y del
derechoalas prestaciones del sistema tramitados
a nombre de las personas que a continuacién se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se
ha podido practicar.

Contradichasresoluciones podrainterponerse
recurso de alzada, ante la Direccion General del
IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de
Limia, 58 -28029 MADRID), en el plazo de un mes
acontardesde el dia siguiente al de la publicacién
del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
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correspondiente, directamente o a través de esta
Direccién Territorial, de conformidad con el Art. 114
delaleyde Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), en redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expte., 52/1550-D/09, Apellidosy nombre, Galiano
Galindo, Salvadora, DNI/NIE, 45.217.802-D, Fecha
Resolucion, 22/06/2009.

Expte., 52/1705-D/09, Apellidos y nombre,
Valenzuela Diaz, Josefa, DNI/NIE, 45.208.233-P,
Fecha Resolucién, 08/06/2009.

Expte., 52/1557-D/09, Apellidos y nombre, Mar-
tinSanchez, Adoracion, DNI/NIE, 45.234.008-T, Fe-
cha Resolucion, 15/06/2009.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

2278.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cionadjunta, pordeudas ala Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindica enlacitadarelacion, ha dictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablon de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-

cido del deudory en el Boletin Oficial correspon-
diente.

La presente notificacion se publicacon el finde
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante
lacorrespondiente Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva, conla advertenciade que encasocontrario se
procederaalembargo de los bienes deldeudoren
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podraformularse recurso de alza-
daante la Administracién correspondiente dentro
del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, por alguna de las causas sefaladas
en el articulo 34.3 de la Ley General de la Segu-
ridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda;
suspension del procedimiento; falta de notifica-
cién de la reclamacién de la deuda, cuando esta
proceda, del actade liquidacién o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotasoriginen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115 delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn°4,10,17,18,19,20Y 35.2.32del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
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to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen General comprendidos en la relacion de
documentos que se acompanan; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112delaLey 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que contindan en el ejercicio de
su actividad como empresas que cuentan con la
prestacion de servicios de trabajadores por cuenta
ajena encuadrados en el Régimen General, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio de los mencionados trabajadores en el ante-
dichorégimen.

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdoconlodispuesto enlosarticulos
n.° 4, 20, 30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cién de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de las deudas del Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos comprendidos en la
relacion de documentos que se acompanan; se les
hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 delaLey 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que continian manteniendo los
requisitos previstos para su inclusién en dicho
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio en dicho Régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulosn.® 4, 10.3,20.2, 35.2.3%y 35.3 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajasy variaciones de datos de trabajadoresenla
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Empleados de Hogar com-
prendidos en la relacién de documentos que se
acompafan; se les hace saber:

Quessienelplazode quince dias previstoen el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que continian mante-
niendo relacién laboral en alguno de los siguientes
supuestos:

-Conel/latrabajador/a que se encuentra pres-
tando servicio en sudomicilio de forma permanen-
te como empleado encuadrado en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar,

-Comotrabajador discontinuo del mismo Régi-
men, seiniciara el correspondiente expediente de
baja de oficio de los mencionados trabajadores en
elantedichorégimen.

Melilla, 17 agosto de 2009.
ElDirector Provincial.
P.D. La Jefa de la Unidad de Impugnaciones.

José Francisco Segura Sanchez.
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

2279.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cién adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindica enlacitadarelacion, ha dictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes aladeterminacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delaley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cidodeldeudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, poralgunade las causas sefaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad

Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda;
suspension del procedimiento; falta de notifica-
cién de la reclamacién de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacion o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotasoriginen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115 delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Direccion Provincial: 35 Las Palmas.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Auténomos.

Reg., 052107, T./Identif., 351000779839, Ra-
z6n Social/Nombre, El Founti-Mohamed, Direc-
cion, CL Honduras 39, C.P., 52003, Poblacion,
Melilla, TD, 03 35, Num. 2009, Prov. Apremio,
014369064, Periodo, 1208 1208, Importe, 293,22.

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

José Francisco Segura Sanchez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

2280.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacion adjunta, por deudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacién, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
Generalde la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacioén de la Seguridad Social, aprobado
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por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio
deldeudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacion de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
delalLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio cono-
cidodeldeudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, poralguna de las causas sefnaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad

Social citada anteriormente, debidamente justifi-
cadas, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de ladeuda;
suspension del procedimiento; falta de notifica-
cion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacion o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotasoriginen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicién
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdoconlo
previstoenelarticulo 115 delaley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

Direccion Provincial: 08 Barcelona.
Régimen 06 R. Especial Agrario Cuenta Ajena.

Reg.,061107, T./Identif., 521002682775, Ra-
z6n Social/Nombre, Essafer-Abdelhakim, Direc-
cién, CL Marques de Montem, C.P., 520086,
Poblacion, Melilla, TD, 03 08, Nim. 2009, Prov.
Apremio, 029082606, Periodo, 1208 1208, Impor-
te, 96,59.

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

José Francisco Segura Sanchez.




