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Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacién Hornabeque.-

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad:

a.- La aportacion maxima de SESENTA MIL,
EUROS (60.000,00€), enlostérminos establecidos
en la clausula cuarta del presente.

b.- Facilitar ala Asociacién Hornabeque, dentro
del Programa "Melilla Saludable 09" cuantos datos
sean precisos paralarealizacién delmismo, dentro
de los limites establecidos en la Ley Orgéanica 15/
1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

c.- Elseguimiento del Programa"Melilla Saludable
Ogll

2.- Corresponde ala Asociacion Hornabeque:

a.-Eldesarrolloy ejecucion, de conformidad con
las directrices indicadas por la Consejeria, o por el
Técnico que, en su caso, se designe para la
coordinacion del convenio, del Programa "Melilla
Saludable 09" consistente en una propuesta de
actividades informativasy preventivas que tienen por
objeto desarrollar actividades de sensibilizacion
mediante lacomunicacion de informacion sobre los
efectosy consecuencias derivadas del consumo de
drogas tanto legales como ilegales.

b.- desarrollar el Programa objeto de Convenio
entre los meses de junio y diciembre de 2009 en
horario variable adaptandose alas necesidades de
laprogramacién o acriterio de los responsables del
servicio de la Consejeria.

c.- Alaevaluacioén del programa.

d.- A seleccionar, mantener y formar
especificamente paraeldesarrollo de este programa
atodos/alos/as animadores/asy voluntarios/as que
participen en el mismo, y aque cumplan con el perfil
propio de las actividades a desarrollar.

e.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal delaentidad vinculadaal programamediante

contrato laboral eventual, se incluird como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a
cargodelaentidad del personal afecto al programa.
Entre la documentacion que debe aportarse, se
encontrara:

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion,
en su caso.

3. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firmadel trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por
retenciones IRPF.

6. Gastos de personal, entrelos que seincluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

7. Gastos generales y de mantenimiento.
Mediante las correspondientes facturas
normalizadas.

8. Aquellos otros que se requierany que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

3.- En ningln caso se establecera relacién
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el desarrollo del programa convenido
y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo
responsabilidad de Hornabeque todas las
obligaciones que conlleva la contratacion del
referido personal, debiendo garantizar de forma
expresa la adecuacidon de la capacitacion
profesionalylaboral del personal que esté adscrito
al Programa.

4.- Podran realizarse otro tipo de actividades
que, de comun acuerdo, se reputen como
necesarias para la correcta ejecucion de las
actividades que componen el Programa.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad maxima de
SESENTA MIL EUROS (60.000,00€), mediante
Ordenes de pago a Justificar, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
RefundidodelalLey Reguladorade las Haciendas



