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8. Toda alteracion de las condiciones tenidas
encuentaparalaconcesion de lasubvencion, podra
dar lugar a la modificacién o resolucién de la
subvencion.

9. Lassubvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Melilla, con expresién de laconvocatoria, el programa
y crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la subvencién.

Articulo 13. Criterios de Valoraciony Justificacion
previa

1. Entodocaso, el procedimiento de concesion
delasubvenciénengestionindirecta se tramitaraen
régimen de concurrenciacompetitiva, de conformidad
conlodispuestoenelarticulo 22 delalLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Laselecciondelassolicitudes asubvencionar
se realizara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida tras la valoracién técnica proyecto, con
arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)

1 Valoracion de la mejora de la

empleabilidad del trabajador. 0-30 puntos
2 Valoracion del interés social del

proyecto, la conservacion del

Patrimonio Histérico-Artistico,

medioambiental y Cultural. 0-30 puntos

3 Valoracidn del impacto sobre el

desarrollo econémico de la Ciudad. 0-20 puntos
4 Valoracioén de la aplicacion de los
principiostransversales en especial
medioambiente, sociedad de lainfor-

macion eigualdad de oportunidades 0-20 puntos
Justificacion Previa:

1.- Una semana antes del inicio del plan de
empleo deberé presentar en Proyecto Melilla, S.A.
en documento normalizado, al menos la
documentacion que a continuacion se detalla:

a) Certificado de Inicio debidamente
cumplimentado.

b) Fichas del trabajador debidamente
cumplimentadas indicando el puesto de trabajo del
candidato.

c) Fotocopia del N.I.F. de los participantes.

d) Certificado de antigliedad acumulada de
cadauno de los participantes, sifuese necesario.

e) Informe de seleccidon del personal,
incluyendo, en su caso los motivos de aceptacion/
rechazo de cada uno de los candidatos.

f) Documentacion acreditativa del
cumplimiento por las personas seleccionadas, de
los requisitos especificos minimos y valorables
establecidos en el perfil aprobado.

2.-Una vez revisado el certificado de inicio y
comprobado que es correcto, se le enviara el
documento de autorizacion de inicio, la cual les
permitira comenzar el itinerario/plan de empleo.

3.- El dia de comienzo del plan de empleo
deberan presentarse en Proyecto Melilla, SA las
resoluciones de alta en la Seguridad Social de
todos los trabajadores del plan de empleo. Asi
como original o copiacompulsadade los contratos
de trabajo que deberan ser presentados una vez
que hayan sido registrados en el SPEE.

Articulo 14. Justificaciony pago de las ayudas
Justificacion.-

1. Una vez concluido el plan de empleo, la
entidad dispondra de un plazo maximo de 60 dias
para presentar la justificacion de gastos, que
debera acompafiarse con la solicitud de pago
normalizaday ladocumentacion acreditativade la
realizacion del plan de empleo que acontinuacion
se detalla:

a) Lacertificacion, por parte del responsable
de laentidad subvencionada, de lafinalizacién del
plan de empleoy del cumplimiento de la finalidad
para la cual se otorgo la subvencion.

b) Memoria del plan de empleo que
contemplara, al menos los siguientes apartados:

- Resumen del desarrollo de los trabajos
efectuados.

-Relacion detrabajadores contratados y fechas
de altas y bajas de los mismos.

- Resultado global de la evaluacién. Objetivos
conseguidos, en coherencia con los inicialmente
disefiados, y las causas de las desviaciones que
hayan podido producirse.

- Recursos utilizados.



