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obligatorios, los cuales se indican en la tabla
siguiente, deberan utilizarse paralaselecciondelos
participantes en el itinerario de insercion.

Los criterios que se elijan deberan contemplar
procedimientos publicos con respeto alos principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

CRITERIOS DE SELECCION PUNTUACION

1) Ser mujer 2 puntos
2) Persona con discapacidad superior

al 33% compatible con la ocupaciéon 3 puntos
3) Coeficiente de idoneidad curricular

en funcion del area de formacion del

cursoy reciclaje profesional, asi

como pertenencia a colectivo preferente

dentro del Tema prioritario (0-5 puntos)
4) Entrevista (0-5 puntos)
5) Requisitos especificos del puesto

de trabajo a definir por la entidad (0-10 puntos)
Total puntuacion maxima: 25 puntos
Los criterios de desempate seguiran este orden:
1°- Entrevista

2° - Coeficiente de idoneidad curricular

3°- Requisitos especificos del puesto de trabajo
4° - Ser mujer, y

5° - Persona con discapacidad superior al 33%
siempre teniendo en cuenta que primaran los
requisitos de porcentajes minimos establecidos en
el articulo 7.b.

e) Podran participarenlositinerarios integrados
deinsercidnlos ciudadanos comunitarios, mayores
de edad, residentes en Melilla, siempre que se
encuentren comprendidos enalguno delos colectivos
del articulo uno. Sera requisito ineludible estar
inscrito en el SPEE como demandante de empleo.
Por tanto, se debera aportar la tarjeta de demanda
en vigor asi como un certificado del SPEE de su
situacion actual como demandante o unavidalaboral
delaTesoreria General de la Seguridad Social. Sies
unparado de largaduracién, ademas deberaaportar
un certificado del SPEE donde se demuestre
fehacientemente tal circunstancia. Ademas deberan
aportar: ficha normalizada de participacion en la

accién formativa debidamente cumplimentaday
sellada, fotocopia del NIF, latitulacién académica
mas alta que se poseay curriculum vitae.

Para la justificacion de su inclusién dentro de
un colectivo conriesgo de exclusion social, debera
aportarse un certificado del organismo que en
cadacaso correspondaodelaentidad que gestione
programas especificos para el colectivo concreto,
al/los cual/es se encuentre acogido o participando.

No podran acceder al itinerario integrado de
insercion las personas que no cumplanalguno de
los requisitos establecidos en el articulo uno de
las presentes bases o que no hayan aportado la
documentacién minimarequerida.

f) Las obras o servicios a realizar deberan
reunir los siguientes requisitos:

1. Que su ejecucion se realice en el ambito
territorial de Melilla.

2. Que sean realizadas en régimen de
administracion directa.

3. Que tengan un elevado interés social,
medioambiental o de conservacion del Patrimonio
Historico-Cultural, asi como para el desarrollo
econdmico de la Ciudad.

Articulo 8.- Gastos subvencionables

Alosefectos delas presentes basesreguladoras
para la determinacién de los gastos
subvencionables debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

1. Lasubvenciéonconcedidatendrael caracter
deimporte maximoy se destinara alarealizacion
del itinerario de insercion .

2. Proyecto Melilla S.A. podra subvencionar
la totalidad de costes del itinerario integrado de
insercion, en la medida en que respeten lo
establecido en el Reglamento (CE) 1081/2006
relativo al FSE, y especialmente dentro de los
limites y normas desarrolladas en la Orden TIN/
2965/2008 de 14 de octubre, del Ministerio de
Trabajo e Inmigracién, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el FSE durante el
periodo de programaciéon 2007/2013.

3. Lacuantiadelasubvenciénpodraalcanzar,
de acuerdo conlos Convenios Colectivos que, en
sucaso, seande aplicacidn, el cien por ciende los
costes salarialesy de seguridad social durante un



