BOME NUM. 4630 - MELILLA, VIERNES 31

DE JULIO DE 2009 - PAG. 2808

percibiran la cantidad de 128,68 euros anuales. En
todo caso, debera acreditarse debidamente tal
circunstancia.

Dicha cantidad sera abonada por las empresas
dentrodelaprimeraquincenadel mes de septiembre.

[I.-INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Plus de transporte. Por parte de las empresas de
ESTUDIOS TECNICOS Y OFICINAS DE
ARQUITECTURA se abonaraen conceptode ayuda
altransporte, atodos sus trabajadores, la cantidad
de 4,39 euros por dia efectivo de asistencia al
trabajo.

Por parte de las empresas de OFICINAS Y
DESPACHOS EN GENERAL, se abonara porigual
concepto, atodos sus trabajadores, la cantidad de
5,10 euros por dia efectivo de asistencia al trabajo.

Ropa profesional. Conelfinde que lostrabajadores
puedan adquirir las prendas de trabajo adecuadas
parael desempefio de sustareas, asi como parasu
conservacion y limpieza, por parte de todas las
empresas incluidas en el ambito funcional del
presente Convenio se abonara, en concepto de
ayuda por ropade trabajo profesional, la cuantia que
figura en la respectiva Tabla de niveles y
remuneraciones que figuran como anexos al mismo.

Estaayuda se percibiraen cadaunade las pagas
ordinarias (ONCE MENSUALIDADES), excluidala
correspondiente al periodo vacacional.

Dietay gastos de locomocion. Dieta.- Ladietaes
un concepto extrasalarial, de naturaleza
indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter
irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensacion de los gastos de manutencion y
alojamiento del trabajador ocasionado como
consecuencia de la situacion de desplazamiento
fueradelalocalidad donde se encuentra el centrode
trabajo.

Elimporte de la dieta serade 58,52 euros al dia,
distribuido de la siguiente forma: 10,20 euros comida,;
10,20 euros cena y 38,12 euros pernoctacion y
desayuno.

No procederéa el abono de la dieta cuando el
empresario organice y costee lamanutenciény, en
su caso, alojamiento del personal desplazado.

Locomocion. Seran de cuentade laempresalos
gastos de locomocion que se originen como

consecuenciade lasituacion de desplazamiento,
yaseaponiendo medios propios adisposicion del
trabajador, ya abonandole la compensacion
correspondiente.

En los supuestos en que el trabajador emplee
su propio medio de transporte, le seran
compensados a razén de 0,19 euros por Km
recorrido, siempre que la empresa no ofrezca
medios propios de transporte. Dichoimporte debera
estar siempre ajustado al fijado en cada momento
en el Reglamento del Impuesto sobre laRentade
las Personas Fisicas como cuantia exceptuada
de gravamen por gastos de locomocion.

Pdliza de accidente. Las empresas se
comprometen a contratar péliza de seguros que
cubra los riesgos de muerte o gran invalidez e
invalidez en grado de incapacidad permanente
absoluta por causa de accidente laboral, con
entidad aseguradora porimporte de 26.520 euros
de indemnizacion, en favor de sus beneficiarios de
la Seguridad Social 0, en su caso, sus herederos
legales, aformalizar dentro de los 60 dias siguientes
alapublicaciondel Convenioenel B.O.P.,entrando
en vigor esta cobertura a partir de los 60 dias de
dichapublicacion.

[l1.-OTRASESTIPULACIONES.

Clausula de descuelgue. Los porcentajes de
incremento salarial establecidos en el presente
Acuerdo no serdn de necesaria y obligada
aplicacion paraaquellas empresas que acrediten
objetivay fehacientemente situaciones de déficit
o pérdidas en los dos ultimos ejercicios.

En estos casos se trasladara a las partes la
fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacién, se tendran en
cuenta circunstancias tales como el insuficiente
nivel de produccidn y ventas y se atenderan los
datos que resulten de la contabilidad de las
empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Lasempresasenlas que,asujuicio, concurran
las circunstancias expresadas, comunicaran a
los representantes de los trabajadores su deseo
de cogerse al procedimiento regulado en esta
clausula, en el plazo de un mes a contar de la
fecha de publicacién de este Convenio en el
B.O.P.. En la misma forma ser& obligatoria su
comunicaciénala Comision paritaria del Convenio.



