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conloprevisto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podran serbeneficiarios de las subvenciones, en
los términos establecidos en el articulo 3 de la
mencionada Orden TAS/816/2005, los organismosy
entidades publicas e instituciones sin animo de lucro
que contraten trabajadores desem- pleados parala
realizacion de obrasy servicios de interés general y
social, en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercero. Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con carac-
ter general en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997 y la
Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas enla presente convo-
catoria se financiaran con cargo al crédito consigna-
do en la siguiente aplicacion del Estado de Gastos
del Presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para el ano 2009: Aplicacion 241A 485.01
"Empleo temporal desempleados”, por un importe
maximo de un millén setentay cuatro mil trescientos
veintisiete euros y noventa y un céntimos
(1.074.327,91¢€).

Estas acciones se encuentran cofinanciadas en
un 80% por el Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleonimero
2007ES05UPQO001.

Qu.into. Presentacion de solicitudes.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de
subvenciones reguladas en esta convocatoria se
presentaran, segun los términos establecidos en la
Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997, la
Orden TAS/2435/2004) de 20 de julio, enla Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatalen
Melilla, sita en la calle Alvaro de Bazan numero 14.

La documentacion a presentar sera la estableci-
da en el articulo 7 de la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de
1997.

Sexto. Plazo parala presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Séptimo. Instruccién.

La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal en Melilla, sera el rgano competente
paralainstruccion del procedimientoy prepararala
documentacién que serasometidaainforme, enel
que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, por parte del drgano colegiado previsto
enelarticulo4.3delaOrden TAS/816/2005, de 21
de marzo.

El6rgano colegiado, a efectos de esta convoca-
toria, estara compuesto por el Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona
enquiendelegue, que lo presidira, y dos funciona-
rios o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno
de los cuales actuara como secretario.

El érgano colegiado fijara, de manera
consensuada, las reglas a aplicar para la asigna-
cion delos criterios de valoraciony adjudicacion de
las solicitudes.

El érgano colegiado emitira informe en el cual
se concrete el resultado de la evaluacion de las
solicitudes, de acuerdo con los criterios fijados en
la convocatoria, y una relacion de las solicitudes
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

La puntuacién minima exigible para la aproba-
cion de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones sera de 45 pun-
tos.

Octavo. Criterios de valoracion.

1.- Proyectos de mayorinterés generaly social
(peso 50 puntos).

A) Por el personal a contratar (maximo 25
puntos):

-Proyectos con contratacién de mujeres mayo-
res de 45 afos: 12 puntos.

-Proyectos con contratacion de mujeres meno-
res de 45 afos: 10 puntos.

-Proyectos con contratacion de discapacitados
mayores de 45 anos: 8 puntos.

-Proyectos con contratacion de discapacitados
menores de 45 anos: 5 puntos.

-Proyectos con contratacién de parados de
larga duracion mayores de 25 anos: 5 puntos.

-Proyectos con contratacién de parados de
larga duracion menores de 25 afos: 3 puntos.



