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Articulo 7. Documentacion.

Cada solicitud debera iracompanada de original
y fotocopia para su compulsa, de la siguiente docu-
mentacion:

a) Escritura publica de constitucion y modifica-
cion de la institucién o entidad, en su caso, debida-
mente inscritas en el Registro correspondiente.

b) Copia de los Estatutos, en los que constara la
especializacién en las actividades objeto de la pre-
sente convocatoria, y del poder suficiente del firman-
te de la solicitud.

c¢) Ficha normalizada de solicitud del curso que
indicara al menos:

o Objetivos, contenidos y metodologia de
imparticién de la accion formativa.

oN°dehorasdelaaccionformativa aizpartir,con
especificaciéon de las presenciales y/o no presencia-
les, las de practicas, las impartidas en la Ciudad y
las que lo sean fueran, si es que las hubiere.

o Material desglosado que se le entregara a los
alumnos.

o Presupuesto detallado por Ejes de las diferen-
tes cuantias integrantes del proyecto de la accién/
es, de tal modo que pueda resultar identificables, la
zodificacion y/u omisién de cualquiera de ellas,
agrupados segun las partidas establecidas en el Art.
5 de la presente convocatoria.

o Cronograza del desarrollo de la accién, aten-
diendo especialmente a la flexibilidad horaria, al
objeto de que puedan concurriralumnos trabajado-
res.

o Curriculun del profesoradoy personal de Direc-
cion-Coordinacioén junto confichas normalizadas de
expertos y cronograza de izparticion de modulos.

o N°de aluznos que recibiran la accion formativa
asi como su perfil y métodos de seleccién.

oBaremoaaplicaren el proceso de seleccion que
serd aprobado por la Comisién de Evaluacion. Este
tendra en consideracion criterios tales como igual-
dad de oportunidades entre hombres y mujeres,
acceso al mercado de trabajo de personas con
discapacidad superior al 33 %, antigedad en el
desempleo asi como otros que determine la citada
Comision.

o Importe de la matricula para los alumnos no
desempleados en su caso.

o Estudio de insercion laboral.

o Declaracién en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos orecursos parala
misma finalidad concedidas o solicitadas de cua-
lesquiera otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionalesy en su caso, lacuan-
tia de las mismas.

o Declaracién en la que se recoja que el solici-
tante no estaincurso en ningunade las prohibicio-
nes para obtener la condicion de beneficiario de
conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

o Declaracién responsable de compromiso de
cumplimiento de lanormativa en materia de segu-
ridad y prevencion de riesgos.

d) Plan de captacion del alumnado.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de iden-
tificacion fiscal.

f) Documentacion acreditativa de que la institu-
cion o entidad se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias, frente ala Seguridad So-
cial y la Ciudad Autdbnoma o de no estar sujeta al
cumplimiento de alguna de dichas obligaciones.

g) Cuenta corriente a la que se hara la transfe-
rencia de la subvencién, con indicacion de la
entidad bancaria y su cédigo, la sucursal con
domicilio y codigo, niumero y titular de la cuenta
corriente.

h) Documentacién acreditativa de la solvenciay
eficacia de la Entidad.

La solvencia podra ser acreditada por uno o
varios de los medios siguientes:

a) Informe de instituciones financieras.

b) Tratdndose de personasjuridicas, presenta-
cién de las cuentas anuales o extracto de las
mismas.

c) Declaracion relativa a la cifra de negocios
global realizados porla entidad enlos tres Ultimos
ejercicios cerrados.

La eficaciapodra seracreditada porcualquiera
de los siguientes medios:

a) Memoria relativa a las acciones formativas
ejecutadas por la entidad solicitante en los dos
ultimos afos.



