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Las trabajadoras y trabajadores afectados por
esta situacion, tendran derecho al cambio de puesto
de trabajo o de turno en la empresa siempre que lo
soliciten.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art. 51 - CLAUSULA DE NO APLICACION. Se
podra establecerde forma excepcional lano aplica-
cién delincremento pactado o establecer una cuan-
tiainferior, asicomola recuperacién de las cuantias
dejadas de pagarporparte de algunaempresadelas
afectadas por el ambito de aplicacién de este Con-
venio, conlaformay condiciones que se estipulanen
los siguientes apartados:

1- La peticién de no aplicacién del régimen sala-
rial, se realizara ala Comision Paritaria del presente
Convenio en el plazo inmediato de un mes desde la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial, dando
conocimiento simultaneo a los representantes de
los trabajadores.

2- La Comision Paritaria podra hacer una pro-
puesta distinta a la peticion realizada. Este acuerdo
se tomara por mayoria en la Comision Paritaria, se
podra, por acuerdo de todas las partes trasladar la
peticion a la Comision Paritaria Estatal o por el
contrario se entendera que la propuesta queda re-
chazada. En este caso sera de aplicacién integra-
mente el régimen salarial pactado.

3- Sidurante lavigencia del presente Convenio, la
empresa supera la situacién econémica, demos-
trandose objetiva y fehacientemente la objecion de
beneficios 6 superavit, la Comision Paritariahara una
propuesta de abono de las cantidades dejadas de
percibir desde ese mismo momento.

4- Condiciones previas para considerar la solici-
tud:

- Lasolicitud deberairacompanada de uninforme
que detalle elnumero de trabajadores afectados, las
causas de separaciény laduracién de lamisma. Se
acompanaraladocumentacién acreditativay el infor-
me de la representacién de los trabajadores.

- Que la empresa que haga la solicitud, haya
tenido pérdidas consecutivas durante los dos ulti-
mos afnos, demostradas objetiva y fehacientemente,
en el ambito territorial del convenio de aplicacion.

- Informe econémico desglosado por evoluciénde
los costes salariales y productividad de los dos

ultimos afnos, con evolucién de laplantilla, resulta-
dos de explotacidon y estructura de costes y
especialmente financieros y de gestion.

- Informe de viabilidad especificando las medi-
das dirigidas a modificar las causas productivas,
comerciales, financieras o de gestién que motivan
el desequilibrio de la empresa.

- Acceso a las cuentas de las empresas desde
elmomento de la peticiony de forma complemen-
taria a lo anterior de los representantes de los
trabajadores y en caso de no existir, la Comision
Paritaria, tendré acceso a todas las cuentas de la
empresa, aplicando al sigilo profesional segun el
apartado 2, del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

- La Comisidén, que podra pedir se acredite la
situacion con el informe pericial de un Censor
Jurado o Auditor de Cuentas con cargo a la
empresa solicitante, resolvera en elplazo de trein-
tadias, haciendo constarladuracién delasepara-
cion, asicomo el régimen salarial aplicable duran-
te ese periodo. Concluido éste, la empresa se
reincorporara al régimen salarial del Convenio Co-
lectivo en los mismos términos que en ese mo-
mento estén envigory negociara conlos represen-
tantes de los trabajadores o en su defecto con la
Comisién Paritaria, la recuperacion de los salarios
perdidos durante el periodo de no-aplicacion.

5. Lano-aplicacidonde los salarios establecidos
en el Convenio en vigor, en ningun caso excederan
de un afio.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido
en este articulo, se entenderan cumplimentandos
los requisitos que establecen los articulos 82.3 y
85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 52 - Pacto de Repercusion en Precios y
Competencia Desleal

Ambas representaciones hacen constarexpre-
samente que las condiciones econémicas pacta-
das en este Convenio tendran repercusion en los
precios de los servicios.

Se considerara competencia desleal, con las
consecuencias derivadas enlalegislacion vigente
las ofertas comerciales realizadas porlas Empre-
sas que sean inferiores a los costes del presente
Convenio.



