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c) Certificado del Organismo competente de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social.

d) Fotocopia de las cuatros ultimas ndéminas, asi
como finiquitos o liquidaciones finales.

e) Fotocopia de los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, correspondiente a los cuatro ulti-
mOos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a quienes vincula (
empresario principal, empresa cesante, nuevo adju-
dicatario y trabajador).

No operara en ningun caso la figura de la subro-
gacion, cuando laempresasaliente los trabajadores
fuesen socios-cooperativistas, salvo que el socio-
cooperativista opte por la contratacion en la nueva
empresa, en las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, incluidas las econémi-
casy previo acuerdo conlaempresa, conrelaciona
las categorias profesionales que se precisen.

CAPITULOIV-CONDICIONES ECONOMICAS

Art.26- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. Laretri-
bucion de cada trabajador estara compuesta porel
Salario Base Convenio, residencia, antigiedady los
pluses y complementos que para cada categoria,
actividady nivel se determinan enlastablas salariales,
(Anexo | ), teniendo en cuenta que las mismas se
corresponden con jornada completa, percibiéndose
la parte proporcional a la sefialada en tablas en
funcién delajornadatrabajada, conlaexcepciondel
Plus de asistencia que se determina el presente
Convenio Colectivo, el cual su retribucion sera la
misma indistintamente a la jornada laboral que el
trabajadortengadeterminada.

Art.27-SUBIDA SALARIAL. Paraelafo 2009, se
acuerdaunincremento salarial del 1,4% sobre todos
los conceptos salariales y extr asariales reflejados
en la Tabla Salarial (Anexo 1) del afio 2008. Si el
I.P.C.final establecido porel INE, superase el actual
porcentaje establecido para dicho afio en el Conve-
nio Colectivo (1,4%), se procedera a una revision
econdmica de las tablas salariales establecidas del
2009 en la diferencia existente hasta el 2% como
maximo para dicho afo, la revision tendra efecto
retroactivo desde Enero hasta Diciembre de 2009y
su abono se procedera a efectuar en la némina de
Enerode 2010.

Para el ano 2010, el incremento de aplicacion
en los conceptos retributivos que aparecen en la
Tabla Salarial (Anexo |) del presente Convenio
Colectivo, sera el resultante de aplicar el IPC final
establecido para el aino 2009 por el INE. En caso
de haberse procedido a unarevision econémicade
dicho afno, se aplicara sobre la tabla salarial de
2009 final dicho incremento.

Los atrasos derivados de la firma del presente
Convenio Colectivo, se abonaran en un plazo no
superior a dos meses desde la fecha de publica-
cion en el B.O.M.E.

Art. 28 - SALARIO BASE. El Salario Base del
Convenioes elque se determina para cada nively
categoria en la Tabla Salarial (Anexo 1), del
presente Convenio Colectivo.

Art. 29 - PLUS DE ANTIGUEDAD. El comple-
mento personal de antigliedad consistira en trie-
nios al 4% del Salario Base de cada categoria del
convenio. Este complemento se devengaraenlos
mismos dias y por los mismos conceptos que se
abona el Salario Base del convenio.

Lafechainicial delcomputo de antigliedad sera
la del ingreso del trabajador en la empresa. El
importe de cada trienio comenzara a devengarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su
vencimiento.

Art. 30 - PLUS DE RESIDENCIA. El plus de
residenciaconcertado en el presente convenio, es
elque se determina para cada nively categoriaen
la tabla salarial del presente Convenio Colectivo,
(Anexol).

Art.31-PLUS DENOCTURNIDAD. Este com-
plemento de puesto de trabajo se establece sobre
todas aquellas horas trabajadas, entre las 22
horas y las 6 de la mafnana. Se devengara por 11
mensualidades.

Si las horas trabajadas en jornada nocturna
fueran de tres 0 mas horas, se abonara el plus
correspondiente alajornadatrabajada, con maxi-
mo de ocho horas

La cuantia del complemento sera del 25% del
salario base, determinado para cada nivel y cate-
goriay correspondiente alas horas trabajadas en
el periodo de tiempo anteriormente establecido.

Art. 32- PLUS DE TRANSPORTE. Tiene como
objetivoretribuiren sucasolos gastos de traslados



