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2. Hacer el seguimiento, y evaluacién de la
aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo en el sector,
prestando especial atencién a las pequenas y me-
dianas empresas.

3. Estudiar las peculiaridades del sector para la
aplicacion de la actual normativa sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

4. Elaborar estudios e investigaciones acercade
las necesidades y carencias en materia de Preven-
cioén de Riesgos Laborales en el sector.

5. Emitirinformes ainiciativa de los miembros de
la comisién o cuando se le solicite respecto a los
temas de su competencia.

6. Elaborar, poneren marchay desarrollar planes
deformaciony proyectos de actuacion especificaen
materia de Prevencién de Riesgos Laborales, pu-
diendo requerir paratalfinla colaboracién de organis-
mos, servicios de prevencién y de las organizacio-
nesfirmantes.

7.Velarpara que todos los trabajadores reciban,
a través de los cursos correspondientes, la forma-
cion tedrica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, relacionada con su puesto y
centro de trabajo, asi como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

8. Elaborar proyectosy desarrollar cuantas medi-
das y actuaciones sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral en el sector.

9. Incorporar al sectorlos acuerdos que en mate-
ria preventiva puedan adoptarse en ambitos superio-
res.

10. Resolver aquellos temas que en materia
preventiva le plantee cualquiera de las partes.

11. Promoverante los organismos competentes,
elestudioy analisis de las enfermedades profesiona-
les del sector, reconocidas o no.

12. Recabar la informacion necesaria para aten-
der sus propios fines a través de la administracion,
las organizaciones sindicales y empresariales, so-
ciales, las empresas y los trabajadores.

13. Para el cumplimiento de sus fines se solicita-
ra de la Fundacién de la Comision Nacional de
Seguridady Salud en el Trabajo o de la Comunidad

Auténoma establecida en el Art. 13 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales u Organismos
analogos, los recursos para su actuacion en los
proyectos o actuaciones que procedan segun los
estatutos de la fundacion creada por la Comisién
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Cuantas otras sean precisas para el desa-
rrollo de sus fines.

15. Realizar por si, por medio de entidades
especializadas, estudios de caracter proyectivo
respecto de las necesidades de mano de obraen
el Sectory sus correspondientes cualificaciones.

16. Proponery ejecutaracciones formativas en
sus diversas modalidades y niveles, ya sea con
programas que puedan impartirse en los Centros
de Formacion de Empresa o lo que en el futuro
puedan constituirse, como a través de los progra-
mas nacionales o internacionales desarrollados
pororganismos competentes.

17.Colaborar, segunlas propias posibilidades,
o mediante entidades especializadas, en el diag-
nostico y disefio de programas puntuales de for-
macién en las empresas, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi
como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados.

18. Coordinary seguir el desarrollo de formacio-
nes en practicas de los alumnos que sean recibi-
dos porlasempresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

19. Evaluar de manera continuada, todas las
acciones emprendidas, afinde revisarlas orienta-
ciones, promover nuevas actividades y actualizar
ladefinicién de los objetivos de la formacion profe-
sional.

20. Impulsar un acuerdo con el Ministerio o
Departamento Autonémico correspondiente, al ob-
jeto de posibilitar en las mejores condiciones el
acceso delos alumnos de formacién profesional a
las practicas realizadas en las empresas.

Para el ejercicio de las funciones previstas
anteriormente, cada uno de los sindicatos firman-
tes, elegiran a su representacion, que debera
ostentarla condicion de delegado de personal; Los
sindicatos firmantes, dispondran de un crédito
horario retribuido de veinte horas mensuales cada
uno de ellos, que distribuiran a su libre eleccion.



