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puntos (hesta 100)

a Acciones desarolladas en d marco de convenios de colaboracion 20
exigentes con € Servicio Plblico de Empleo Edtatd, que tengan por
objeto laintegracion de politicas ectivas

b)  Coordinecion e integracion de las acciones de orientacion profesiond hasta 20
paa d empleo y d autoempleo con atras de cdificacion profesiond,
formacion ocupaciond, escudas tdler y casas de dficios, tdleres de
empleo, fomento de la contratacion o de iniciativas de actividad u otras
gue fadiliten d demandante de empleo seguir un itinerario persond de
insercion labord.

c)  Coberturateritorid de las necesdades, especid mente en agudlas zonas hesta 20
donde los medios propios dd Servicio Plblico de Enpleo Edad,
resultan insuficientes para aender las necesidades de actuacion de la

provincia
d  Expeienciade laIngitucdon o Entidad en d desarrollo de las acciones desde+ 10
licitadas, vaorandose en positivo la buena gecucion y en negativo la hega- 20
Oeficiente.
€  Recursos técnicos, humenos y materides que superen los minimos hesta 10
exigidos en las Especificaciones Técnicas en d momento de lasolicitud
Puntuacion parcd
Recursos humanos (formecion y experiencia) hesta3
Recursos técnicos (méodos e ingtrumentos) hesta3
Locdes hegta2
Recursos meterides hegta 2
f) Procedimientos de gestion y seguimiento de | as acciones que aseguren un hesta 10
flujo adecuado de partid pantes, garanticen la puntudidad y exectitud de
lainformecion y que no impliquen un aumento de cargas de trabgo para
e Servicio PUblico de Enmpleo Edtatd
g  Reducciondd cogte por eficiencia, 0 concurrenciade otras subvenciones hesta5
h)  Sdemas de evduacion de los servicios a los demandantes de empleo, hegta5

gue pongan de manifiesto lacdidad de los mismos

2. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que obtengan mayor puntuacion en
elcriterio"a", de producirse un nuevo empate, se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden
descendente hasta el "h".

Undécimo.-

1. El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, teniendo en cuenta la valoracién obtenida, asi
como la existencia de necesidades de actuacion, las disponibilidades presupuestarias y el desempeno de la
entidad en afos anteriores, emitira la resolucion administrativa de concesién o denegacion de las subvenciones.

2. Laresolucion se dictara dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo maximo sin que exista resolucion expresa, laconcesién de
la subvencioén se entendera desestimada.

Duodécimo.- Una vez que las entidades hayan acreditado que se encuentran al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, previa certificacion del inicio de las acciones, podran
percibir las cantidades previstas en la normativa citada.

Decimotercero.- Paracomunicaral Servicio Publico de Empleo Estatal los demandantes atendidos y las claves
de los resultados de las distintas acciones se utilizaran las "Fichas de control" de acciones, cuyo formato y
caracteristicas proporcionara el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en las que se incluiran los datos de la
Entidad, detalles de la accién, el Documento Nacional de Identidad, el nombre y apellidos de los demandantes
atendidos, la Oficina de Empleo de inscripcion de los mismos, sus firmas en cada actoy la clave de los resultados.



