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15. Elabonodela subvencién se hara efectivoen
un solo pago por el importe total concedido.

16. Cuando se alteren las circunstancias tenidas
en cuenta para concederla subvencionocuandose
constate el incumplimiento de las condiciones im-
puestas con motivo de la concesion, hasta el punto
de imposibilitar o desvirtuarlos objetivos especifica-
dos en la solicitud o fijados como determinantes de
la concesidn, podra procederse alamodificacién de
laresolucién porlaque lasubvencionfue concedida,
incidiendo en la cantidad que finalmente haya de
percibir el beneficiario 0, en su caso, el importe a
reintegrar, siempre previo expediente y con la au-
dienciadelosinteresados, atendiendo entodo caso
a criterios de proporcionalidad.

17.Las subvenciones concedidas porvirtudde la
presente convocatoria son compatibles conlas que
para el mismo objeto subvencionado se puedan
percibir de otras Administraciones Publicas o perso-
nas fisicas o juridicas privadas.

18. Las personas, fisicas ojuridicas, que reciban
la subvencion, asumiran las obligaciones que res-
pecto del beneficiario establece el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

19. Lajustificacion del cumplimiento de las con-
diciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en la concesion de la subvencion,
sedocumentara através de larendicién de lacuenta
justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, enla que se debenincluir, bajo respon-
sabilidad deldeclarante, los justificantes del gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion.

Esta cuentajustificativa deberaincluirunadecla-
racion de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion, y su coste, con
desglose de cada uno de los gastos incurridos.
Estos gastos se acreditaran mediante facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficaciaadministrativa.

Su presentacion se realizara ante el titular de la
Consejeria que tramité el expediente en el plazo
maximo establecido en las Bases de Ejecucion del
Presupuestode la Ciudad, y que enningin casosera
superioratres meses desde lafinalizacion del plazo

para la realizacion de la actividad, todo ello sin
perjuicio de la funcion ultima fiscalizadora que
compete a la intervencion de la Ciudad.

20. Con sujecion a las presentes bases la
convocatoriade lasubvencién corresponde al Con-
sejerode Deporte y Juventud, debiendo publicarse
basesy convocatoria conjuntamente, en el Boletin
Oficial de Melilla.

21. De conformidad con los articulos 116 de la
Ley 30/1992 y 46 de la Ley 29/1998, y demas
concordantes, contra la presente resolucion, que
agotalavia administrativa, cabe recurso potesta-
tivo de reposicion a interponer ante el propio
Consejo de Gobiernode la Ciudad de Melilla, enel
plazo de un mes a partir del dia al de su publica-
cion, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala lo Contencioso de
Malaga, del Tribunal Superior de Justiciade Anda-
lucia, en el plazo de dos meses desde la publica-
cion.

ANEXO

PROGRAMA JUVENIL: "LA GRAN MOVIDA -
Verano.2009"

Se trata de un programa sobre alternativa de
ocio y tiempo libre, y estara dirigido a contribuir a
que sea efectivo entrelos jévenes el disfrute de los
valores culturales del ocio y comunicacion cultu-
ral.

El proyecto habra de destinarse a Jévenes
melillenses residentes enla Ciudad Auténumade
Melillacon edades comprendidas entre los 16y 30
anos.

Sin perjuicio de otros que se puedan incorporar
al proyecto, los objetivos perseguidos son los
siguientes:

GENERALES:

Promover la participacién y la cooperacion de
los jévenes enactividades de animacién alternativa
fomentando asilas relaciones socialesy la comu-
nicacién entre ellos. Tratandose con ello de fomen-
tar habitos de abstinencia de productos toxicos,
reducir los problemas que crea el sedentarismo
veranigo, lainocupacion, favoreciendo conello el
equilibrio psiquico personal, consiguiendo relacio-
nes adecuadas y adaptativas del individuo con el
grupo y el entorno social.



