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diente a este Juzgado a cuantos aparezcan como
interesados en el mismo, emplazandoles para que
puedan comparecer y personarse en el plazo de
nueve dias ante este 6rganoenlegal forma, mediante
procuradory Abogado o solamente mediante aboga-
do, con poder al efecto, haciéndoles saber que de
personarse fuera delindicado plazo se le tendra por
parte, sin que por ello deba retrotraerse niinterrum-
pirse el curso del procedimiento, y sino se personare
oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
ciénde clase alguna. Practicadas las notificaciones,
remitase el expediente a este Juzgado, incorporan-
do al mismo las notificaciones para emplazamiento
efectuadas.

De conformidad con lo dispuesto en el Art.49 de
laLey de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa
(Ley 29/98, de 13 de julio) enrelacién con el Art. 59
delaleyde Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (Ley 30/92,de 26 de noviembre ), se procede
anotificaracuantos sean interesados en el procedi-
miento, mediante publicacion del Acuerdo en el
BOME, que disponen de nueve dias para personarse
en el juzgado.

Loque se hace publico para general conocimien-
to.

Melilla, 6 de mayo de 2009.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

1239.- Visto el ACTA DE ACUERDO DE LA
MESANEGOCIADORADEL CONVENIO COLEC-
TIVO DE CENTRO DE TRABAJO PACTADO EN-
TRELAEMPRESACLECE, S.A.(CONCESIONARIA
DELMANTENIMIENTO DE LADARSENA DE EM-
BARCACIONES MENORES DEL PUERTO DEPOR-
TIVO NORAY DE MELILLA) Y SUS TRABAJADO-
RES.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentadoen
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 4 de
mayo de 2009.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que el Area Funcional de Trabajoy
Asuntos Sociales integrado en esta Delegacion
del Gobierno es competente para resolver la pre-
sente solicitud, en virtud del articulo 2 del Real
Decreto 1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro
y Depésito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacion, depdsito y notificacion de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

EL AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIA-
LES INTEGRADA EN LA DELEGACION DEL
GOBIERNO ENMELILLA

ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depé-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucién a la
Mesa Negociadora del mismo.

La Directora del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Maria Elena Alonso Murioz.

CONVENIO COLECTIVO DE -CENTRO DE
TRABAJO- PACTADO ENTRE LA EMPRESA
CLECE, S.A., (CONCESIONARIA DEL MANTE-
NIMIENTO DE LADARSENA DE EMBARCACIO-
NES MENORES DEL PUERTO DEPORTIVO
NORAY DEMELILLA)Y SUS TRABAJADORES.

PREAMBULO

Con el objetode asumir el contenido laboral y de
derechos de la plantilla adscrita a los servicios
profesionales de "Puerto Deportivo Noray de Melilla"
se suscribe el presente convenio colectivo, indi-
cando que a la fecha de inicio de actividad de la
Empresa, la plantilla de trabajadores venia pres-
tando con anterioridad servicios profesionales en
el seno de Puerto Deportivo Noray con anteriores
concesionarias.



