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Convenio), y que debetenderalaconsecuciondelos
siguientes objetivos contenidos en el punto V del
anexo Il de la memoria explicativa del Programa.

2.-Enninglncaso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial algunaentre el personal que participe
en los Programas y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de Melilla ACOGE, todas las
obligaciones que conllevala contratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa la adecuacion de la capacitacion profesio-
nal y laboral del personal que este adscrito al
Programa motivo del presente convenio.

3.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
que en su caso se designe para la coordinacion del
Convenio.

4.-Las actividades adesarrollar en el Programa,
serecogen en los Anexos |y Il, que se acompafian
al presente Convenio de Colaboracion.

Podranrealizarse otrotipo de actividades que, de
comun acuerdo, se reputen como necesarias parala
correcta ejecucion de los Proyectos que componen
objetodel Convenio.

5.- La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programasy abonadas en concepto
de gastos de personal, en este concepto seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de laentidad vinculada al programa median-
te contrato laboral eventual, se incluira como gastos
de personal las cuotas de seguros sociales a cargo
delaentidad del personal afecto al programa. Entre
ladocumentacion que debe aportarse, se encontra-
ra:

* Copia del Contrato Laboral.
* Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

*Recibo de némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria profe-
sional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firmadel trabajador/a, firmay
sello de la empresa, etc.

*Boletines Acreditativos de Cotizacién ala Segu-
ridad Social (TC 1, TC 2).

*Irnpresos 110y 190 de ingresos por retenciones
IRPF.

*Gastos de personal, entre los que seincluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

* Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

* Aquellos otros que se requierany que tengan
relacién con el desarrollo del Convenio.

6.- A la finalizacion del programa se realizara
unamemoriade actividades que se entregaraenla
Consejeria.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, se compromete a aportar VEINTISEIS
MIL SETECIENTOS EUROS (26.700,00€). Dicha
aportacion se abonara con cargo a la partida
presupuestaria 2009 05 41200 22105, Retencion
de Crédito, nim. de operacién 200900003427 del
vigente presupuesto de gasto.

Quinta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnoma,
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad maximade VEIN-
TISEIS MIL SETECIENTOS EUROS (26.700,00
€), mediante Ordenes de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190del Texto RefundidodelaLey Reguladorade
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las
Basesde Ejecucién del Presupuesto dela Ciudad
Auténoma de Melilla para el afio 2006, para la
financiacion del Convenio.

Sexta.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion extenderasuvigenciadesde el 1de
enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009.

Séptima.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de MELILLA ACO-
GE, determinara para éstala obligacién de restituir
a la Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades
que se hubieran percibido injustificadamente y la
deindemnizarlos dafiosy perjuicios ocasionados.
El incumplimiento por parte de la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad, determinara para ésta
el pago de los dafios y perjuicios que por tal causa
seirroguen a la otra parte.



