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del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, poralgunade las causas sefaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacion o aplazamiento de la deuda;
suspensién del procedimiento; falta de notificacion
de la reclamacién de la deuda, cuando esta proce-
da, delactade liquidacién o de las resoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3meses desde lainterposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra
entenderse desestimado, de acuerdo conlo previsto
en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E.27/11/92).

ElDirector Provincial de la Tesoreria General de
laS.S.,deacuerdoconlodispuestoenlosarticulos
n.° 4,20, 30.3, 35.2-3° y 35.3 del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cién de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de las deudas del Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos comprendidos en la
relacion de documentos que se acompanan; se les
hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112delalLey 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que continian manteniendo los
requisitos previstos para su inclusién en dicho
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, se

iniciara el correspondiente expediente de bajade
oficio en dicho Régimen.

Direccion Provincial: 52 Melilla.

Régimen 05 R. E. Trabajadores Cta. Prop. o
Autéonomos.

Reg.,052107, T./Identif., 521000962744, Ra-
z6n Social/Nombre, Butahar Al-Lal Ekram, Direc-
cién, CL Maria Pilar Munoz, C.P., 52006, Pobla-
cién, Melilla, TD, 03 52, Num. 2008, Prov. Apre-
mio, 010470994, Periodo, 0708 0708, Importe,
293,22.

Melilla, 23 marzo de 2009.
El Director Provincial.
P.D. La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Gomez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

953.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27/
11/92), a los sujetos responsables del pago de
deudas comprendidos enlarelacién de documen-
tos que se acompana, epigrafiados de acuerdo
con el Régimen de la Seguridad Social en el que
se encuentran inscritos, ante laimposibilidad por
ausencia, ignorado paradero o rehusado, de co-
municarles las reclamaciones por descubiertos
de cuotas a la Seguridad Social, emitidos contra
ellos, se les hace saber que. en aplicacién de lo
previstoenelarticulo 30.3delaLey Generalde la
Seguridad Social, de 20 de juniode 1994 (B.O.E.
29/06/94), segun la redaccion dada al mismo por
elarticulo 5. seis de laley 52/2003, de disposicio-
nes especificas en materia de Seguridad Social
(B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a
continuacion, desde la presente notificacion. po-
dran acreditar ante la Administracién correspon-
diente de la Seguridad Social, que haningresado
las cuotas reclamadas mediante los documentos
tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con



