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Para la acreditacién de requisitos y méritos bastara acompanar fotocopia del documento correspondiente, sin
perjuicio de la obligacién de presentar el original en cualquier momento que asifuerarequeridoy obligatoriamente
en el momento de ser seleccionado.

Solamente podran presentarse solicitudes para formar parte de dos (2) categorias, como maximo, pudiendo
optar el interesado por la que estime conveniente de entre las que son objeto de convocatoria.

Las solicitudes de admision en la Bolsa de Trabajo se presentaran, de acuerdo con el articulo 10 del Reglamento
de los Registros de Entrada y Salida de documentos de la Ciudad Auténoma de Melilla en los siguientes lugares:

a) En la Oficina del Registro General de la Ciudad Auténoma de Melilla, que dependera organicamente de la
Consejeria de Administraciones Publicas.

b) En las Secretarias Técnicas de cada una de las Consejerias de la Ciudad Autbnoma que actuaran como
registros auxiliares, de acuerdo con lo establecido en el indicado Reglamento.

c¢) En aquellas otras dependencias de la Ciudad Auténoma de Melilla que, por razones de eficacia, se hayan
dotado de registro auxiliar en la forma prevista en el Reglamento indicado.

d) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Asimismo, los ciudadanos pueden presentar las solicitudes, dirigidas a la Ciudad Autonoma de Melilla en los
lugaresindicados en el apartado 4 del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, es decir:

a) En los registros de los érganos administrativos a que se dirijan.

b) Enlos registros de cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca ala Administracion General del Estado,
ala de cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las entidades que integran
la Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

c¢) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.
d) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espana en el extranjero.
e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla no necesitaran ser aportados documentalmente,
siendo incorporados de oficio por la Administracién a solicitud del interesado.

Articulo 9.- Formacion de las Bolsas de Trabajo.-

Seformaraunalista provisional para cada unade las categorias profesionales recogidas en el anexo, quedando
integrados los aspirantes en cada lista, conforme a la baremacion realizada por la Comisién de baremacion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Anuncios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacién para
presentaralegaciones.

LaComisidnrevisaralas reclamaciones a las listas provisionales. Las listas definitivas resultantes de la revision
seran objeto de publicacion en el Tablén de Anuncios y en el Boletin de la Ciudad Autbnoma.

La lista definitiva resultante de la aplicacién del baremo, dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas por cada
categoria profesional (bolsa Ay bolsa B), cuyo funcionamiento sera completamente independiente entre ellas.

LaBolsa A se utilizara para las contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de duracion inferior
a un ano.

LaBolsaB se utilizara paralas contrataciones laborales o nombramientos con una prevision de duracién superior
a un ano.

Enambasbolsas tendran preferencia los aspirantes que hayan superado alguna prueba de un proceso selectivo
de oposicién celebrada por la C.A. en la misma categoria profesional o Cuerpo o Escala cuyo proceso selectivo
haya finalizado a partir del 1 de enero del 2005:



