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2.-Empresas Publicas y Organismos Autonomos dependientes de la Ciudad Autonoma de Melilla: 1,25 puntos.

3.- Por cada mes completo en la misma categoria y especialidad solicitaday desempefiada por contratos
laborales o nombramiento de funcionarios interinos formalizados por los distintos departamentos de personal de
otras Administraciones Publicas, 0 empresa privada: 1 punto.

4.- Por cada mes completo como trabajador auténomo en la misma ocupacion y especialidad: 1 punto.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y contratos de trabajo. Los grupos de
cotizacién reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir con la categoria o plaza
de la bolsa solicitada.

La experiencia profesional como trabajador auténomo se acreditara mediante certificado de vida laboral que
justifique las cotizaciones al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y alta en el . A.E.

C.-FORMACION (MAXIMO 45 PUNTOS)
1.- Formacién recibida.

Por cursos o masters recibidos relacionados con la plaza o categoria y especialidad solicitada, de 15 horas o
superiores.- 0,05 puntos por hora.

Seminarios, Congresos o jornadas impartidos por organismos publicos y/o oficiales relacionados con el puesto
a desempenar de 10 horas o superiores, se valorara con 0,02 puntos por hora.

2.- Formacionimpartida.

Encasode puestos de trabajo de docentes, la formacién impartida se considera experiencia profesional. Enlos
demas puestos de trabajo, laformaciénimpartida relacionada con la plaza o categoria profesional se valorara como
formacion siempre que se refleje en la vida laboral. La valoracion sera igual que en la formacion recibida.

3.- Haber superado alguna de las pruebas de un proceso selectivo para la cobertura de plaza igual ala que se
refiera la solicitud, en la Administracién Publica, cuyo proceso selectivo haya finalizado a partir del 1 de enero de
1998:

a) Haber superado alguna de las pruebas de un proceso selectivo.- 5 puntos.

b) Haber superado todas las pruebas de un proceso selectivo.- 15 puntos.

11.2.-BAREMO PERSONAL ADMINISTRATIVOY DE OFICIOS

A.- SITUACION PERSONAL (MAXIMO 20 PUNTOS).

A.1.-Baremo por Circunstancias Personales (maximo 10 puntos)

1.- Por estar en el desempleo (antigliedad acumulada) de 1 a 6 meses: 1 punto.

2.- Por cada mes en el paro (antigiedad acumulada) a partir del sexto mes: 0,75 puntos.

3.- Ser demandante de primer empleo: 1 punto, es decir, que haya trabajado menos de un afio
4.- Ser mayor de 40 anos y estar en el desempleo: 1 punto.

Los periodos de desempleo se acreditaran mediante la correspondiente certificacion emitida por el SPEE.,
expresiva de los periodos de permanencia como demandante de empleo. Los certificados facilitados por el SPEE
tendran como fecha de expedicién las comprendidas dentro del plazo de presentacién de solicitudes. No seran
computables los periodos en los que se refleje la situacion de demandante en mejora de empleo.

A.2.- Circunstancias Familiares (maximo 10 puntos).
1.- Por cada persona menor de edad a cargo de la unidad familiar del aspirante: 2, 5 puntos.

Esta circunstancia se acreditara mediante el libro de familia, comprobandose posteriormente porla Administracion
mediante certificado de convivencia sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiese incurrir en caso de
falsificacion.

Se entiende por unidad familiar la formada por los conyuges y los hijos. La inclusién de cualquier otra persona
acargode launidad familiar debera acreditarse documentalmente porlos medios de prueba aceptados en derecho.



