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TITULOI
BOLSA DE TRABAJO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos generales que a
continuacién se relacionan, ademas de los especificos contenidos en cada convocatoria:

3.1 Tenerlanacionalidad espanola, sibien los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, enigualdad de condiciones que los espafioles al empleo publico de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con excepcion de aquellas plazas que directa o indirectamente impliquen una participacion
en el ejerciciodel poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas.

La prevision anterior sera de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derechoy
asusdescendientesy alos de suconyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas en
el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Ademas de los extranjeros con las caracteristicas citadas, aquellos con residencia legal en Espafia podran
acceder alas Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espanoles.

3.2 Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

3.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

3.4 Nohaber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
oescaladefuncionario, o para ejercerfunciones similares alas que desempenaban en el caso del personallaboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.5 Poseer la titulacién exigida.
Articulo 4.- Comision de Baremacion.

4.1 LaComision de Baremacion seralaactualmente vigente, sin perjuicio de su posterior designacion nominativa
con la salvedad de que como Presidente actuara un funcionario de carrera, Grupo A1 0 A2.

4.2 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos, integraran la Comision
de Baremacion.

4.3 La Comision de Baremacién no podran constituirse ni actuar sin la presencia al menos de la mitad mas uno
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.4 Cuando por dificultades técnicas o de otra indole asilo aconsejase, la Comision de Baremacion, por medio
de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores
especialistas consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades
técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccidn de la citada Comision.



