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formidad conloprevistoenelart. 59.4delaley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan. Elimporte de las
sanciones yliquidaciones puede hacerse efec-
tivoporlos medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte que laResolucion de
Recursode Alzada agota lavia administrativa,
no obstante, sideseaimpugnarpuede interpo-
ner, en el término de dos meses, Recurso
Contencioso-Administrativo pudiéndolo hacer
asu eleccion ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Melilla sede del 6rgano
autor del acto originaric impugnado o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en
cuya arcunscrpcion tenga su domicilio
LaJefade lainspeccion Provincial,
Luciade Rafael Coto,

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2824.-Numero Acta, IV2000000130-02, Ex-
pediente, /2000000108, F. Resol, 16/08/2000,
Nombre Sujeto Responsable, Mariano Camilo
Centelles Garcia, N ®* Patr/S.S.. 52/, NIF/DNI,
45.272.018, Domicilio, Grupo Averroes, A-B,
Municipio, Melilla, Importe, 50.000, Materia,
Seg. e. Higiene.

M.® de actas porpagina: 1

MN.”de actas de infrac: 1

MN.“total de actas: 1

Importe infraccion: 50.000

Importe total: 50.000

Sepublica el presente edicto para que sirva
de notificacion a los efectos legales, de confor-
midad con lo previsto en el art. 59 4delaley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativa Comun. Elimporte delas
sanciones y liguidaciones puede hacerse efec-
tivoporlos medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte del derecho quejes
asiste parainterponerrecurso de Alzada, ante
la autoridad que comresponda segunla materia
(1), enelplazode unmes, atenordelo dispues-
toenelart. 114y susconcordantes delalLey 30/
92 de 26 de noviembre, con |a advertencia de
quetranscumdo dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentano, queconcluye con
suexaccion porlaviade apremio.

(1) Relacién de Secretarias y Direcciones
Generales ante las cuales, segun la materia,
puede interponerse el Recursode Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Emplec Empresa ante la Direccién General
de Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Emigracion ante [a Direccion General de Or-
denacién de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Or-
denacion delas Migraciones

Liguidacion ante la Direccion General de Or-
denacién de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion Generalde la
Inspeccién de Trabaijo y Seguridad Social

Seg. eHigiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion Generalde Trabajo.

LaJefade lainspeccion Provincial.

Luciade Rafael Coto

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2826.- Numero Acta, /11999000331, Expe-
diente, 2000000006, F Resol, 11/09/2000 Nom-
bre Sujeto Responsable, Antonio Alamilla Carri-
llo (Pizzeria Anthoni, N.® Patr/S.S_, 52/, NIF/
DNI, 45.258.767-B, Domicilio, Teniente Coronel
Seguin.® 1, Municipio, Melilla, Importe, 250.001.
Materia, Seg. e Higiene.

MN.?de actas porpagina: 1

MN.°de actas de infrac: 1

~ N.°totalde actas’ 1

Importeinfraccion: 250.001

Importetotal: 250.001

Se publica el presente edicto en el Boletin
Oficial dela Provincia para que sirva de notifica-
cionalosefectoslegales, de conformidadcon el
art 59.4 dela Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrative Co-
mun. Elimporte de las sancionesy liquidaciones
Puede hacerse efectivo por los medios legal-
mente establecidos. Almismo tiempo se advier-
te que laresolucion de Recursode Alzada agota




