BOME NUM. 4595 - MELILLA, MARTES

DE MARZO DE 2009 - PAG. 1048

jadores que por motivo de su trabajo tengan que
utilizar vehiculos de la empresa.

En el supuesto que en el desempeno de su
trabajo, sufriesen un accidente y por motivo del cual
les fuese retirado el carné de conducir, laempresale
conservara su puestode trabajo, pudiendo asignarle
otrodurante eltiempo porel cual le haya sido retirado
el carné de conducir.

Laempresavelarapor el cumplimiento del codigo
de circulacion a la hora de desempenfar los conduc-
tores los trabajos encomendados.

Asimismo, y en los mismos supuestos anterio-
res, si tuviese prisién, la empresa le respetara su
puesto de trabajo.

ARTICULO 40°. - Seguro de accidentes, vida y
pensiones.

Laempresa concertara un seguro de accidentes
para los casos de muerte o invalidez permanente,
derivada de accidentes de trabajo, para cadatraba-
jador afectados por el presente convenio colectivo,
por una cuantia de 24.000 €.

Laempresarespetaralos capitales consolidados
por el seguro de viday el plan de pensiones concer-
tado con la entidad aseguradora previstos en el
convenio colectivo anterior y, realizara durante los
afnos de vigencia del presente convenio, la aporta-
cion anual de 90 € al referido plan de pensiones.

Se entregara una copia de estas pdlizas a los
representantes de los trabajadores, asicomo, anual-
mente se les entregara recibo del pago de las
mismas.

ARTICULO 412. - Complemento de jubilacién.

La jubilacion anticipada del trabajador, dada la
singularidad de los trabajos realizados, se solicitara
alcumplirelmismolos 60 afios de edad, siempre de
conformidad con lalegislacion vigente enelmomen-
to de la jubilacién.

Al producirse la jubilacion de un trabajador, la
empresa abonara en concepto de premio las canti-
dades que a continuacion se detallan:

- l0s 56 afios ......cccceveveenne 6.000 €
108 57 afi0S .....oeeveriiinen. 4.000 €
- los 58 afios ......cccceveveenne 3.000 €
108 59 afios ......eeveeeinnnen. 3.000 €

- los 60 aN0OS ......ceeevnnnennnn. 3.000 €

Este punto solo tendra validez para aquellos
trabajadores que tengan mas de 10 afos de
antigliedad en la empresa.

Poracuerdoentre las partes, se hara estudiode
medidas encaminadas a conseguir, llegado el
momento de jubilacion de los trabajadores a que
serefiere este articulo, esto es, aquellos que opten
porjubilarse anticipadamente, elcomplemento de
la pension de jubilacion que se perciba por la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% de sus
retribuciones, hasta alcanzar los 65 afios. Esto
ultimo solotendravalidez paraaquellos trabajado-
res con unaantigliedadigual o superiora 15 anos.

ARTICULO 42°. — Jubilacion Parcial Anticipa-
da.

A este respecto, se estara a lo dispuesto a la
legislacién vigente en cada momento, siendo ésta
enlaactualidad, laLey 40/2007, de 4 de diciembre,
de medidas en materia de Seguridad Socialy el RD
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se
apruebael Texto Refundidode laLey Generaldela
Seguridad Social.

ARTICULO 432. - Vestuario.

La empresa proveera anualmente al personal
afectado por el presente convenio colectivo las
siguientes prendas de trabajo:

Verano:

- dos pantalones

- dos camisetas

- un par de botas

- Tres pares de guantes.
-Unagorra

Invierno:

- dos pantalones

- dos camisas

- un jersey

- chaquetén y chubasquero
(opcional) con pantalén

- un par de botas

- tres pares de guantes
CAPITULOVI: SALUD LABORAL



