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trabajadores de la empresa, pudiendo los trabajado-
res intercambiar entre ellos el mes o fraccion de
este, previo aviso a la direccion de la empresa.

5. Siporrazones de trabajo la empresa requiere
altrabajador el cambio de vacaciones estas serande
36 dias naturales.

6. En el caso de incapacidad temporal las vaca-
ciones anuales quedaran interrumpidas y podran
disfrutarse, terminada dichaincapacidad, dentrodel
anonaturaly hasta el 15 de enero del aino siguiente.
Los dias de baja, no se podran acumular al periodo
vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones, coincida en el tiempo con
unaincapacidadtemporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo48.4 del RD Legislativo 1/1995, porelque se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

7. En caso de coincidir el inicio del periodo
vacacional cuando el trabajador se encuentre salien-
te del turno de noche, se compensara con un dia
adicional, que no se podra acumular al periodo
vacacional.

8. El trabajador debera conocer su periodo de
vacaciones antes del 30 de marzo del aio correspon-
diente.

ARTICULO 332.-Compensacién de dias festivos.

Se consideraran como dias de fiesta los acorda-
dos enlalegislacion vigente conforme al calendario
laboral publicado en cada momento, tanto en lo que
se refiere a los dias de fiesta de ambito nacional
como a fiestas locales.

Para el ano 2.008, la prestacion de servicios, en
aquellos dias en que se celebren festividades, se
compensara con descansos de conformidad con el
cuadrante de turnos elaborado para esa anualidad.

Para el ano 2.009, la prestacion de servicios, en
aquellos dias en que se celebren festividades, se
compensaracon 6 dias de descanso, independien-

temente del nUmero de dias festivos que se traba-
jen. El disfrute de dichos dias de descanso ya ha
sido tenido en cuenta y descontado, para el cém-
puto de lamenor jornada de trabajo efectivo fijada
paradicho afo.

En lo que respecta al personal de mafana,
cuando unafestividad se celebre en sabado, estas
pasaran al disfrute al primer dia habil inmediata-
mente anterior o posterior al mismo.

Finalizado el disfrute de los dias a que se refiere
el presente articulo, el trabajador se incorporaraal
turno y si coincide que el turno a que ha de
incorporarse le corresponde descansar, empeza-
riadescansando.

Gratificacién turno Navidad: El personal de
turnos que preste sus servicios en el turno de
noche en los dias de Nochebuena y Nochevieja,
percibira una gratificacion especialde 55,70 € para
2.008yde 58,37 €para 2.009, porturnotrabajado.
Asimismo, el personal de turnos que preste sus
servicios en elturnode mafnanaoeneldetardeen
los dias de Navidad y Afio Nuevo, percibira una
gratificacion especial de 55,70 € para 2.008 y de
58,37 € para 2.009.

Las mafanas de los dias 24 y 31 de diciembre,
dejando a salvo las exigencias del servicio, solo
seran cubiertas por el personal de turno. En caso
decoincidirensabadoodianolaborable, se estara
alodispuesto en el parrafo cuarto de este articulo.

ARTICULO 342. - Permisos y Licencias.
A) Retribuidos:

Eltrabajador, previo aviso, y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio.
Estos dias no se solaparan con las vacaciones
anuales.

2.5 dias en caso de nacimiento o adopcion de
hijos, ampliables a 3 dias mas si el parto presen-
taracomplicaciones oresultaraenfermedad grave,
y estén certificadas médicamente. En los casos
de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitaliza-
dos a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante



