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Viceconsejero de Planificacion dela Consejeria
de Recursos Humanos, D. Manuel Pérez Montiel:

Primero:

a)Representarala Consejeriade Recursos
Humanos en aquelios asuntos gque asi disponga
elConsejero.

b) Canalizarias demandas ciudadanasde los
empleados publicos enmatena de la Consejeria
de Recursos Humanos y representar a la Admi-
nistracion en surelacion conlas Organizaciones
Sindicales asi como ante las diversas Institucio-
nes Oficiales cuando asilo determine el Conse-
jero,

c) Proponer al Consejero los proyectos de
Decreto de naturaleza reglamentariacomode
resolucion de concretos asuntos administrati-
vos, todo ello dentro del ambito de competencia
de su Departamento.

d) Proponer medidas de optimizacidondelos
medios personales delaCiudad, atravésdela
redistribucion y reasignacion de efectivos, asi
como mediante la adscripcion y destino del
personal dela Ciudad.

e) Formar el anteproyecto delas Plantillas de
personal, relacion de puestos de Trabajo, Oferta
Publica de Empleoy Planes de Empleo

f) Propuesta de Bases delas pruebas parala
selecciondel personal funcionariode carreray
laboral indefinido y para los concursos de provi-
sionde puestosde trabajo.

g) Propuestade las restantes Basesparala
seleccion del personal funcionario interino y
contratados temporales en régimen de derecho
iaboral, sin perjuicio de la competencia del Con-
sejero para su aprobacion. _

h}Contratar al personal laboral, previo cum-
plimiento de los procedimientos legal o
reglamentariamente establecidos.

i) Afiliacion contrato seguro colectivo perso-
nalenlaforma enque seacuerde conlarepre-
sentacion social

]) Aprobacion del plan de vacaciones y sus
modificaciones.

k} Autorizaciones previas y control en la
concesion de gratificaciones por servicios ex-
traordinarios. sin perjuicio de su reconocimien-
tofinal porelConsejero.

) Reconocimiento de trienios, excluidos los
delalLey 70/1978, que comesponden al Conse-
jero.

m) Aquellas otras delegaciones expresas
que para asuntos concretos determine el Con-
sejero como organo delegante.

Segundo: El Viceconsejerode Planificacion
sustituira, en caso de ausencia, enfermedado
impedimento al Consejero de Recursos Huma-
nos asumiendo en este caso sus competen-
cias, de conformidad con el articulo 4.5 del
ReglamentodelaConsejeriade Recursos Hu-
manos.

Tercero: En el supuesto de ausencia del
Viceconsejero de Planjficacion, el Consejero
de Recursos Humanos asumira de forma auto-
maticalas competencias por él delegadas, ha-
ciéndolo constarenla Orden deque setrate, de
conformidad con elarticulo 3.7 del Reglamento
decita.

Cuarto: Las decisiones del Viceconsejero
denominadas Resoluciones, indicaran expre-
samente la existencia de delegacion, indicando
la fecha de |la delegacion, y Boletin Oficial de
Melilla en que fué publicada

La presente Orden se publicara en el Boletin
Oficial de |la Ciudad de Melilla, siendola delega-
cion revocable en cualquier momento por el
Consejero.

Elcese delViceconsejeroc supone [arevoca-
ciénipsoiure de ladelegacion conferida

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos”.

EnMelilla, 2 de Octubre de 2000.

La Secretaria Técnica de Recursos Huma-
nos. M * del Carmen Barranguero Aguilar




