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d) Promovery fomentar entre el colectivo objeto
del proyecto habitos de vida saludables.

e) Concienciar al colectivo de menores del centro
de laimportancia de llevar una vida sana.

f) Potenciar el trabajo en equipo.

Las actividades recreativas y deportivas que se
desarrollaran, entre otras, son:

- Actividades deportivas en el Gimnasio Novo
Gim.

- Partidos de padel en las pistas municipales.
- Actividades de futbol, voleibol y baloncesto.

- Acudiralos partidos de futbol sala y de futbol de
la U.D. Melilla.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién Proyecto Jo-
ven.

1.-Corresponde ala Ciudad Autonoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General delMenory la Familia):

a) Laaportaciénde TREINTAY UN MIL QUINIEN-
TOSEUROS CON CERO CENTIMOS (31.500,00 €)
mediante Ordenes de pago a Justificar, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos 189y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma de Melilla,
para la financiacion del Convenio. Dicha cantidad
debera aplicarse a gastos de personal, material
deportivo, de acceso a instalaciones deportivas y
participacién en actividades deportivas.

b) Facilitar al Equipo Técnico que desarrolle el
Programa de Actividades Recreativasy Deportivas,
através de la Direccion del Centro, cuantos datos
sean precisos para la realizacion del programa.
Dicha informacion de datos no podra contravenir el
derecho ala intimidad del menor.

c) A la supervisidon de las actuaciones que se
desarrollen durante el programa, fuera del Centroy
de la que sean destinatarios los jévenes, asi como,
a la supervision de los contenidos y actividades
llevadas a cabo.

d) La Ciudad Auténoma de Melilla contratara un
seguro de responsabilidad civil y de accidente que
cubra a los menores internos en el centro aludido.

e)LaCiudad Auténoma de Melillavelara porque
el personal que preste sus servicios en el programa
tengalacapacidadtécnica suficiente para el desa-
rrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion Proyecto Jo-
ven, a través del personal, Monitores deportivos,
que desarrolle el programa:

a) La Asociacion ProyectoJoven, llevaraacabo
las actividades recreativas y deportivas enumera-
das en elprograma, adjunto al convenio, confecha
de entrada de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de Melilla de 15 de enero de 2009.

b) La seleccién de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningun
caso se establecerarelacién laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténomade Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion Proyecto Joven, todas obligaciones
consecuencia de la contratacién temporal del
referido personal, debiendo garantizarlamismade
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesionaly laboral del personal que participe en
elprograma objeto del Convenio.

El personal minimo que debe formar parte del
presente programa debera componerse, de:

"2 monitores deportivos.

Se acreditara ante la Direccion General del
Menory la Familia la suficiente formacion acadé-
mica del personal y la experiencia laboral en la
materia. Asimismo, se comunicara toda alta/baja
de los trabajadores afectos al Programa.

c) El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porla Direccién General
delMenorylaFamilia de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinaciondel convenio.

d) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas enconceptode
gastos de personal, material deportivo, de acceso
ainstalaciones deportivas y participacion en acti-
vidades deportivas.

1.- Dentrodelos gastos de personal seincluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al



