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6. Se debe comunicar por escrito cualquier cam-
bio de horario, del calendario de aplicaciéon o del
desarrollo de las actividades, aunque dicho cambio
se acuerde por ambas partes.

7. Podran establecerse las reuniones que se
consideren necesarias para asegurar el buen funcio-
namiento del curso.

8. Alfinalizar el programa, en el plazo de un mes,
laasociacion Hornabeque debera remitirunamemo-
ria técnica a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

3.-Enninguncaso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial alguna entre el personal que participe
en eldesarrollo del programa convenidoy la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de
Hornabeque todas las obligaciones que conlleva la
contratacién del referido personal, debiendo garanti-
zar de forma expresa la adecuacion de la capacita-
cion profesional y laboral del personal que esté
adscrito al Programa.

4.-Podranrealizarse otro tipo de actividades que,
de comun acuerdo, se reputen como necesarias
parala correcta ejecucion de los dos Proyectos que
componen el Programa

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara como cantidad maximade OCHENTA
Y SEISMILCIENTOCUARENTAY CINCOEUROS
CON DOCE CENTIMOS (86.145,12 €), mediante
Ordenes de pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/
2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el ano 2009, para la financiacion del
Convenio, con la siguiente concrecion:

1.Unaprimeraordende pagoajustificaralafirma
delpresente porimporte de CUARENTAY TRES MIL
SETENTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y
SEIS CENTIMOS (43.072,56 €), con cargo a la
Partida Presupuestaria 2009 05 41200 22105, Re-
tencion de Crédito, num. de operacién
200900003478.

2. Una segunda orden de pago a justificar, por
importe de CUARENTA'Y TRES MIL SETENTA'Y
DOS EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTI-

MOS (43.072,56 €), con cargo a la Partida Presu-
puestaria2009 054120022105, dejandoasalvola
disponibilidad presupuestaria adecuada y sufi-
ciente con cargo a los Presupuestos de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad del
ejercicio 2009, previa justificaciéon de la primera
aportacion.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracion entraraenvigoreldia 1 de febrero del
presente, extendiendo su vigencia hasta el 15 de
diciembre de 2009. Siendo susceptible de prérro-
gas anuales, mediante solicitud previa de la
asociacion Hornabeque, con un mes de antela-
cion, y visto bueno de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de Melilla. Incrementandose un
maximo de un 2% anual.

Sexta.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquierade
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de Hornabeque,
determinara para éstala obligacion de restituirala
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizarlos dafosy perjuicios ocasionados. El
incumplimiento por parte de la Consejeriade Bien-
estar Social y Sanidad, determinara para ésta el
pagodelosdanosy perjuicios que portal causa se
prorroguen ala otra parte.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdoy laimposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Séptima.- Régimenjuridico.- El presente Con-
venio de Colaboracion se encuentra excluido del
ambito de aplicacion de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico, confor-
me a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho
textolegal eincluidoeneldelalLey 38/2003,de 17
de noviembre, General de Subvenciones, confor-
me a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Octava.- La Ciudad Auténoma, a través de los
organos que porla Consejeriade Bienestar Social
y Sanidad se determinen, podra supervisar las
actuaciones desarrolladas porla asociacion den-
tro del ambito del presente convenio.

Novena.- Comisién Paritaria de Seguimiento
del Convenio.- Para el seguimiento del presente



