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drgano que le dictd, por alguna de las causas
sefnaladasenelarticulo 34 2 de la Ley General
de la Seguridad Social citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el
procedimiento de apremio hastala resolucién
delaoposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente-a la
fecha de publicacion de este anuncio, podra
interponerse recurso ordinario ante el rgano
superior jerarquico del que dictd el acto, gue no
suspendera el procedimiento de apremio, salveo
que se realice el pago de ladeuda perseguida,
se garantice con aval suficiente o se consigue
suimporteincluido elrecargo de apremio yel 3
porcientoaefectosde lacantidad acuentade
las costas reglamentanamente establecidas, a
disposicion dela Tesoreria Generaldela Segu-
ridad Social, conforme a lo previsto en el articu-
lo 34 4de|acitada Ley General de la Seguridad
Social

Granada, a 24 de julio de 2000.
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TESORERIA GENERAL
DE LASEGURIDAD SCQCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GRANADA
NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE
APREMIO ADEUDORESNO
LOCALIZADOS

2772.-El Jefedela Unidad competentede la
Tesoreria General de la Seguridad Social, res-
pectode los sujetos responsables que figuran
enlarelaciéon adjunta, pordeudas ala Seguri-
dad Social cuya cuantia total asciende 3 Ia
cantidad que asimismo se indica en la citada
relacion, ha dictado la siguiente.

Providencia de Apremio: Enuso dela facul-
tad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Socdial, Texto Refundi-
do aprobado por Real Decreto Legislativo

1/1954, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el
articulo 110 del Reglamento Generalde Recau-
daciondelos Recursos del Sistema dela Segu-
rndad Social, aprobado por Real Decreto 1637/
1995, de6deoctubre (B.O E. 24-10-95), ordeno
la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Porhaberresultado infructuosaslas gestio-
nes tendentes a la determinacion del actual
domicilio del deudor, procede practicarla notifi-
cacionde la providencia de apremio, conforme
prevéelarticulo 108 del Reglamento General de
REE_HUHECIE!H. mediante la publicacién del pre-
sente anuncio en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento del Ultimo domicilio conocido del deu-
dory en el Boletin Oficial correspondiente.

Lapresente notificacion se publica con el fin
de requerir al deudor para que efectue el pago
de la deuda en el plazo de quince dias ante |a
correspondiente Unidad de Recaudacidén Ejecu-
tiva, conla advertencia de que encaso contrario
se procedera al embargo de los bienes del
deudoren cantidad bastante para el pago de |a
deudapor principal, recargo de apremio, intere-
SEes en sSu caso, y costas del procedimiento de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 110.3 del Reglamento General de Re-
caudacion, asi como para solicitar sucompare-
cencia en el plazo de 8 dias por si o por medio
derepresentante, conla advertencia de que si
estano se produce, sele tendra por notificado
de todas las sucesivas diligencias hasta que
finalice la substanciacion del procedimiento, sin
perjuicio del derecho que le asiste a compare-
cer, conforme dispone elarticulo 1094 del cita-
do Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agotalavia
administrativa, podra formularse oposicion al
apremio dentro del plazo de los quince dias
siguientes al de su notificacién, ante el mismo
organo que le dicté, por alguna de Ias causas
senaladasenelarticulo 34 2 de laLey General
de |a Seguridad Social citada anteriormente,
debidamente justificadas, suspendiéndose el
procedimiento de apremio hasta la resolucién
de la oposicion,

Asimismo, y dentro del mes siguiente a la
fecha de publicacién de este anuncio, podra
interponerse recurso ordinario ante el érgano
superior jerarquico del que dicts el acto, que no




