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El criterio 2, sera en orden inverso al grado de
implantacionde la actividad, obteniendo méas puntos
la actividad mas novedosa en la Ciudad de Melilla.

2.-Paraaquellos sectores empresariales que no
puedan acogerse al Plan de Calidad de la Ciudad
Auténoma de Melillalos puntos asignados al criterio
4 devaloracion serepartiran en partesiguales entre
los criterios 2, 3y 5 establecidos en el apartado 1.

3.- En caso de empate en la puntuacion, los
criterios aemplear a efectos de determinar el orden
de los beneficiarios seran del 1 al 5 en grado de
importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y
el 5 el menos.

4.- Se exceptua el requisito de fijar un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas que re-
Unan los requisitos establecidos en las presentes
bases paraelcaso en que el crédito maximo consig-
nado enlaconvocatoriafuese suficiente, atendiendo
al numero de solicitudes unavez finalizado el plazo
de presentacion.

Séptimo: Organos competentes para la gestion
de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1.- Elérgano competente lainstruccion del proce-
dimiento para la concesion de las ayudas sera la
Sociedad Publica instrumental Proyecto Melilla,
S.A.,segunloprevistoenelapartado 1 delart. 11 de
las bases reguladoras.

2.-Laresolucién del procedimiento corresponde-
ra al Consejero de Economia, Empleoy Turismo de
conformidad conlodispuesto enal apartado 1 del art.
12 de las bases reguladoras.

Octavo: Propuesta de resolucion y plazo de
alegaciones.

El6rganoinstructor, alavista del expediente y del
informe del érgano colegiado, formulara propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada,
que debera notificarse a los interesados en los
términos previstos en los articulos 58 y 59 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre. Se concederaun plazo
de 10 dias para presentar alegaciones.

Noveno: Resolucion, plazoy notificacion

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, el 6rga-
noinstructor elevarala propuestadefinitiva de reso-
lucion.

2.- El plazo maximo para resolucion del procedi-
miento y su notificacion no podra exceder de seis

meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Si transcurrido dichos plazos, el 6rgano
competente para resolver no hubiese notificado
dicharesolucion, losinteresados estaran legitima-
dos para entender desestimada la solicitud.

4.- Las subvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con expresién de la convocatoria, el pro-
gramay crédito presupuestario al que seimputen,
beneficiario, cantidad concediday finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Décimo: Justificacion y pago

1. La justificaciéon del cumplimiento de los
compromisos de empleo, se realizara en el plazo
y forma previsto en el articulo 14 de las bases
reguladoras.

2.Elabonodelasayudas serealizara, unavez
justificado por el beneficiario el cumplimiento de la
creacionde empleo objeto delasubvencion, enla
forma prevista en el articulo 14 de las bases
reguladoras y conforme a lo establecido en la
resolucién de concesion de las ayudas.

3. Lasempresas beneficiarias deberan acredi-
tar, previamente al cobro de lasubvencion, que se
encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

Undécimo: Recursos

De acuerdo con el articulo 12.4 de las bases
reguladoras, contralaresolucién del procedimien-
to de concesion de las subvenciones podra inter-
ponerse recurso de alzada, en los términos reco-
gidosenlosarticulos114y115delaley30/1992,
de 26 de noviembre, modificada porlaLey 4/1999,
de 13 de Enero, de RJAP y PAC. Contra la
resolucion del recurso de alzada puede interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante el 6r-
gano judicial competente, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion en alzada.

Decimosegundo: Normativa aplicable

Las subvencionesalas que serefiere lapresen-
te convocatoria, ademas de lo previsto por la
misma, se regiran por las bases reguladoras del
régimen de ayudas para el fomento de empleo en
empresas de base tecnolégica y en iniciativas



