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2009, extendiendo su vigencia hastael 15 de diciem-
bre de 2009. Siendo susceptible de prérrogas anua-
les, mediante solicitud previa de la asociacion
Hornabeque, con un mes de antelacion, y visto
bueno de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad de Melilla. Incrementandose un maximo de un
2% anual.

Sexta.- Extincion.- Elincumplimiento de las Clau-
sulas del presente Convenio por cualquiera de las
partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de Hornabeque, de-
terminard para ésta la obligacion de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades que se
hubieran percibido injustificadamente ylade indem-
nizar los dafios y perjuicios ocasionados. Elincum-
plimiento por parte de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, determinara para ésta el pago de
los dafios y perjuicios que por tal causa se prorro-
guen a la otra parte.

También serd causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Séptima.- Régimenjuridico.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se encuentraexcluido del ambi-
todeaplicaciondelaLey 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Publico, conforme a lo
establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal
eincluidoeneldelalLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme a lo dis-
puesto en su articulo 3.1.b).

Octava.- La Ciudad Autonoma, a traves de los
organos que por la Consejeria de Bienestar Socialy
Sanidad se determinen, podra supervisar las actua-
ciones desarrolladas por la asociacion dentro del
ambito del presente convenio.

Novena.- Comision Paritaria de Seguimiento del
Convenio.- Para el seguimiento del presente conve-
nio se constituird desde su firma una Comision
Paritaria de ambas Instituciones, quienes designa-
ran al efecto dos miembros, y que se reuniran con
una periodicidad minimatrimestral.

Décima.- Cualquier dudaen lainterpretacion del
convenio sera resuelta con caracter vinculante y
ejecutivo mediante Decreto del Excmo. Sr. Presi-
dente de la Ciudad Auténoma de Melilla, previo
informe preceptivo y no vinculante emitido por la

Comision Paritariade Seguimiento del Convenioy
cualesquiera otros que el 6rgano citado requiera.

Undécima.- Las cuestiones litigiosas que pu-
dieran surgir entre las partes del presente, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnomade
Melilla, renunciando ambas partes a cualquier otro
fuero que les pudieracorresponder.

Y, en prueba de conformidad con cuanto ante-
cede, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, portriplicado ejemplar, aun solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejerade Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.
La Presidenta de Hornabeque.

Concepcién Alcald Martinez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

489.-Eldia 09 de febrero de 2009, se hafirmado
Convenio de Colaboracién entre la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autono-
ma de Melilla y la Congregacion de Religiosas
"Esclavas de lalnmaculada Nifia" paralafinancia-
cion de la adaptacion de la instalacion eléctrica
paratensién de distribucion 400/230V".

Melilla, 17 de febrero de 2009.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana. Juan José Lépez
Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LACONGREGACION DE RELIGIOSAS "ESCLA-
VAS DE LA INMACULADA NINA"PARA LA FI-
NANCIACION DE LA ADAPTACION DE LA INS-
TALACIONELECTRICAPARATENSION DE DIS-
TRIBUCION 400/230V.

Enlaciudad de Melilla, a9 de febrero de 2009.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de



