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nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos
22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones, justificado enrazones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo alas siguientes.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El presente convenio de cola-
boracion tiene por objeto regular el sistema de
colaboracion entre la Consejeriade Bienestar Social
y Sanidad y la Asociacion Hornabeque, normando
todos los aspectos relativos afinanciacion, desarro-
llo y ejecucion de actuaciones en el marco de las
actividades de ocio alternativo al consumo de sus-
tancias narcotizantesy alcohol dentro del programa
"De BuenRollo", conforme al presupuestoy progra-
mapresentado porla Asociacion que forma parte del
convenio como Anexo, en pro de desarrollar activida-
desde ocioalternativo juvenilal consumo de drogas
tanto legales como ilegales del que puedan benefi-
ciarselosjévenes extranjeros con edades compren-
didasentrelos 14y 24 afios internados en el Centro
de Reforma Baluarte de San Pedro.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial
delconvenio de desarrollo del Programa se identifica
con el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y la
Asociacién Hornabeque.-

1.- Corresponde a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad:

a.- La aportacion maxima de CINCUENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (58.772,40
), en los términos establecidos en la clausula
cuartadel presente.

b.- Facilitar a la Asociacién Hornabeque, dentro
del Programa Buen Rollo cuantos datos sean preci-
sos para la realizacién del mismo, dentro de los
limites establecidos enlalLey Organica15/1999, de
13dediciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

c.- El seguimiento del Programa Buen Rollo.
2.- Corresponde ala Asociacion Hornabeque:

a.-Eldesarrolloy ejecucion, de conformidad con

las directrices indicadas porla Consejeria, o porel
Técnico que, en su caso, se designe para la
coordinacién del convenio, del Programa Buen
Rollo consistente en unapropuestade actividades
lidicas, educativas, deportivas y preventivas, que
se desarrollara, principalmente, en las instalacio-
nesdel centro dereforma“Baluarte de San Pedro”,
en horario de 17:00 a las 19:00 horas los viernes
sdbadosy domingosy de 10:00 a12:00 horas los
sabadosydomingos entre el 1 de febrero de 2009
y el 15 de diciembre de 2009.

b.- Al desarrollo de las actividades de que
consta el programa, gestionando todos los recur-
sos econémicos y materiales que la Ciudad Aut6-
noma facilite para el desarrollointegro del progra-
ma, debiendo velar por la perfecta utilizacién y
estado de los espacios publicos cedidos a tal
efecto.

c.-Alaevaluaciondel programa, conforme alos
procedimientos de observacién y evaluacion del
programadel proyecto.

d.- A seleccionar, mantener y formar
especificamente para el desarrollo de este progra-
ma a todos/as los/as animadores/as, monitores/
as y voluntarios/as que participen en el mismo, y
a que cumplan con el perfil propio de las activida-
desadesarrollar.

e.-AlLarendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa me-
diante contrato laboral eventual, se incluira como
gastos de personallas cuotas de seguros sociales
acargodelaentidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacién que debe aportarse,
se encontrara;

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion,
en su caso.

3. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).



