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CATEGORIA: Control B

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes aesta categoria profesional no hande contar
conunaexperienciaenun puesto de caracteristicas
similares o de un nivel inferior.

Sonlas personasresponsables de laadministra-
cion del centroy su coordinacion conlacentralen A
Coruiia.

CATEGORIA: Oficial 12 Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
conunaexperienciaenun puesto de caracteristicas
similares de al menos 3 afos.

CATEGORIA: Oficial 22 Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
conunaexperienciaenun puesto de caracteristicas
similares de al menos 1 afio.

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
conunaexperienciaenun puesto de caracteristicas
similares de al menos 1 afio.

Sonlas personasresponsables del mantenimien-
to de las instalaciones del Casino de Melilla.

CATEGORIA: Oficial de Mantenimiento

Experiencia Profesional: Las personas pertene-
cientes a esta categoria profesional han de contar
conunaexperienciaenun puesto de caracteristicas
similares de al menos 3 afos.

Articulo 24. Evaluacién del Desempefio.-

Se establece un sistema de Evaluacién del Des-
empefo que permita tanto a los trabajadores como
a la Direccion de Empresa conocer el grado de
desempefio obtenido en la ejecucion de las tareas
propias del puesto.

Periodos de Evaluacion:

" Trimestral / semestral, a los tres meses y seis
meses del ingreso en la Empresa, para el personal
de reciente incorporacion, hasta los seis meses de
antigliedad.

" Semestral, en Junioy Diciembre, para el perso-
nal con una antigiiedad de entre seis mesesy tres
anos.

" Anual, en Diciembre, para el personal conmas
de tres afios de Antigliedad.

Encaso de disconformidad con el resultado de
la valoracion el interesado podra trasladar la
misma a los Delegados de Personal, que desig-
naran a uno de sus miembros y este junto con el
interesado podra disponer de una entrevista de
aclaracion con la gerencia de la Empresa y la
Direccionde RR.HH..

Capituloll.- Régimendisciplinario.
Articulo 25. Clases de faltas.-

Las faltas cometidas por los trabajadores de la
Empresa, se clasificaran atendiendo a su impor-
tancia, reincidencia e intencién, en: leves, graves
y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes:

Articulo 26. Faltas Leves.-
Se consideraran faltas leves las siguientes:

" Hasta tres faltas de puntualidad durante un
mes, sin que exista causa justificada, o hasta un
maximo de 40 minutos de retraso total en un mes.

"Lano-comunicacion con laantelacién debida
de sufaltaal puesto de trabajo, por causajustifica-
da, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
efectuarlo.

"No entregar a la empresa en el plazo de tres
dias, la copiadel parte de enfermedad. Este plazo
comienza a partir del mismo dia de la expedicién
del parte medico.

" Falta de aseo y limpieza personal, siempre
gue se produzcan quejas por parte de sus compa-
fieros, la Direccion y/o del publico.

Articulo 27. Faltas Graves.-

Tendran consideracion de faltas graves las
siguientes:

" Mas de tres y menos de siete faltas de
puntualidad en eltranscurso de un mesy sin causa
justificada.

"Lasdiscusiones enlasala, que repercutan en
la marcha del servicio.

" Faltar al trabajo un dia al mes.
" La simulacién de enfermedad o accidente.

" Cambiar, mirar orevolver armariosy ropas de
sus comparieros, sin la debida autorizacion.



